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Le parole spesso assumono significati diversi a seconda delle persone.
Questo richiede una comprensione condivisa per avviare il percorso su
Diversita, Equita e Inclusione.

L'obiettivo di questa dichiarazione & promuovere il dialogo e
I'interesse per la diversita, I'equita e l'inclusione nel Gruppo De' Longhi.

Non pretende di essere esaustiva e definitiva.
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significa valorizzare
il patrimonio di
tutti.

significa creare e
favorire
opportunita giuste
ed eque per tutti,
preservando
l'unicita di ciascun
individuo.

significa mettere le
persone in
condizione di
ottenere di piu
insieme.



Scopo

Non verranno adottate

distinzioni. esclusioni AFFILIAZIONE CATEGORIE CONVINZION| DISABILITA ETA
o ’ O ATTIVITA PROTETTE PERSONALI

reStI”IZIODI O prefereﬂze, SINDACALE DALLE LEGQI

dirette o indirette, sulla LOCALI

base di: 2{238 & (?5\- %

IDENTITA O INFORMAZIONI LINGUA ORIENTAMENTO ORIGINE OPINIONI
ESPRESSIONE GENETICHE SESSUALE GEOGRAFICA O POLITICHE

DI GENERE NAZIONALE
¢ g ® 3 &,
< g Y,
RAZZA O ETNIA RELIGIONE STATO CIVILE O STATO DI STATO DI
CONVIVENZA GENITORIALITA MILITARE O
VETERANO
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Governance

Ruoli e
Responsabilita

Il Comitato Direttivo per |la Diversita, 'Equita e l'Inclusione & coordinato
dal Chief Corporate Services Officer e composto dallAmministratore
Delegato, dal Direttore Generale del Gruppo, dal Chief People Officer e
dal Global Talent Attraction & People Development Director. Questo
comitato approva la strategia, le politiche e le metriche relative alla
diversita, all'equita e all'inclusione.

Il Leadership Team svolge un ruolo attivo nella sponsorizzazione e
nella gestione del cambiamento; fornisce una prospettiva aziendale
sulla comunicazione e sull'attuazione della strategia DEl,

Il Group Sustainability Director e I'lnvestor Relations Director
assicurano che gli sviluppi in materia di Diversita, Equita e Inclusione
siano monitorati su base continuativa come parte di una piu ampia
strategia ESG, e forniscono approfondimenti e consigli, verificando che
gli obiettivi interni siano coerenti con i cambiamenti del mercato, al
fine di promuovere il miglioramento in quest'area.
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Governance

people

Il team Global Wellbeing and Engagement fornisce dati e approfondimenti rilevanti e
consulenza sulla strategia, monitora l'evoluzione della Diversita, Equita e Inclusione
come parte di una piu ampia strategia ESG, in stretto contatto con tutte le strutture
aziendali e locali, per verificare la coerenza degli obiettivi interni con le evoluzioni del
mercato, al fine di promuoverne il miglioramento.

Il Team Global Wellbeing and Engagement risponde al Global Talent Attraction &
People Development Director, che facilita il collegamento con le piu ampie iniziative
di Risorse Umane e implementa i cambiamenti organizzativi.

DeLonghi Group
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Segnalazione

Segnalazione, riservatezza, non ritorsione e
conseguenze in caso di violazione

people - De L'Ohg-h.igoup



Segnalazione

Il Gruppo De'Longhi incoraggia i destinatari della presente Policy
a segnalare in buona fede, anche in forma anonima, qualsiasi
azione od omissione da parte di chiunque, all'interno del Gruppo
De'Longhi o in relazione ad esso, che costituisca o possa
costituire una violazione, o un'istigazione alla violazione, dei
principi contenuti nella presente Policy .

La Piattaforma Integrity del Gruppo De'Longhi, accessibile sul
sito web
www.delonghigroup.com/en/governance/whistleblowing &
conforme alla normativa sul Whistleblowing e rispetta gli
standard di sicurezza (ISO 37001: 2016) e le migliori pratiche.

La Piattaforma Integrity € gestita da una societa terza
indipendente, EQS Group AG, per proteggere l'identita di tutti
coloro che la utilizzano.

Il Gruppo, infatti, si impegna a garantire la riservatezza

dell'identita del segnalante e a prevenire qualsiasi atto ritorsivo o
discriminatorio, diretto o indiretto, nei confronti di coloro che

segnalano in buona fede. Il Comitato Whistleblowing ha il

compito di valutare attentamente ogni segnalazione, condurre

indagini specifiche sui casi, ove necessario, e adottare misure

coerenti e appropriate. DE&Longhi Group



http://www.delonghigroup.com/en/governance/whistleblowing
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Patto globale delle Nazioni Unite

Principi per 'emancipazione delle donne

La Carta internazionale dei diritti umani delle Nazioni Unite, che comprende

la Dichiarazione universale dei diritti umani, il Patto internazionale sui diritti

civili e politici e la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del bambino

Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro sui principi e |

diritti fondamentali nel lavoro e le relative convenzioni applicabili

Convenzione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro sulla violenza e

le molestie

Obiettivi dello sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.weps.org/about
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://sdgs.un.org/goals

Codice Etico

Politiche sulla diversita per i componenti degli organi sociali

Manifesto della Sosteniblita
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https://www.delonghigroup.com/sites/default/files/codice-etico-delonghi-group.pdf
https://www.delonghigroup.com/sites/default/files/Politiche%20di%20diversit%C3%A0%20degli%20organi%20sociali%20-%2023.02.22.pdf
https://www.delonghigroup.com/sites/default/files/Sustainability%20Manifesto.pdf
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