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NOTA INTRODUTTIVA

Il presente documento informativo é redatto ai iseledi’art. 84bis, comma 1, del Regolamento
Emittenti (delibera Consob n. 11971/1999 e suceessnodifiche) per illustrare i termini e le
condizioni del Piano, quali allo stato definiti.

I Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022stato approvato dal Consiglio di

Amministrazione della Societa con delibera del Ebbfaio 2016, su proposta del Comitato
Remunerazione e Nomine e sentito il parere dele@ul Sindacale, ed € sottoposto al’Assemblea
degli azionisti convocata per il 14 aprile 2016.

Alla data del presente documento informativo, I'd2doe del Piano non e stata ancora approvata
dall’Assemblea degli azionisti della Societa. Seqgsa pertanto che la redazione del presente
documento e stata effettuata unicamente sulla dateRegolamento approvato dal Consiglio di

Amministrazione della Societa in data 19 febbradd®e che ogni riferimento al Piano nel presente
documento deve intendersi riferito al Regolamento.

Sara cura della Societa aggiornare il presenterdento informativo laddove necessario ed in base a
termini e modalita previsti dalle norme vigenti, égonformita all’approvazione del Piano stesso da
parte del’Assemblea degli azionisti ed alle dekbadottate dall’ Assemblea stessa.

Si precisa che il Piano potenzialmente si qualitoane “di particolare rilevanza” ai sensi dell’art.
114bis, comma 3, del TUKd./gs. n. 58/1998) e dell’art. 84bis, comma 2, del Regolamento Emittenti.

I Documento Informativo, unitamente al Regolamed& Piano, saranno messi a disposizione del
pubblico in allegato allaRelazione illustrativa degli amministratori sul gtv argomento all’ordine
del giorno di parte ordinaria dellAssemblea dedizionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede
ordinaria e straordinaria per il giorno 14 aprile@®6, in unica convocazioh@redisposta ai sensi
degli artt. 114bis e dell’art. 84bis del Regolamento Emittenti entro il termine di pliddwione
dell'avviso di convocazione dellAssemblea presssdde sociale di De’ Longhi S.p.A. in Treviso, Via
L. Seitz n. 47, sul sitinternetdella Societavww.delonghigroup.confsezioné‘lnvestor Relations” -
“Governancé — “Assemblée— “2018), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizZdtdFO
consultabile all'indirizzo internetww.linfo.it.
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DEFINIZIONI

“Aumento di Capitalé I'aumento di capitale sociale a pagamento, ia scindibile e con
I'esclusione del diritto di opzione - ai sensi tell. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del
Codice Civile, dell'art. 158 del TUF e dell'art.l8s, comma 3, dello Statuto Sociale di De’
Longhi, sottoposto all’approvazione dell’Assemblgegli azionisti della Societa in data 14
aprile 2016 a servizio del Piano per un importo sims di nominali Euro 3.000.000,00 e per
un numero massimo di azioni pari a 2.000.000 corvaiore nominale pari ad Euro 1,50
cadauna.

“Azioni” : le azioni ordinarie De’ Longhi S.p.A., ciascunal g@alore nominale di Euro 1,50 ,
anche di nuova emissione, oggetto delle Opzioncesse ai Beneficiari.

“Assemblea Ordinaria 'assemblea ordinaria degli azionisti di De’ Lgim del 14 aprile 2016
chiamata ad approvare il Piano descritto nel Ragehto.

“Bad Leavet: tutte le ipotesi di cessazione del Rapporto dieedalle ipotesi Good Leaver.

“Beneficiari: i soggetti ai quali verra offerta la partecipazé al “Piano di Stock Options 2016-
2022".

“Cambio di Controll@: il caso in cui il soggetto posto al vertice @detlatena partecipativa della
Societa alla data di sottoscrizione del presen@ndicessi di detenere, direttamente o
indirettamente, la maggioranza delle azioni forditeoto nelllassemblea ordinaria 0 comunque
dei diritti di voto in essa esercitabili.

“Codice Civilg': il codice civile italiano, approvato con Regie€reto 16 marzo 1942, n. 262,
e successive modifiche e integrazioni.

“Comitato Remunerazione e Nomin&’Comitato per la Remunerazione e le Nomineugbtte
nominato dal Consiglio di Amministrazione.

“Comunicazione di Cessazidhda comunicazione in forma scritta (atto unilatier o accordo
bilaterale) avente ad oggetto la cessazione dgbétap

“Consiglio di Amministrazion il Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi §.A.

“Controllate’: indistintamente, ciascuna delle societa di temipotempo direttamente o
indirettamente controllate, ai sensi dell’art. 239 Codice Civile, dalla Societa, con le quali
sia in essere un Rapporto con uno o piu Beneficiari

“Data di Approvaziont la data di approvazione del Piano e del Regotdamela parte
dell’Assemblea Ordinaria.
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“Data di Assegnazioriela data in cui il Consiglio di Amministrazioneelibera I'assegnazione
delle Opzioni ai Beneficiari.

- “Data di Sottoscriziorie il giorno del ricevimento da parte della Socjet&vero dal soggetto
eventualmente dalla stessa incaricato, della ScHe#sercizio delle Opzioni sottoscritta dal
Beneficiario.

e “Giorni_Lavorativi: i giorni della settimana dal lunedi al venerésclusi fra di essi gli
eventuali giorni di festivita nazionale in Italia.

+ “Good Leavet: le seguenti ipotesi di cessazione del Rapporto:
. dimissioni per giusta causa;

. dimissioni volontarie, solo a condizione che il B&aario si trovi in
possesso dei requisiti pensionistici di legge e 3@eigiorni successivi
abbia presentato richiesta di accedere al relétattamento;

" licenziamento per superamento del periodo di cotopor
. licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

« “Gruppo De’ Longhi: la Societa e le Controllate.

- ‘“Lettera di Assegnazioriela lettera che deve essere consegnata ad ogmEfidgrio indicante
tra I'altro il numero di Opzioni assegnate, il Predi Esercizio e il Periodo di Esercizio e la cui
sottoscrizione e consegna alla Societa ad oper8eleficiari costituira, ad ogni effetto del
Regolamento, piena ed incondizionata adesione e gagli stessi al Piano.

« “Opzion€: diritto conferito ai Beneficiari di sottoscriveruna Azione per ogni Opzione
ricevuta, secondo quanto previsto nel Piano e dgbRmento.

« “Periodo di Esercizit il periodo durante il quale il Beneficiario p@sercitare I'Opzione pena
la definitiva decadenza del diritto.

« “Piand’ il piano di incentivazione denominato “PianoStock Options 2016 - 2022” rivolto ai
Beneficiari, disciplinato dal Regolamento e dalkdtera di Assegnazione.

« “Prezzo di Esercizib il corrispettivo che il Beneficiario deve pagaper I'esercizio delle
Opzioni al fine di sottoscrivere le Azioni, comdideo al punto 10 del Regolamento.

« “Rapporto™ il rapporto di lavoro subordinato ovvero il rapfo (c.d. “organico”) di
amministrazione con deleghe di potere in essereBemeficiari e una delle societa del Gruppo
De’ Longhi.
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« "Regolamentt il regolamento, avente ad oggetto la definiziakee criteri, delle modalita e dei
termini di attuazione del Piano.

e “Societa” o “De’ Longhi® De’ Longhi S.p.A., con sede legale in via L. 3ait 47 - 31100
Treviso.

« “Top Managemerit il ristretto numero di dirigenti e risorse chi@di De’ Longhi e delle
Controllate individuati in occasione dell'attuazéordel Piano tra coloro che occupano le
posizioni piu direttamente responsabili dei risiilé@iendali o che sono di interesse strategico e
che, alla data dell’attribuzione, sono dipenderiti & servizio presso De’ Longhi e/o le
Controllate.
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1. SOGGETTI DESTINATARI

| Beneficiari del Piano sono I’Amministratore Ded#tg della Societa e il Top Management del

Gruppo De’ Longhi.

1.1 Indicazione nominativa dei Beneficiari che san componenti del consiglio di
amministrazione della Societa e delle societa da gsta, direttamente o indirettamente,
controllate.

In base alla proposta di piano approvata dal Ctiosity Amministrazione di De’ Longhi in
data 19 febbraio 2016, I'unico componente del Qgiimsidi Amministrazione che sia — allo
stato attuale — beneficiario del Piano € ’Ammirasire Delegato della Societa.

1.2  Categorie di Beneficiari dipendenti o collabatori della Societa e delle societa controllanti
o controllate come individuate nel Piano

In base alla proposta di piano approvata dal Ctosity Amministrazione di De’ Longhi in
data 19 febbraio 2016, oltre agli Amministratordirati al Paragrafo 1.1, il Piano é rivolto al
ristretto numero di Dirigenti e Risorse Chiave &’ Donghi e delle Controllate che saranno
individuati in occasione dell'attuazione del Piama coloro che occupano le posizioni piu
direttamente responsabili dei risultati aziendathe sono di interesse strategico e che, alla data
dell'attribuzione, saranno dipendenti e/o in seo/@resso De’ Longhi e/o le Controllate.

| beneficiari saranno comunque individuati sucaessente all’approvazione del piano da parte
dell’Assemblea degli azionisti in data 14 aprile@0

1.3 Indicazione nominativa dei Beneficiari del Piaa
a) direttori generali dell’emittente strumenti finaazi
Non presenti

b) altri dirigenti con responsabilita strategiche delhittente strumenti finanziari che non
risulta di “minori dimensioni”, ai sensi dell’artiolo 3, comma 1, lett. f), del Regolamento
n. 17221 del 12 marzo 2010, nel caso in cui abbipaccepito nel corso dell’esercizio
compensi complessivi (ottenuti sommando i compewsietari e i compensi basati su
strumenti finanziari) maggiori rispetto al compensomplessivo piu elevato tra quelli
attribuiti ai componenti del consiglio di amminiggione, ovvero del consiglio di gestione, e
ai direttori generali dell’emittente strumenti finaiari
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Alla data del presente documento informativo, i non €& stato ancora approvato
dall’Assemblea degli azionisti della Societa e getd non e possibile fornire indicazione
nominativa dei Beneficiari.

c) persone fisiche controllanti I'emittente azioni,eckiano dipendenti ovvero che prestino
attivita di collaborazione nell’emittente azioni

Non applicabile
1.4  Indicazione numerica per categorie dei Benefaii del Piano

Alla data del presente documento informativo, ibrfd non €& stato ancora approvato
dal’Assemblea degli azionisti della Societa e @etd non €& possibile fornire indicazione
nominativa dei Beneficiari.

Le caratteristiche del Piano sono uguali per t@gneficiari.
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2.1

2.1.1

2.2

2.2.1

2.3

2.3.1

RAGIONI CHE MOTIVANO L’ADOZIONE DEL PIANO

Obiettivi che si intendono raggiungere mediantBattribuzione del Piano

L’adozione del Piano di Stock Opti@nfinalizzata alla incentivazione e alla fidelizizee dei
Beneficiari attraverso il riconoscimento del camitio che i medesimi apportano all’incremento
del valore della Societa.

Informazioni di maggior dettaglio

L’azienda ha deciso di introdurre un piano di St@giion come strumento adatto ad allineare
interessi del management e degli azionisti.

Beneficiari del Piano sono un numero ristretto digénti, la cui performance possa avere
impatto significativo sul titolo.

L’architettura del piano di Stock Option é statsegjnata sulla base delle migliori prassi di
mercato. In merito alla definizione dell’'orizzoritanporale, sono state tenute in considerazione
le raccomandazioni del Codice di Autodisciplinaparticolare per il riferimento al periodo di
vesting(punto 4.2).

Variabili chiave, anche nella forma di indicatoi di performance, considerati ai fini
dell'attribuzione del Piano

L'esercizio delle Opzioni non e soggetto al ragginmento di obiettivi dperformanceda parte
dei Beneficiari. Pertanto, l'unico vincolo e queltmnnaturato alla tipologia del piano di
incentivazione il quale, per sua natura, richiedéneremento del valore del titolo azionario.

Informazioni di maggior dettaglio
Non applicabile.

Elementi alla base della determinazione dell’¢itd del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero criteri per la sua determinaziore

[l quantitativo di Opzioni da assegnare alla datassegnazione a ciascuno dei Beneficiari sara
definito dal Consiglio di Amministrazione (i) sugmosta del Comitato Remunerazione e
Nomine, sentito il parere del Collegio Sindacalejitatamente alle opzioni da assegnare
all’Amministratore Delegato della Societa, ovvend $u proposta di quest'ultimo negli altri
casi.

Informazioni di maggior dettaglio

Coerentemente con quanto illustrato nel precedent@o 2.3, il numero di Opzioni da
assegnare a ciascun Beneficiario sara definitontdmeltresi in considerazione i seguenti
elementi:
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e impatto sul business;
» strategicita della risorsa,
e criticita in termini diretention

2.4  Ragioni alla base dell’eventuale decisione dittabuire piani di compenso basati su
strumenti finanziari non emessi dall’Emittente

Non applicabile.

2.5  Valutazioni in merito a significative implicazoni di ordine fiscale e contabile che hanno
inciso sulla definizione del Piano

Non vi sono state significative implicazioni di ord fiscale e contabile che hanno inciso sulla
definizione del Piano.

2.6 Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondpeciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cuall'articolo 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350

I Piano non riceve sostegno da parte del Fondcciglee per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, dialla legge 24 dicembre 2003, n. 350.
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3.1

3.2

3.3

3.4

ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIO NE DEGLI
STRUMENTI

Ambito dei poteri e funzioni delegati dall'assmblea al Consiglio di Amministrazione della
Societa

In data 14 aprile 2016, I'Assemblea degli azionisara chiamata a deliberare in merito al
conferimento di delega al Consiglio di Amminist@ze per la concreta attuazione del “Piano di
Stock Options 2016-2022", da esercitare nel rigpditquanto indicato nel Regolamento del
Piano e, in particolare a titolo meramente eseipti’o e non esaustivo, per quanto riguarda:

. definizione del numero delle opzioni da attribuareiascun beneficiario nel rispetto del
numero massimo di opzioni;

. attuazione del Regolamento del Piano nel rispettdedmini e delle condizioni descritti

nel Regolamento medesimo;

. determinazione del prezzo di sottoscrizione del®ra, in caso di esercizio delle

opzioni, secondo la metodologia illustrata nel Ragento del Piano;

. conferimento al Presidente del Consiglio di Amntiizione di ogni potere, con facolta

di subdelega, per espletare gli adempimenti legisla regolamentari conseguenti alle adottate
deliberazioni.

Soggetti incaricati per 'amministrazione dePiano

Ferme le competenze del Consiglio di Amministragian del Comitato Remunerazione e
Nomine con riferimento allAmministratore Delegatella Societa, la gestione operativa del
Piano sara affidata allAmministratore Delegato cbnsupporto delle strutture aziendali
competenti.

Procedure esistenti per la revisione del Piananche in relazione a eventuali variazioni
degli obiettivi di base

Ferma la competenza dell’Assemblea degli aziomisticasi previsti dalle norme vigenti, il
Consiglio di Amministrazione € I'organo competeateapportare modifiche al Piano.

Descrizione delle modalita attraverso le quatieterminare la disponibilita e 'assegnazione
degli strumenti finanziari al servizio del Piano

[l Piano prevede I'assegnazione gratuita ai Bergefidi Opzioni valide per la sottoscrizione di
una Azione di nuova emissione per ciascuna Opzione.

Il numero complessivo massimo di Opzioni da assegaiaBeneficiari e stabilito in 2.000.000
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3.5

3.6

In data 14 aprile 2016, 'Assemblea degli azionidélla Societa sara chiamata in sede
straordinaria a deliberare sulla proposta di unenimdel capitale sociale, a pagamento e in via
scindibile, con l'esclusione del diritto di opzio sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo
periodo, 6 e 8 del Codice Civile, dell’art. 158 d&JF e dell’art. 5 bis, comma 3° dello Statuto
Sociale a servizio del Piano per un importo massinoominali € 3.000.000,00, da attuarsi
mediante emissione, anche in piu riprese, di massin2.000.000 di azioni ordinarie con un
valore nominale pari ad Euro 1,50 cadauna, godionesgolare, riservato ai Beneficiari.

Per maggiori informazioni in merito allaumento dapitale a servizio del Piano si rinvia
all’apposita relazione redatta dal Consiglio di Amistrazione ai sensi dell’art. 126+ del
TUF e dell’art. 72 del Regolamento Emittenti in fmmita allo schema n. 2 dell’Allegato 3A
al regolamento medesimo, che sara depositata eanaedssposizione del pubblico presso la
sede della Societa, nel suo sito intenmetv.delonghigroup.com(sezione Investor Relatior’s

— “Governancé — “Assemblee —“2016), nonché presso il meccanismo di stoccaggio
autorizzatowww. linfo.it, almeno 21 giorni prima della data prevista per $&sblea (vale a
dire il 24 marzo 2016).

Ruolo svolto da ciascun amministratore nella eterminazione delle caratteristiche del
Piano; eventuali conflitti di interesse in capo aglamministratori interessati

Le caratteristiche del Piano, che saranno sottepibAssemblea degli Azionisti ai sensi e per
gli effetti dell'art. 114bis del TUF sono state determinate collegialmente @ahsiglio di
Amministrazione, che ha approvato di sottoporriAsfiemblea degli azionisti 'approvazione
del piano, in base alla proposta del Comitato Rearamione e Nomine.

In considerazione dell'inclusione tra i beneficidel Piano dell’Amministratore Delegato della

Societa, in occasione dell’approvazione del Piaagalrte del Consiglio di Amministrazione,

I’Amministratore Delegato della Societa ha ritenafgportuno rappresentare la situazione di
potenziale conflitto di interesse e, conseguentémeine astenuto dalla votazione.

Data della decisione dellorgano competente arqporre I'approvazione del Piano
all’Assemblea e della proposta del Comitato Remunarione e Nomine

I Comitato Remunerazione e Nomine ha specificamdastruito l'architettura del Piano,
riferendo dell’attivita svolta al Consiglio di Amnistrazione nella riunione del 19 febbraio
2016.

In detta occasione, il Consiglio di Amministrazioha approvato il Regolamento del Piano.
L’Assemblea ordinaria della Societa e stata conteoitadata 14 aprile 2016 per I'approvazione
del Piano.
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3.7

3.8

3.9

Data della decisione dellorgano competente imerito allassegnazione degli strumenti e
dell’'eventuale proposta al predetto organo formulaa dal Comitato per le nomine e la
remunerazione

Successivamente allAssemblea del 14 aprile 2046¢aso di approvazione del Piano, il
Consiglio di Amministrazione si riunira per assueele decisioni rilevanti ai fini
dell'attuazione del Piano stesso, nel rispettdR¥gjolamento e della disciplina applicabile.

Prezzo di mercato delle Azioni, registrato nedl predette date, per gli strumenti finanziari
Su cui sono basati i piani, se negoziati nei mergaegolamentati

Ciascuna delle Opzioni, alle condizioni previsté Ragolamento, attribuira al Beneficiario il
diritto di sottoscrivere una Azione ad un prezzdario, che sara pari alla media aritmetica dei
prezzi ufficiali registrati dalle Azioni sul Meraailelematico Azionario organizzato e gestito da
Borsa lItaliana S.p.A. nei 60 giorni liberi di catlamio precedenti la Data di Approvazione del
Piano.

Termini e modalita con cui 'Emittente tiene cato, nel’ambito dell'individuazione della
tempistica di assegnazione degli strumenti in attuaone del Piano, della possibile
coincidenza temporale tra: (i) detta assegnazione te eventuali decisioni assunte al
riguardo dal Comitato per le nomine e la remunerazine; e (ii) la diffusione di eventuali
informazioni rilevanti ai sensi dell'art. 114, comna 1, TUF

Le decisioni circa I'assegnhazione delle Opzioniasap assunte in una o piu sedute dal
Consiglio di Amministrazione previa approvaziondl'oeziativa da parte dellAssemblea,
acquisiti il parere del Comitato Remunerazione enie ed eventualmente anche quello del
Collegio Sindacale, la dove fra i Beneficiari siaicompresi Amministratori Esecutivi e
Dirigenti con Responsabilita Strategiche della 8@ci

Le Opzioni, peraltro, non risulteranno esercitalmiimediatamente e non sono soggette a
specifiche condizioni di performance, per cui laci8ta non prevede di approntare alcun
presidio particolare in relazione alle situazioopia richiamate

Il Consiglio di Amministrazione potra, inoltre, metlere periodi di blocco dell’esercizio delle
Opzioni con riferimento a tutti i Beneficiari.

Piano di Stock Options 2016-2022
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

Descrizione delle forme in cui € strutturato iPiano

Il Piano prevede l'assegnazione gratuita di OpzainBeneficiari, in ragione di una Opzione
per la sottoscrizione di una Azione.

Indicazione del periodo di effettiva attuazionedel Piano con riferimento anche ad
eventuali diversi cicli previsti

Il presente Piano prevede una durata complessivaatini. Salvo situazioni e casi specifici
disciplinati dal Regolamento, al termine del peaati vesting I'esercizio delle Opzioni potra
essere effettuato dai Beneficiari - in una o panthe - solo ed esclusivamente nel Periodo di
Esercizio, ricompreso tra:

« il 15 maggio 2019 e il 31 dicembre 2022, (e piuciga@mente all'interno di uno o piu dei
seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1°temtbre - 15 ottobre; 15 novembre - 15
gennaio), per un numero massimo pari al 50% depeiddi totali assegnate a ciascun
Beneficiario;

* il 15 maggio 2020 e il 31 dicembre 2022 (e piu @@wmente all'interno di uno o piu dei
seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° testbre - 15 ottobre; 15 novembre - 15
gennaio), per il restante 50% delle Opzioni tadakegnate a ciascun Beneficiario.

Termine del Piano
Il presente Piano avra in ogni caso termine alta dal 31 dicembre 2022.

Massimo numero di strumenti finanziari anche nka forma di Opzioni, assegnati in ogni
anno fiscale i n relazione ai soggetti nominativanme individuati o alle categorie indicate

Il numero massimo di Opzioni attribuibili ai Bergéri nellambito del Piano é pari a
2.000.000.

Modalita e clausole di attuazione del Piano, spificando se la effettiva attribuzione degli
strumenti e subordinata al verificarsi di condizion ovvero al conseguimento di
determinati risultati anche di performance

Le Opzioni diverranno esercitabili al termine deriBdo di Vesting cosi come specificato al
punto 4.2, senza essere assoggettate a condizjpeifdrmance.

Indicazione di eventuali vincoli di disponibilta gravanti sulle Opzioni ovvero sulle Azioni
rivenienti dal loro esercizio
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4.7

4.8

Il Piano prevede I'assegnazione gratuita di OpzarBeneficiari. Le Opzioni sono attribuite ai
Beneficiari a titolo personale e non potranno essasferite per atto tra vivi a nessun titolo, né
date in pegno od essere oggetto di altri atti sipasizione, sia a titolo gratuito sia oneroso, per
effetto di legge o altrimenti.

L’esercizio delle Opzioni e la conseguente sotiagmre delle Azioni saranno invece soggette
al pagamento del prezzo previsto al punto 3.8.

Le Azioni emesse a favore del Beneficiario a frodtl'esercizio delle Opzioni saranno
liberamente disponibili e quindi liberamente trakfiéi da parte di quest’ultimo.

Descrizione di eventuali condizioni risolutivan relazione all'attribuzione del Piano nel
caso in cui i destinatari effettuano operazioni dihedging per neutralizzare eventuali
divieti di vendita delle Opzioni, ovvero delle Aziai rivenienti dal loro esercizio

Non applicabile.
Descrizione degli effetti determinati dalla cesazione del rapporto di lavoro

In linea di principio, il diritto di esercitare [@pzioni da parte del Beneficiario & funzionalmente
collegato al mantenimento del Rapporto con il Gaupg’ Longhi.

Fermo restando quanto previsto nei casi di decefssmvaliditd permanente che non consenta
la prosecuzione del Rapporto del Beneficiario:

e in caso di cessazione del Rapporto nell'ipotesiBdd Leaver, il Beneficiario perdera
definitivamente ed automaticamente il diritto derestare tutte le Opzioni assegnate e non
ancora esercitate;

* in caso di cessazione del Rapporto nell’ipotesbdod Leaver, il Beneficiario manterra il
diritto all'esercizio delle Opzioni gia maturate (Quali potranno essere esercitate negli
stessi termini e con le medesime modalita e cooudiizii cui ai punti 3.8 e 4.2), mentre le
Opzioni non ancora maturate decadranno definitivaenalla data di effettiva cessazione
del Rapporto.

Resta inteso che in caso di trasferimento del Rappad un’altra societa del Gruppo De’
Longhi e/o in caso di cessazione del Rapporto éestuale instaurazione di un nuovo Rapporto
nellambito del Gruppo De’ Longhi, il Beneficiarioonservera ogni diritto attribuitogli dal
Regolamento.

In caso di cessazione del Rapporto, il ConsiglioAdaministrazione potra consentire al
Beneficiario I'esercizio di tutte o parte delle @pa assegnate in deroga ai termini previsti dal
Regolamento, assegnando un termine apposito, ircaga non inferiore a trenta giorni, ovvero
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4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

assegnare ad altri Beneficiari le Opzioni resespaiibili a seguito della cessazione del
Rapporto di uno o piu Beneficiari.

In caso di decesso e/o invalidita permanente checoosenta la prosecuzione del Rapporto del
Beneficiario, le Opzioni assegnate al Beneficiarstano esse esercitabili o non ancora
esercitabili alla data dell’accadimento (decessoimvalidita permanente che non consenta la
prosecuzione del Rapporto) potranno essere egertitaramente e immediatamente:

* nel caso di decesso, da parte degli eredi e coneueqiro il termine del Periodo di
Esercizio, previa consegna da parte degli intetessia documentazione idonea a
comprovare, ai sensi di legge, la loro legittimazian qualita di eredi;

* nel caso di invaliditd permanente che non consianpgosecuzione del Rapporto, da parte
del Beneficiario e comunque entro il termine deldto di Esercizio.

Indicazione di altre eventuali cause di annullaento del Piano
Non applicabile.

Motivazioni relative all'eventuale previsionedi un “riscatto”, da parte della societa, degli
strumenti finanziari oggetto del piano, disposto asensi degli articoli 2357 e ss. del codice
civile

Il Piano non prevede diritto di riscatto da parfialSocieta.

Eventuali prestiti o altre agevolazioni che sintendono concedere per l'acquisto delle
Azioni ai sensi dell’art. 2358, comma 3, del codiagvile

Il Regolamento non disciplina prestiti o altre agjazioni per I'acquisto delle Azioni ai sensi
dell’articolo 2358, comma 3, del Codice Civile.

Valutazioni sullonere atteso per la Societa lla data dellassegnazione, come
determinabile sulla base di termini e condizioni @i definiti, per ammontare complessivo e
in relazione a ciascuno strumento finanziario

Alla data del presente documento, non & possibiizare 'ammontare esatto dell’onere atteso
dal Piano per 'Emittente.

Ai sensi dell'lFRS 2 RPagamenti basati su azignia Societa rilevera, per la parte di rispettiva
competenza, lungo il periodo di maturazionkiit valuedelle Opzioni assegnate

Indicazione degli eventuali effetti diluitivisul capitale determinati dal Piano

L’integrale sottoscrizione dellAumento di Capitaleservizio del Piano a seguito dell’'esercizio
di tutte le Opzioni ed assumendo che non vengasb poessere ulteriori aumenti di capitale,
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

determinerebbe per gli azionisti un effetto dikotimassimo pari a 1,3% rispetto al totale
dell’attuale capitale sociale.

Eventuali limiti previsti per I'esercizio del diritto di voto e per I'attribuzione di diritti
patrimonial

Non €& previsto alcun limite per I'esercizio delittiir di voto e per l'attribuzione dei diritti
patrimoniali inerenti alle Azioni rivenienti dalkercizio delle Opzioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziatei mercati regolamentati, ogni informazione
utile ad una compiuta valutazione del valore a lorattribuibile

Non applicabile.
Numero di strumenti finanziari sottostanti ciscuna Opzione

Ogni Opzione dara diritto alla sottoscrizione daufzione di nuova emissione a fronte del
pagamento del Prezzo di Esercizio, secondo le ezmmiie i termini del Regolamento del
Piano.

Scadenza delle Opzioni

Sirinvia a quanto indicato ai precedenti paragtedi 4.3 e 4.8.
Modalita, tempistica e clausole di esercizicetle Opzioni
Sirinvia a quanto indicato ai precedenti paragtedi 4.5 e 4.8.

Prezzo di esercizio delle Opzioni ovvero modi@ e criteri per la sua determinazione, con
particolare riguardo: a) alla formula per il calcolo del prezzo di esercizio in relazione ad
un determinato prezzo di mercato; e b) alle modal& di determinazione del prezzo di
mercato preso a riferimento per la determinazione dl prezzo di esercizio

Ciascuna delle Opzioni, alle condizioni previsté Ragolamento, attribuira al Beneficiario il
diritto di sottoscrivere una Azione ad un prezzdario, che sara pari alla media aritmetica dei
prezzi ufficiali registrati dalle Azioni sul Meraailelematico Azionario organizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A. nei 60 giorni liberi di cadlamio precedenti la Data di Approvazione.

Nel caso in cui il prezzo di esercizio non @uale al prezzo di mercato determinato come
indicato al punto 4.19 lettera b) fair market value), motivazioni di tale differenza

Non applicabile

Criteri sulla base dei quali si prevedono diffrenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o
varie categorie di soggetti destinatari
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4.22

4.23

Non applicabile

Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottstanti le Opzioni non siano negoziabili nei
mercati regolamentati, indicazione del valore attiuibile agli strumenti finanziari
sottostanti o i criteri per la determinazione del alore

Non applicabile.

Criteri per gli aggiustamenti resi necessari aseguito di operazioni straordinarie sul
capitale e di altre operazioni che comportano la vé&zione del numero di strumenti
sottostanti

In caso di situazioni specifiche, che possono cotap® variazioni nell’assetto azionario o nel
perimetro aziendale, il Consiglio di Amministrazeéoprovvedera a rettificare uno o entrambi
dei seguenti elementi per le Opzioni non ancoracéaee: il rapporto fra il numero delle

Opzioni e delle Azioni sottostanti (o delle Aziosottostanti di altre societa nell'ipotesi di

fusioni e scissioni) e/o il Prezzo di Esercizioalpua cido non generi un pregiudizio generale
alla categoria dei Beneficiari in base alle nornfsitarie vigenti.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le rettiie sopra richiamate potranno avvenire in
occasione di:

raggruppamento e frazionamento delle Azioni;
e aumento gratuito del capitale sociale di De’ Longhi
* aumento del capitale sociale di De’ Longhi a paggmeon emissione di Azioni;

» fusione e/o scissione della Societa (escluse eaknéunte, ad insindacabile decisione del
Consiglio di Amministrazione, le fusioni e le s@t8s intra gruppo);

» distribuzione di dividendi straordinari alle Azioton prelievo delle riserve di De’ Longhi;

riduzione del capitale sociale di De’ Longhi.

Ogni eventuale arrotondamento che si rendesse setesa causa dell’esistenza di frazioni
verra effettuato per difetto.

Nel caso in cui dovesse intervenire un Cambio dit@dio, verra concesso al Beneficiario il
diritto di esercitare tutte le Opzioni assegnatezaedover attendere il Periodo di Esercizio
previsto al punto 4.2, fatto salvo il diritto delosiglio di Amministrazione di prevedere
condizioni di maggior favore per i Beneficiari reqpp a quanto indicato nel Regolamento. Il
Consiglio di Amministrazione stabilira il terminenteo il quale sara possibile esercitare le
Opzioni. In ogni caso, il termine stabilito non Eoessere inferiore a trenta giorni. 1l Consiglio
di Amministrazione non ha facolta di cancellazioleé Piano.
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E compito del Consiglio di Amministrazione, in ralene a ciascuna delle operazioni sopra
indicate, definire i criteri di rettifica che saram comunicati per iscritto ai Beneficiari.

4.23bis Altre informazioni

Il Piano prevede, all’articolo 20 del Regolamer#ocosiddetta clausola dlaw back, in forza
della quale la Societa si riserva la facolta uaeiiale di ottenere la revoca delle Opzioni e/o la
restituzione, in tutto o in parte, delle Azioni ajate dal Beneficiario in seguito all'esercizio
delle Opzioni assegnate, fermo il rimborso dell'ortp gia versato dal Beneficiario in
occasione dell'esercizio delle Opzioni, nei cascum, entro il termine di tre anni dalla data di
maturazione delle Opzioni assegnate, venga accediaé il valore del titolo sia stato
influenzato da uno dei seguenti fatti a carico Bleheficiario medesimo: (i) comportamenti
fraudolenti o gravemente colposi a danno della&aciii) comportamenti contrari a norme di
legge e/o a norme aziendali; (iii) violazione dexgiblighi di fedelta e di corretta gestione; (iv)
comportamenti, da cui & derivata una perdita patmiaie o finanziaria significativa per la
Societa. Qualora le Azioni fossero gia state vemdiat Societa si riserva altresi di ottenere la
restituzione del capital gain conseguito attravéaseendita delle Azioni, eventualmente anche
mediante compensazione con le retribuzioni e/@hepetenze di fine rapporto del Beneficiario.

*kk

4.24  Gli emittenti azioni uniscono al documento irdrmativo l'allegata tabella n. 1

Dell'attuazione del Piano e dei dati di cui allbeita riassuntiva di cui all’articolo 4.24
dell’Allegato 3A al Regolamento Emittenti, saraaatformativa nei tempi e modi previsti dal
Regolamento e dalla disciplina applicabile.
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