\PROPOSTA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL
18 APRILE 2007 IN MERITO AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
REVISIONE CONTABILE

Signori Azionisti,

siete chiamati ad approvare il conferimento dell’incarico di revisione
contabile ai sensi dell’art. 159 del D.Lgs. 58/1998 e successive
modificazioni.

L’incarico in parola deve essere affidato per la durata di nove anni ad una
societa di revisione iscritta all’albo speciale di cui all’art. 161 del citato
Decreto Legislativo. E altresi consentita la proroga dell’incarico agli attuali
revisori per una durata che, sommata a quella dei precedenti mandati, non
ecceda il limite di nove anni.

Il Collegio Sindacale ha preso in considerazione le proposte di due revisori
contabili, la prima, formulata dalla societa KPMG S.p.A., riguardante gli
anni dal 2007 al 2015, la seconda, formulata dalla societa
PriceWaterhouseCoopers, finalizzata alla proroga dell’incarico per gli anni
2007, 2008 e 2009.

Oggetto di entrambe le proposte, per gli anni rispettivamente presi in
considerazione, €:

- larevisione contabile del bilancio d’esercizio della De’ Longhi S.p.A.;



- la revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo De’ Longhi
(inclusivo delle attivita di coordinamento, ottenimento e verifica dei
risultati dei lavori di revisione svolti da altri revisori);

- Tattivita di controllo prevista all’art. 155 comma 1 lettera a) del D.Lgs.
n. 58/1998;

- la revisione contabile limitata della relazione semestrale sulla De’
Longhi S.p.A..

Il Collegio Sindacale ha verificato la sussistenza in capo a ciascuna delle

due societa dei requisiti di legge, delle dichiarate condizioni di

indipendenza; ha, inoltre, accertato che ciascuna delle due societa candidate

allo svolgimento dell’incarico dispone di organizzazione ed idoneita tecnica
adeguate all’ampiezza e complessita dei lavori da svolgere secondo i1 piani
indicati nelle proposte in esame, proposte che prevedono il coinvolgimento

e l'impegno di risorse professionali quasi equivalenti. In particolare,

’attuale revisore contabile, la societa PriceWaterhouseCoopers, stima che

per svolgere le richiamate verifiche sia necessario, per ogni anno, 1’impegno

di circa 13.800 ore lavorative-uomo (di cui 2.410 da dedicare alla

Capogruppo); la societa KPMG S.p.A. stima che lo svolgimento delle

proposte verifiche comporti I’impegno complessivo, per anno, di circa

14.000 ore lavorative - uomo (di cui 2.490 per la Capogruppo).

I compensi richiesti, su base annua, per il lavoro da svolgere sulla

capogruppo da parte di PriceWaterhouseCoopers (Euro 237.000) e da parte



di KPMG S.p.A. (Euro 229.000) derivano dall’applicazione di tariffe in
linea con quelle mediamente praticate dalle societa di revisione nazionali.
Anche gli ulteriori compensi richiesti per il lavoro da svolgere sulle
principali controllate da PriceWaterhouseCoopers (Euro 987.000) e da
KPMG (Euro 1.070.000) confermano la sostanziale equivalenza
complessiva dei contenuti economici delle proposte ottenute.

Le proposte ricevute dalle due societa di revisione considerano solo
parzialmente la collaborazione operativa richiesta al personale dipendente
del gruppo De’ Longhi da parte dei revisori contabili. Al proposito, va
considerato il complessivo processo organizzativo che ha recentemente
interessato il gruppo De’ Longhi in termini di sviluppo e delocalizzazione e
le modificazioni procedurali che ne sono seguite (nuove procedure di
controllo e diffusione del sistema informativo SAP) e che, in fase di
ultimazione, impegnano intensamente il personale dipendente.

Deriva da cio 1’auspicio dei Dirigenti del Gruppo De’ Longhi circa il
conferimento della revisione contabile per il prossimo triennio 2007 — 2009
agli attuali revisori di PriceWaterhouseCoopers, anche a motivo della loro
buona conoscenza delle strutture organizzative, delle procedure e dei sistemi
informativi e della conseguente maggiore autonomia nello svolgimento
delle programmate attivita di controllo. Il Collegio rileva, inoltre, I'utilita di
proseguire da parte dei revisori di PriceWaterhouseCoopers, la vigilanza

sugli interventi di sistemazione delle minori anomalie da Loro riscontrate



durante il precedente lavoro e segnalate alla Direzione ed al Collegio
Sindacale con apposite comunicazioni.

Tutto cio premesso il Collegio Sindacale Vi propone di affidare I’incarico di
revisione contabile sopra descritto in proroga per gli anni 2007 — 2008 —
2009 alla societa PriceWaterhouseCoopers S.p.A. conformemente alle
condizioni specificate nella Sua proposta del 27 marzo 2007.

Il Collegio Sindacale



