Repertorio n. 109276 Raccolta n. 33566
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
E STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici, il giorno quattordici del mese di aprile, alle ore nove
€ minuti otto.
In Treviso, in Via Lodovico Seitz n. 47, presso la sede legale della societa
infra scritta, a richiesta.
Innanzi a me, dottor Maurizio Bianconi, Notaio in Treviso, iscritto presso il
Collegio Notarile di Treviso, € personalmente comparso il signor:
de' LONGHI Giuseppe, nato a Treviso (TV) il 24 aprile 1939, domiciliato
per la carica ove appresso indicato, il quale dichiara di intervenire al presen-
te atto nella sua qualita di Presidente del consiglio di amministrazione della
societa:
"DE' LONGHI S.P.A.", con sede in Treviso (TV), Via n. 47, capitale so-
ciale di Euro 224.250.000,00 (duecentoventiquattromilioniduecentocinquan-
tamila virgola zero zero) interamente versato, Partita Iva 03162730265, codi-
ce fiscale e numero d'iscrizione del Registro Imprese di Treviso:
11570840154, numero R.E.A. 224758, societd con azioni quotata presso
Borsa Italiana Spa (nel seguito, "Societa").
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi da at-
to, nella suddetta qualita, che trovasi riunita in questa sede, ora e luogo, ¢ in
unica convocazione, 1'Assemblea dei soci in sede ordinaria e straordinaria
dell'indicata societa.
Il comparente porge a tutti i presenti, anche a nome dei colleghi del Consi-
glio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e del personale di "DE'
LONGHI S.P.A.", un cordiale saluto, ringraziandoli per la partecipazione al-
la presente assemblea.
Ai sensi dell'articolo 8 dello Statuto Sociale e dell'articolo 6 del Regolamen-
to Assembleare, il comparente, signor de' LONGHI Giuseppe, quale Presi-
dente del consiglio di amministrazione, dichiara di assumere la presidenza
dell'Assemblea, dando atto che il capitale sociale ¢ interamente versato e at-
tualmente costituito da n. 149.500.000 (cento quarantanove milioni cinque
centomila) azioni ordinarie ammesse alle negoziazioni presso il Mercato Te-
lematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., del valore
nominale di Euro 1,50 cadauna, per complessivi Euro 224.250.000 (duecen-
to ventiquattro milioni duecentocinquantamila).
Prima di adempiere alle formalita richieste dalla normativa e di passare alla
trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno, propone la mia desi-
gnazione quale segretario dell'Assemblea sia ordinaria che straordinaria al fi-
ne di redigerne il verbale, cosi come previsto dall'articolo 8 dello statuto.
Mette ai voti tale proposta.
Avendo l'unanimita degli azionisti votato favorevolmente la suddetta propo-
sta, il Presidente mi designa quale segretario dell'assemblea. Al che aderen-
do io Notaio do atto di quanto segue.
Ringraziandomi per la disponibilita, il Presidente dichiara aperta la seduta
assembleare per discutere e deliberare sull'ordine del giorno di cui infra.
Proseguendo, il Presidente da atto di quanto segue:
- che I’Assemblea dei Soci in sede ordinaria e straordinaria ¢ stata regolar-
mente convocata per la data odierna, in convocazione unica, alle ore 8.45 (o-
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re otto e minuti quarantacinque) in questo luogo, a norma di legge e di Statu-
to, con un avviso pubblicato il 4 marzo 2016 sul sito internet della Societa
(www.delonghigroup.com alla sezione “Investor Relations” — “Governan-
ce”’-“Assemblee”-“2016""), sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
1INFO e con le altre modalita previste dalla normativa vigente, nonché per
estratto sul quotidiano “Italia Oggi” in data 5 marzo 2016.
Il Presidente propone inoltre, ai sensi dell'articolo 7 del Regolamento As-
sembleare, di nominare uno scrutatore nella persona dell'Avvocato Linda
Ferraro. Mette ai voti tale proposta.
Avendo l'unanimita degli azionisti votato favorevolmente la suddetta propo-
sta, il Presidente dichiara quindi che I'Avvocato Linda Ferraro viene nomina-
ta scrutatrice dell'Assemblea;
- che le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni presso il Merca-
to Telematico Azionario, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A;
- che ¢ presente l'intero Consiglio di Amministrazione, nelle persone di se
medesimo, Presidente, e dei consiglieri Fabio De' Longhi, Silvia De' Lon-
ghi, Alberto Clo, Renato Corrada, Carlo Garavaglia, Cristina Pagni, Stefa-
nia Petruccioli, Giorgio Sandri e Silvio Sartori;
- che ¢ presento l'intero Collegio Sindacale nelle persone dei signori Gianlu-
ca Ponzellini, Presidente, Paola Mignani e Alberto Villani, sindaci effettivi;
- che sono state eseguite a norma di Legge e nei termini previsti, le comuni-
cazioni utili ai sensi dell’articolo 83-sexies del Decreto legislativo 24 febbra-
10 1998, numero 58 come successivamente modificato (nel seguito, “Testo
Unico della Finanza”), a legittimare I’intervento in Assemblea da parte degli
Azionisti presenti o rappresentati;
- che a cura del personale da se medesimo autorizzato ¢ stata accertata la le-
gittimazione dei presenti ad intervenire all’ Assemblea ed in particolare ¢ sta-
ta verificata la rispondenza alle vigenti norme di legge e di Statuto delle de-
leghe portate dagli intervenuti.
- che essendo intervenuti al momento n. 310 (trecentodieci) soggetti aventi
diritto al voto, in proprio o per delega, rappresentanti n. 130.168.779 (cento-
trentamilionicentosessantottomilasettecentosettantanove) azioni ordinarie
pari all'87,069417% delle n. 149.500.000 azioni ordinarie costituenti il capi-
tale sociale, come risultante dal Foglio Presenze di cui in seguito, 1’ Assem-
blea € validamente costituita in unica convocazione, in sede ordinaria e
straordinaria, e puo discutere e deliberare sul seguente,

ORDINE DEL GIORNO
Parte Ordinaria
1. Presentazione della Relazione Finanziaria Annuale comprendente il
progetto di Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2015, della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societa di Revisione. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.
2. Presentazione della Relazione Annuale sulla Remunerazione di De’
Longhi S.p.A. e voto consultivo dell’Assemblea sulla Politica di Remu-
nerazione 2016 (Sezione I della Relazione Annuale sulla Remunerazio-
ne di De’ Longhi S.p.A.) ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/98.
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione del
numero dei suoi componenti; deliberazione della durata della carica e
del relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4. Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente dello stesso; determi-




nazione dei relativi compensi. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5. Proposta di un Piano di incentivazione azionaria avente ad oggetto a-
zioni ordinarie di De’ Longhi S.p.A. denominato “Piano di Stock Op-
tions 2016-2022”, riservato all’Amministratore Delegato della Societa e
al Top Management del Gruppo De’ Longhi. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie, previa revoca della deliberazione assunta dall’Assemblea del
14 aprile 2015. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo pe-
riodo, 6 e 8 del codice civile, dell’art. 158 del D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 come successivamente modificato ed integrato e dell’art. 5 bis,
comma 3 dello Statuto Sociale, mediante emissione, anche in piu ripre-
se, di massime n. 2.000.000 di azioni ordinarie con valore nominale pari
ad Euro 1,50 cadauna e cosi per un importo complessivo massimo di no-
minali Euro 3.000.000,00, riservato ai beneficiari del “Piano di Stock
Options 2016-2022”. Conseguente introduzione nello Statuto Sociale del
nuovo articolo 5 quater. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Il Presidente a questo punto informa i presenti di quanto segue:

- che non ¢ pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordi-
ne del giorno dell’Assemblea, né proposte di deliberazione su materie gia
all’ordine del giorno ai sensi dell’art. 126 bis del Testo Unico della Finanza;
- che, prima dell’Assemblea, non sono pervenute alla Societd domande ai
sensi dell’art. 127-ter del Testo Unico della Finanza.

Egli, riguardo agli argomenti all'ordine del giorno, comunica che sono stati
regolarmente espletati gli obblighi informativi previsti dalle vigenti norme
di legge e di regolamento. In particolare:

1. Pavviso di convocazione, la “Relazione illustrativa degli amministratori
all’assemblea degli azionisti di De’ Longhi s.p.a. convocata in sede ordina-
ria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione” sul-
le materie poste all’ordine del giorno, nonché la “Relazione illustrativa de-
gli amministratori sul quinto argomento all’ordine del giorno di parte ordi-
naria dell’Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede
ordinaria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazio-
ne” (contenente il “Regolamento del Piano di Stock option 2016-2022" e il
relativo documento informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis, comma 1
del regolamento adottato con delibera Consob numero 11971 del 14 maggio
1999, nel seguito “Regolamento Emittenti”’), sono stati messi a disposizione
del pubblico presso la sede legale e sul sito internet della Societa, alla citata
sezione, nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO sin dal 4
marzo 2016; 1’avviso di convocazione ¢ stato altresi pubblicato per estratto
sul quotidiano “Italia Oggi” del 5 marzo 2016;

2. un modulo di delega e le informazioni sull’ammontare del capitale sociale
sono stati pubblicati sul sito internet della Societa, alla citata sezione, in da-
ta 4 marzo 2016;

3. la “Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2015 (comprendente
il Progetto di Bilancio d’esercizio e il Bilancio Consolidato al 31 dicembre
2015, le Relazioni del Consiglio di Amministrazione sulla Gestione, 1’atte-




stazione del Dirigente Preposto di cui all’art. 154-bis comma 5 del Testo U-
nico della Finanza), unitamente alle Relazioni del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione, nonché la “Relazione sul Governo societario e sugli as-
setti proprietari di De’ Longhi S.p.A.” e la “Relazione Annuale sulla Remu-
nerazione di De’ Longhi S.p.A.” sono state messe a disposizione del pubbli-
co presso la sede sociale e sul sito internet della Societa, alla citata sezione,
nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO sin dal 23 marzo
2016;

4. I’unica lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione,
corredata da tutta la documentazione richiesta dalle vigenti norme di legge e
di regolamento e dallo Statuto Sociale e regolarmente depositata dall’ Azioni-
sta De Longhi Industrial S.A. in data 18 marzo 2016, ¢ contenuta nel fasci-
colo denominato “Lista di candidati per la nomina del Consiglio di Ammini-
strazione presentata dall’Azionista De Longhi Industrial S.4.”, messo a di-
sposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della So-
cieta, alla citata sezione, nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
1INFO sin dal 21 marzo 2016;

5. le due liste di candidati per la nomina del Collegio Sindacale, corredate
da tutta la documentazione richiesta dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento e dallo Statuto Sociale e regolarmente depositate rispettivamente in
data 18 marzo 2016 dall’Azionista De Longhi Industrial S.A. e in data 21
marzo 2016 da un gruppo di societa di gestione del risparmio e di interme-
diari finanziari, sono contenute nei due distinti fascicoli denominati “Lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale presentata dall’Azionista
De Longhi Industrial” e “Lista di candidati per la nomina del Collegio Sin-
dacale presentata da un gruppo di societa di gestione del risparmio e di in-
termediari finanziari”, messi a disposizione del pubblico presso la sede so-
ciale e sul sito internet della Societa, alla citata sezione, nonché sul meccani-
smo di stoccaggio autorizzato 1INFO rispettivamente il 21 marzo 2016 e il
24 marzo 2016;

6. la “Relazione illustrativa degli amministratori sul primo argomento
all’ordine del giorno di parte straordinaria dell’Assemblea degli Azionisti
di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede straordinaria per il giorno 14 aprile
2016, in unica convocazione” sulla proposta di aumento di capitale predispo-
sta ai sensi dell’art. 125-fer del Testo Unico della Finanza dell’art. 72 del
Regolamento Emittenti ed in conformita allo schema n. 2 dell’Allegato 3A
al regolamento medesimo, ¢ stata regolarmente inviata alla Consob ed ¢ sta-
ta messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet
della Societa, alla citata sezione, nonché sul meccanismo di stoccaggio auto-
rizzato 1INFO sin dal 24 marzo 2016;

7. la “Relazione della societa di revisione sulla corrispondenza al valore di
mercato del prezzo delle azioni relative all’aumento di capitale sociale con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quarto comma, se-
condo periodo del Codice Civile” rilasciata da Reconta Ernst & Young
S.p.A. in data 23 marzo 2016 ¢ stata messa a disposizione del pubblico pres-
so la sede sociale e sul sito internet della Societa, alla citata sezione, nonché
sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO sin dal 24 marzo 2016;

8. 1 prospetti riepilogativi degli ultimi bilanci delle societa controllate
nonché i cosiddetti reporting packages (cio¢ le situazioni contabili delle so-
cietd controllate extra-UE predisposte ai fini della redazione del bilancio




consolidato) sono stati depositati presso la sede sociale sin dal 30 marzo
2016, in osservanza delle vigenti norme di legge e di regolamento.

Egli, dando atto che copia della documentazione rilevante ¢ stata consegnata
agli Azionisti o loro delegati intervenuti, informa che, ai sensi della normati-
va vigente, il Foglio Presenze contenente I’elenco nominativo dei parteci-
panti in proprio o per delega all’Assemblea, con I’indicazione del relativo
numero delle azioni per le quali ¢ stata effettuata la comunicazione da parte
dell’intermediario alla Societa ai sensi dell’articolo 83-sexies del Testo Uni-
co della Finanza e, in caso di delega, dell’azionista delegante, completo di
tutte le altre informazioni richieste dalla Consob, viene allegato al presente
verbale sotto la lettera "A"; saranno inoltre indicati negli allegati al presente
verbale, 1 nominativi dei soggetti che abbiano espresso voto contrario, si so-
no astenuti, non hanno votato o si sono allontanati prima di una votazione,
con indicazione del relativo numero di azioni rappresentate in proprio /o
per delega.

Egli quindi si riserva di comunicare nel corso dell’ Assemblea, prima di cia-
scuna votazione, 1 dati aggiornati sulle presenze e comunica che, entro cin-
que giorni dalla data odierna, sara reso disponibile sul sito internet della So-
cieta, un rendiconto sintetico delle votazioni contenente il numero delle azio-
ni rappresentate in Assemblea e delle azioni per le quali ¢ stato espresso il
voto, la percentuale di capitale che tali azioni rappresentano, nonché il nu-
mero di voti favorevoli e contrari alla deliberazione e il numero di astensio-
ni e di non votanti.

E informa altresi che:

- la sintesi degli interventi degli aventi diritto al voto presenti all’odierna As-
semblea con I’indicazione nominativa degli stessi, le risposte fornite e le e-
ventuali repliche, saranno contenute nel verbale della presente Assemblea;

- ¢ stato consentito a esperti, consulenti, rappresentanti della Societa di Revi-
sione, giornalisti, nonché ai nuovi candidati alla carica di membro del Consi-
glio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di assistere all’odierna As-
semblea; inoltre, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei la-
vori, assistono all’ Assemblea alcuni dipendenti e collaboratori della Societa;
- 1 dati personali raccolti per la partecipazione ai lavori assembleari saranno
trattati unicamente ai fini del regolare svolgimento dell’Assemblea e per la
verbalizzazione.

Il Presidente comunica che in base alle risultanze del Libro dei Soci e tenuto
conto degli aggiornamenti relativi all’odierna Assemblea, delle comunica-
zioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Testo Unico della Finanza e delle al-
tre informazioni a disposizione, 1 soggetti che partecipano, direttamente o in-
direttamente in misura superiore al 3% (tre per cento) al capitale sociale sot-
toscritto e versato di "DE' LONGHI S.P.A.", sono i seguenti:

- The Long E Trust indirettamente tramite De Longhi Industrial S.A.
quest’ultima titolare di numero 92.699.660 (novantadue milioni seicentono-
vantanovemila seicento sessanta) azioni ordinarie pari al 62,006% (sessanta-
due virgola zero zero sei per cento) del capitale sociale di De’ Longhi
S.p.A.;

- APG Asset Management titolare direttamente di numero 9.480.163 (nove
milioni quattrocento ottantamila centosessantatre) azioni ordinarie pari al
6,341% (sei virgola trecentoquarantuno per cento) del capitale sociale.

Egli richiede formalmente che 1 partecipanti all’odierna Assemblea dichiari-




no I’eventuale sussistenza di cause di impedimento o sospensione del diritto
di voto, ai sensi delle vigenti norme di legge e di regolamento e dello Statu-
to Sociale, non conosciute dal Presidente e dal Collegio Sindacale.

Non essendo intervenuto alcuno, il Presidente da atto che nessuno dei pre-
senti ha dichiarato 1'esistenza delle indicate carenze di legittimazione al voto.
Proseguendo, egli ricorda che in base all’art. 13 del Regolamento Assem-
bleare, coloro che intendono prendere la parola devono chiederlo al Presi-
dente presentando domanda scritta. Tuttavia egli ritiene opportuno autorizza-
re per questa Assemblea, sino a nuova comunicazione, la presentazione di
domande verbali per alzata di mano.

Prega pertanto tutti coloro che desidereranno prendere la parola, dopo la pre-
sentazione dell’argomento all’ordine del giorno, di prenotarsi fornendogli il
proprio nominativo. In relazione agli interventi che seguiranno ed alle relati-
ve domande, egli raccomanda una certa brevita.

Informa che dopo la presentazione degli argomenti all’ordine del giorno
verra data la parola ai Soci che vorranno intervenire; in merito propone di ef-
fettuare prima tutti gli interventi e raccogliere tutte le eventuali domande
che verranno formulate, per poi provvedere alle relative risposte.

Su richiesta sara possibile una breve replica.

Egli, ricordando che, in conformita all’art. 10 del Regolamento Assemblea-
re, non possono essere introdotti strumenti di registrazione di qualsiasi gene-
re, apparecchi fotografici e congegni similari, nei locali in cui si tiene 1’As-
semblea, senza specifica autorizzazione, informa che, al solo fine di agevola-
re la successiva stesura del verbale, nella sala ¢ funzionante un sistema di re-
gistrazione audio-video e che la registrazione sara cancellata dopo tale utiliz-
Z0.

Ricorda inoltre che all’atto della registrazione per 1’ingresso in Assemblea,
ogni Azionista o delegato ha ricevuto una scheda di partecipazione.

Gli intervenuti in proprio o per delega sono pregati nel limite del possibile
di non abbandonare la sala fino a quando le operazioni di scrutinio e la di-
chiarazione dell’esito della votazione non siano state comunicate e quindi
terminate in quanto, in base al Regolamento Emittenti, nella verbalizzazione
occorre indicare 1 nominativi degli Azionisti che si sono allontanati prima di
ogni votazione.

Coloro che comunque si dovessero assentare nel corso della riunione sono
pregati di farlo constatare al personale addetto riconsegnando la scheda di
partecipazione all’ Assemblea: la procedura rilevera 1’ora di uscita.

Nel caso di rientro in sala gli Azionisti dovranno ritirare dal personale addet-
to la scheda di partecipazione e votazione ai fini della rilevazione dell’ora e
quindi della presenza.

Prima di ogni votazione si dara atto degli Azionisti presenti, accertando le
generalita di coloro che abbiano a dichiarare di non voler partecipare alle vo-
tazioni.

La votazione sugli argomenti all’ordine del giorno avverra per alzata di ma-
no, fatta eccezione per la nomina del Collegio Sindacale, e gli Azionisti con-
trari e/o astenuti dovranno comunicare il loro nominativo ai fini della ineren-
te verbalizzazione.

Per le votazioni relative alla nomina del Collegio Sindacale il voto dovra es-
sere espresso utilizzando le apposite schede (una scheda per ciascuna lista),
consegnate al momento della registrazione, contrassegnando con una “x” la




casella relativa al voto che si intende esprimere e riconsegnando la scheda
di votazione al personale incaricato per le opportune rilevazioni.

Passando quindi alla trattazione del primo argomento all’ordine del giorno
della parte ordinaria dell’odierna Assemblea riguardante:

"Presentazione della Relazione Finanziaria Annuale comprendente il
progetto di Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2015, della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societa di Revisione. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.",

propone, tenuto conto di quanto sopra ricordato in merito ai preventivi depo-
siti ¢ pubblicazioni della Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre
2015 (comprensiva del Progetto di Bilancio d’esercizio e del Bilancio conso-
lidato al 31 dicembre 2015, corredati dai relativi allegati, delle Relazioni del
Consiglio di Amministrazione sulla Gestione e delle prescritte attestazioni)
unitamente alle relative Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione, di omettere la lettura di tali documenti, salvo per quanto attiene
alla proposta di deliberazione di cui egli chiedera all' Amministratore Delega-
to, Dott. de' Longhi Fabio, di dar lettura prima dell’apertura della discussio-
ne.

Pone ai voti tale proposta.

Egli constata e da atto che gli azionisti, all'unanimita, hanno acconsentito al-
la suddetta proposta.

E cede quindi la parola all’Amministratore Delegato, Dott. Fabio de' Lon-
ghi, invitandolo ad illustrare all’Assemblea 1 dati piu significativi del Proget-
to di Bilancio d’esercizio e del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2015 e
1 principali eventi dell’esercizio 2015 nonché i fatti rilevanti avvenuti nell’e-
sercizio in corso.

Segue l'intervento del Dott. Fabio De' Longhi, attraverso 1'ausilio di slides
dimostrative.

Il Presidente, ripresa la parola, precisa che la societa “Reconta Ernst &
Young S.p.A.”, societa alla quale ¢ stato conferito 1’incarico di revisione del
bilancio di "DE' LONGHI S.P.A." per il novennio 2010-2018, ha espresso
giudizio senza rilievi sul bilancio d’esercizio e sul bilancio consolidato della
Societa al 31 dicembre 2015 come risulta dalle relazioni rilasciate in data 21
marzo 2016.

Comunica che, in ossequio a quanto richiesto dalla Consob nella Comunica-
zione n. 96003558 del 18 aprile 1996, il numero delle ore impiegate e il cor-
rispettivo fatturato dalla Reconta Ernst & Young S.p.A., per la revisione del
Bilancio d’esercizio e del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2015, ivi
comprese le prescritte verifiche contabili e di coerenza:

- Bilancio d’esercizio

numero 610 (seicentodieci) ore, per un corrispettivo fatturato di Euro
54.858,00 (cinquantaquattromilaottocentocinquantotto virgola zero zero);

- Bilancio consolidato

numero 407 (quattrocentosette) ore, per un corrispettivo fatturato di Euro
64.567,00 (sessantaquattromilacinquecentosessantasette virgola zero zero);

e cosi per un fotale di numero 1.017 (millediciassette) ore e di un corrispetti-
vo fatturato di Euro 119.425,00 (centodiciannovemilaquattrocentoventicin-
que virgola zero zero).

Invita il Dott. Gianluca Ponzellini, Presidente del Collegio Sindacale, a illu-
strare all’Assemblea le conclusioni della Relazione del Collegio Sindacale




redatta ai sensi dell’articolo 153 del Testo Unico della Finanza.

Segue l'intervento del Dott. Gianluca Ponzellini che riassume l'attivita di vi-
gilanza del Collegio Sindacale durante I'esercizio, senza particolari osserva-
zioni da svolgere.
A questo punto il Presidente, ripresa la parola, invita I'Amministratore Dele-
gato, Dott. de' Longhi Fabio, a dar lettura della proposta di deliberazione for-
mulata dal Consiglio di Amministrazione a pagina 108 (centootto) della “Re-
lazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2015”.

Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:

“Signori Azionisti,

nel sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il bilancio dell’esercizio
2015 che evidenzia un utile netto di Euro 67.356.982, Vi proponiamo:

* di approvare la Relazione del Consiglio sulla Gestione e il bilancio di e-
sercizio al 31 dicembre 2015,

* di destinare una parte dell utile d’esercizio di Euro 67.356.982 a Riserva
Legale per l'importo di Euro 3.367.849;

* di distribuire agli Azionisti un dividendo lordo di Euro 0,44 per ciascuna
delle n. 149.500.000 azioni in circolazione per complessivi FEuro
65.780.000, di cui Euro 63.989.133 dall utile dell esercizio per l'importo re-
siduo non destinato a Riserva Legale ed Euro 1.790.867 dalla Riserva
Straordinaria;

* di mettere in pagamento il predetto dividendo di Euro 0,44 a partire dal
20 aprile 2016, con stacco cedola il 18 aprile 2016 e con la
cosiddetta record date ex art. 83-terdecies del D. Lgs. n. 58/98 al 19 aprile
2016.".

Si da atto che in questo momento ha fatto il suo ingresso in sala 1'azionista
"RAIDER E INVESTMENT SRL" in persona del suo legale rappresentante
Mario Pedrotti, titolare di n. 1 (uno) azione.

Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.
Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del Consiglio di Amministrazione di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.
E sono le ore nove e minuti quarantanove.
Egli comunica che sono presenti all’inizio della votazione n. 311 (trecen-
toundici) soggetti aventi diritto al voto, rappresentanti in proprio o per dele-
ga n. 130.168.780 (centotrentamilionicentosessantottomilasettecentottanta)
azioni pari all'87,069418% delle n. 149.500.000 azioni ordinarie costituenti
il capitale sociale, come risultante dal Foglio Presenze contenente 1’elenco
nominativo aggiornato dei partecipanti in proprio o per delega all’Assem-
blea, con I’indicazione del relativo numero delle azioni per le quali ¢ stata
effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario alla Societa ai sensi
dell’articolo 83-sexies del Testo Unico della Finanza e, in caso di delega,
dell’azionista delegante, completo di tutte le altre informazioni richieste dal-
la Consob, che viene allegato al presente verbale sotto la lettera "B".
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-




vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore nove e minuti
cinquanta.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 304 (trecentoquattro) azionisti portatori di n.
129.852.838  (centoventinovemilioniottocentocinquantaduemilaottocento-
trentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato contro alcun azionista;
- essendosi astenuti n. 3 (tre) azionisti portatori di n. 77.738 (settantasettemi-
lasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 238.204 (duecento-
trentottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "C",
"Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."

ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
Esaurita la trattazione del primo argomento all’ordine del giorno della parte
ordinaria, passa alla trattazione del secondo argomento all’ordine del giorno
della parte ordinaria dell’ Assemblea riguardante:
"Presentazione della Relazione Annuale sulla Remunerazione di De’
Longhi S.p.A. e voto consultivo dell’Assemblea sulla Politica di Remune-
razione 2016 (Sezione I della Relazione Annuale sulla Remunerazione
di De’ Longhi S.p.A.) ai sensi dell’art. 123-fer del decreto legislativo n.
58/98.",
propone, tenuto conto di quanto sopra ricordato in merito al preventivo de-
posito e pubblicazione della “Relazione illustrativa degli amministratori
all’assemblea degli azionisti di De’ Longhi s.p.a. convocata in sede ordina-
ria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione” e
della “Relazione Annuale sulla Remunerazione di De’ Longhi S.p.A.” che
contiene, nella Sezione I, la Politica di Remunerazione 2016 in relazione al-
la quale I’Assemblea ¢ chiamata ad esprimersi, di omettere la lettura di tali
documenti, salvo per quanto attiene alla proposta di deliberazione formulata
dal Consiglio di cui egli chiedera all'Amministratore Delegato, Dott. de'
Longhi Fabio di dar lettura prima dell’apertura della discussione.
Pone ai voti tale proposta.
Egli constata e da atto che gli azionisti, all'unanimita, hanno acconsentito al-
la suddetta proposta.
Ricorda che al punto due della “Relazione illustrativa degli amministratori
all’assemblea degli azionisti di De’ Longhi s.p.a. convocata in sede ordina-
ria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione” sul-
le materie poste all’ordine del giorno dell’ Assemblea, il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha proposto all’Assemblea di esprimersi, essendo peraltro il voto
non vincolante, favorevolmente sulla Politica di Remunerazione 2016 ¢ sul-
le relative procedure di adozione e attuazione, indicate nella Sezione I della
“Relazione Annuale sulla Remunerazione di De’ Longhi S.p.A.”, redatta, co-
me noto, ai sensi dell’articolo 123-ter del Testo Unico della Finanza.




Invita I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio a dar lettura della
proposta di deliberazione, riportata alla pagina 5 della “Relazione illustrati-
va degli amministratori all’assemblea degli azionisti di De’ Longhi s.p.a.
convocata in sede ordinaria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in
unica convocazione”.
Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti:
* esaminata la Relazione Annuale sulla Remunerazione di De’ Longhi S.p.A
predisposta ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
DELIBERA
di esprimere parere favorevole sulla Politica di Remunerazione 2016 di De
Longhi S.p.A. e sulle relative procedure di adozione e attuazione.”.
Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.
Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del Consiglio di Amministrazione di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.
E sono le ore nove e minuti cinquantaquattro.
Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore nove e minuti
cinquantacinque.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 57 (cinquantasette) azionisti portatori di n.
107.738.460 (centosettemilionisettecentotrentottomilaquattrocentosessanta)
azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 246 (duecentoquarantasei) azionisti portatori di n.
22.054.378 (ventiduemilionicinquantaquattromilatrecentosettantotto) azioni
con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 137.738 (centotren-
tasettemilasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 238.204 (duecento-
trentottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "D",
'Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."
ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
Esaurita la trattazione del secondo punto all'ordine del giorno, egli passa al-
la trattazione del terzo argomento all’ordine del giorno della parte ordinaria
dell’ Assemblea riguardante:

’




"Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione del
numero dei suoi componenti; deliberazione della durata della carica e
del relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.",

propone nuovamente, tenuto conto di quanto sopra ricordato in merito al pre-
ventivo deposito e pubblicazione della “Relazione illustrativa degli ammini-
stratori all’assemblea degli azionisti di De’ Longhi s.p.a. convocata in sede
ordinaria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazio-
ne” e del fascicolo denominato “Lista di candidati per la nomina del Consi-
glio di Amministrazione presentata dall’Azionista De Longhi Industrial”, di
omettere la lettura di tale documentazione, salvo per quanto attiene alle pro-
poste di deliberazione formulate dal socio De Longhi Industrial S.A. di cui
chiedera all' Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, di dar lettura
prima dell’apertura della discussione.

Pone ai voti tale proposta.

Egli constata e da atto che gli azionisti, all'unanimita, hanno acconsentito al-
la suddetta proposta.

Egli informa che, in seguito alla scadenza del mandato dei componenti del
Consiglio di Amministrazione con 1’approvazione del bilancio al 31 dicem-
bre 2015, 1 soci sono chiamati, tra 1’altro, a nominare il nuovo Consiglio di
Amministrazione che ai sensi dell’art. 9 dello Statuto Sociale e delle vigenti
norme di legge e di regolamento deve essere composto in modo da assicura-
re che almeno un terzo (arrotondato per eccesso all’unita superiore) dei suoi
membri appartenga al genere (maschile o femminile) meno rappresentato e
che almeno uno dei suoi membri risulti in possesso dei requisiti di indipen-
denza richiesti dal combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4 e 148
comma 3° del Testo Unico della Finanza.

Ricorda che, nel rispetto della legge e di quanto stabilito dall’art. 9 dello Sta-
tuto Sociale, la nomina del Consiglio di Amministrazione avviene per il tra-
mite del meccanismo del voto di lista.

Da atto che nei termini di legge e in conformita a quanto disposto dall’art. 9
dello Statuto Sociale ¢ stata regolarmente depositata una sola lista per la no-
mina del Consiglio di Amministrazione, presentata in data 18 marzo 2016
dal socio De Longhi Industrial S.A. titolare di n. 92.699.660 (novantaduemi-
lioniseicentonovantanovemilaseicentosessanta) azioni ordinarie della So-
cieta, pari al 62,006% (sessantadue virgola zero zero sei per cento) del capi-
tale sociale avente diritto di voto, corredata della documentazione richiesta
dalle vigenti norme di legge e di regolamento e dallo Statuto Sociale e conte-
nente anche le relative proposte di deliberazione formulate dal socio; la sud-
detta lista con la documentazione allegata ¢ stata raccolta nel fascicolo deno-
minato “Lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione
presentata dall’Azionista De Longhi Industrial S.A.”, che ¢ stato messo a di-
sposizione del pubblico presso la sede sociale, nel sito internet della Societa,
alla citata sezione, nonché nel meccanismo di stoccaggio autorizzato 1Info
sin dal 21 marzo 2016.

Ricorda anche che i candidati alla carica di membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societa indicati nella lista presentata dal socio De Longhi
Industrial S.A. sono i seguenti signori:

- Giuseppe de’Longhi, nato a Treviso il 24 aprile 1939;

- Cristina Pagni, nata a Pisa il 22 marzo 1955;

- Fabio de’Longhi, nato a Treviso il 24 settembre 1967;




- Silvia de’Longhi, nata a Trieste 1’8 settembre 1984;
- Stefania Petruccioli, nata a Torino il 5 luglio 1967;
- Carlo Garavaglia, nato a Legnano (MI) il 15 maggio 1943;
- Renato Corrada, nato a Milano il 23 luglio 1949;
- Giorgio Sandri, nato a Udine il 19 giugno 1944;
- Silvio Sartori, nato a Belluno 1’11 settembre 1941;
- Alberto Clo, nato a Bologna il 26 gennaio 1947,
- Luisa Maria Virginia Collina, nata a Milano il 26 ottobre 1968.
Informa che, in base alle dichiarazioni presentate dai suddetti candidati,
nell’ambito della lista presentata dal socio De Longhi Industrial S.A., Cristi-
na Pagni, Stefania Petruccioli, Renato Corrada, Alberto Clo e Luisa
Maria Virginia Collina risultano essere in possesso dei requisiti di indipen-
denza richiesti dalla legge e dallo Statuto Sociale.
Ricorda che, ai sensi dell’art. 9 dello Statuto Sociale, poiché ¢ stata presenta-
ta e ammessa una sola lista, i1 candidati di detta lista verranno nominati am-
ministratori nell’ambito di tale lista, secondo il numero progressivo con il
quale 1 medesimi sono stati elencati nella lista.
Ricorda altresi che, prima di procedere alla votazione della lista di candida-
ti, I’Assemblea deve determinare, ai sensi dello Statuto Sociale, il numero
dei componenti del Consiglio di Amministrazione da un minimo di tre ad un
massimo di tredici e deve fissarne la durata fino ad un massimo di tre eserci-
Z1.
Non essendo pervenute alla Societa ulteriori proposte di nomina alla carica
di amministratore, egli invita I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi
Fabio, a dar lettura della prima proposta di deliberazione formulata dal socio
De Longhi Industrial S.A. e riportata alla pagina 5 del fascicolo denominato
“Lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione presen-
tata dall’Azionista De Longhi Industrial S.A.”.
Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA
di determinare in 11 (undici) il numero dei componenti del Consiglio di Am-
ministrazione.”.
Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.
Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del socio De Longhi Industrial S.A. di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli 1 dati aggiornati sulle pre-
senze.
E sono le ore dieci e minuti due.
Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
tre.




Il Presidente invita i soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 62 (sessantadue) azionisti portatori di n.
108.525.135 (centoottomilionicinquecentoventicinquemilacentotrentacin-
que) azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 241 (duecentoquarantuno) azionisti portatori di n.
21.267.703 (ventunomilioniduecentosessantasettemilasettecentotre) azioni
con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 3 (tre) azionisti portatori di n. 77.738 (settantasettemi-
lasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 5 (cinque) azionisti portatori di n. 298.204 (duecento-
novantottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "E",
'"Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."

ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
A questo punto, il Presidente invita I'Amministratore Delegato, Dott. de'
Longhi Fabio, a dar lettura della seconda proposta di deliberazione formula-
ta dal socio De Longhi Industrial S.A. e riportata alla pagina 6 del fascicolo
denominato “Lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministra-
zione presentata dall’Azionista De Longhi Industrial S.A.”.
Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA
di fissare in tre esercizi, e dunque fino all’Assemblea convocata per [’appro-
vazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2018, la durata del nomi-
nando Consiglio di Amministrazione.”.
Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.
Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del socio De Longhi Industrial S.A. di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.
E sono le ore dieci e minuti cinque.
Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
cinque.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:




- avendo votato a favore n. 62 (sessantadue) azionisti portatori di n.
108.525.135  (centoottomilionicinquecentoventicinquemilacentotrentacin-
que) azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 241 (duecentoquarantuno) azionisti portatori di n.
21.267.703 (ventunomilioniduecentosessantasettemilasettecentotre) azioni
con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 3 (tre) azionisti portatori di n. 77.738 (settantasettemi-
lasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 5 (cinque) azionisti portatori di n. 298.204 (duecento-
novantottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "F"
"Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."
ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
A questo punto, il Presidente invita I'Amministratore Delegato, Dott. de
Longhi Fabio, a dar lettura della terza proposta di deliberazione formulata
dal socio De Longhi Industrial S.A. e riportata alle pagine 6 e 7 del fascico-
lo denominato “Lista di candidati per la nomina del Consiglio di Ammini-
strazione presentata dall’Azionista De Longhi Industrial S.A4.”.
Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti:
DELIBERA
- di nominare componenti del Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi
S.p.A. per il triennio 2016-2018 i seguenti candidati indicati nella lista de-
positata dal socio De Longhi Industrial S.A.:
- dott. Giuseppe de’ Longhi, nato a Treviso il 24 aprile 1939, Cod. Fisca-
le DLNGPP39D24L407D;
- avv. Cristina Pagni, nata a Pisa il 22 marzo 1955, Cod. Fiscale
PGNMCR55C62G702V;
- dott. Fabio de’ Longhi, nato a Treviso il 24 settembre 1967, Cod. Fiscale
DLNFBAG67P24L407M;
- dott.ssa Silvia de’ Longhi, nata a Trieste '8 settembre 1984, Cod. Fiscale
DLNSLV84P48L424F;
- dott.ssa Stefania Petruccioli, nata a Torino il 5 luglio 1967, Cod. Fiscale
PTRSFNG67L45L219Z;
- dott. Carlo Garavaglia, nato a Legnano (M]) il 15 maggio 1943,
Cod. Fiscale GRVCRL43E15E514V;
- p.i. Renato Corrada, nato a Milano il 23 luglio 1949, Cod. Fiscale
CRRRNT49L23F205K;
- rag. Giorgio Sandri, nato a Udine il 19 giugno 1944, Cod. Fiscale
SNDGRG44H19L483J;
- dott. Silvio Sartori, nato a Belluno 1’11 settembre 1941, Cod. Fiscale
SRTSLV41P11A4757J;
- prof. Alberto Clo, nato a Bologna il 26 gennaio 1947, Cod. Fiscale
CLOLRT47426A4944D;
- prof.ssa Luisa Maria Virginia Collina, nata a Milano il 26 ottobre 1968,
Cod. Fiscale CLL LMR 68R66 F205L.
- di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi
S.p.A. per il triennio 2016-2018 il dott. Giuseppe de’ Longhi.".
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Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.
Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del socio De Longhi Industrial S.A. di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.
E sono le ore dieci e minuti otto.
Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
otto.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 62 (sessantadue) azionisti portatori di n.
108.525.135 (centoottomilionicinquecentoventicinquemilacentotrentacin-
que) azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 241 (duecentoquarantuno) azionisti portatori di n.
21.267.703 (ventunomilioniduecentosessantasettemilasettecentotre) azioni
con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 3 (tre) azionisti portatori di n. 77.738 (settantasettemi-
lasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 5 (cinque) azionisti portatori di n. 298.204 (duecento-
novantottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "G",
'Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."

ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
Il presidente da atto che I’unica lista presentata ha ricevuto la maggioranza
dei voti e che pertanto dalla stessa vanno tratti tutti gli undici consiglieri in-
dicati e precisamente:
- dott. Giuseppe de’ Longhi, quale Presidente;,
- avv. Cristina Pagni;
- dott. Fabio de’ Longhi;
- dott.ssa Silvia de’ Longhi;
- dott.ssa Stefania Petruccioli;
- dott. Carlo Garavaglia,
- p.i. Renato Corrada;
- rag. Giorgio Sandri;
- dott. Silvio Sartori;
- prof. Alberto Clo,
- prof.ssa Luisa Maria Virginia Collina.
Proclama pertanto eletto il nuovo Consiglio di Amministrazione per gli eser-
cizi 2016, 2017 e 2018 e, dunque fino all’ Assemblea convocata per approva-




re il Bilancio al 31 dicembre 2018, nelle persone sopra indicate, precisando
che il Consiglio di Amministrazione, procedera ai sensi di legge, all’accerta-
mento del possesso dei prescritti requisiti da parte dei consiglieri eletti nella
prima riunione utile.
E invita I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio a dar lettura del-
la quarta proposta di deliberazione formulata dal socio De Longhi Industrial
S.A. e riportata alla pagina 7 del fascicolo denominato “Lista di candidati
per la nomina del Consiglio di Amministrazione presentata dall’Azionista
De Longhi Industrial S.4.”.
Presa la parola, I' Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA
di fissare ai sensi dell’art. 2389, comma 1 del codice civile il compenso an-
nuo spettante a ciascun membro del Consiglio di Amministrazione in Euro
45.000,00 (quarantacinquemila/00) ciascuno, e di dare mandato al Consi-
glio di Amministrazione per la definizione di eventuali maggiori compensi
spettanti agli amministratori investiti di particolari cariche in conformita
all’atto costitutivo, ai sensi dell’art. 2389, comma 3° del codice civile.”.
Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.
Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del socio De Longhi Industrial S.A. di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.
E sono le ore dieci e minuti dodici.
Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
dodici.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 62 (sessantadue) azionisti portatori di n.
108.525.135 (centoottomilionicinquecentoventicinquemilacentotrentacin-
que) azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 241 (duecentoquarantuno) azionisti portatori di n.
21.267.703 (ventunomilioniduecentosessantasettemilasettecentotre) azioni
con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 3 (tre) azionisti portatori di n. 77.738 (settantasettemi-
lasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 5 (cinque) azionisti portatori di n. 298.204 (duecento-
novantottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "H"




I'Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."

ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
Esaurita la trattazione del terzo argomento all’ordine del giorno della parte
ordinaria, il Presidente passa alla trattazione del quarto argomento all’ordi-
ne del giorno della parte ordinaria dell’ Assemblea riguardante:
"Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente dello stesso; determina-
zione dei relativi compensi. Deliberazioni inerenti e conseguenti.",
e propone nuovamente, tenuto conto di quanto sopra ricordato in merito al
preventivo deposito e pubblicazione della “Relazione illustrativa degli am-
ministratori all’assemblea degli azionisti di De’ Longhi s.p.a. convocata in
sede ordinaria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convo-
cazione” ¢ della documentazione contenuta nei fascicoli denominati “Lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale presentata dall’Azionista
De Longhi Industrial” e “Lista di candidati per la nomina del Collegio Sin-
dacale presentata da un gruppo di societa di gestione del risparmio e di in-
termediari finanziari”, di omettere la lettura di tale documentazione, salvo
per quanto attiene alla proposta di deliberazione formulate dal socio De Lon-
ghi Industrial S.A. di cui egli chiedera all'Amministratore Delegato, Dott.
de' Longhi Fabio di dar lettura prima dell’apertura della discussione.
Pone ai voti tale proposta.
Egli constata e da atto che gli azionisti, all'unanimita, hanno acconsentito al-
la suddetta proposta.
Ricorda che:
- in seguito alla scadenza del mandato del Collegio Sindacale con I’approva-
zione del bilancio al 31 dicembre 2015, i soci sono chiamati a nominare un
nuovo organo di controllo per il triennio 2016-2017-2018 che, ai sensi
dell’art. 14 dello Statuto Sociale, deve essere composto da tre sindaci effetti-
vi (di cui almeno uno appartenente al genere, maschile o femminile, meno
rappresentato) e due supplenti (di cui sempre almeno uno appartenente al ge-
nere meno rappresentato);
- che, nel rispetto della legge e di quanto stabilito dall’art. 14 dello Statuto
Sociale, al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effetti-
vo e di un Sindaco supplente, la nomina del Collegio Sindacale avviene per
il tramite del meccanismo del voto di lista.
Rammentando inoltre che, con le modalita e nei termini di legge e in confor-
mita a quanto disposto dall’art. 14 dello Statuto Sociale sono state deposita-
te presso la sede sociale due liste di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale, precisa al riguardo quanto segue:
- in data 18 marzo 2016 ¢ stata presentata dal socio De Longhi Industrial
SA, titolare di n. 92.699.660 (novantaduemilioniseicentonovantanovemila-
seicentosessanta) azioni ordinarie della Societa, pari al 62,006% (sessanta-
due virgola zero zero sei per cento) del capitale sociale avente diritto di vo-
to, la lista con la relativa documentazione contenuta nel fascicolo denomina-
to “Lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale presentata
dall’Azionista De Longhi Industrial”’, messo a disposizione del pubblico, nel
rispetto dei termini e con le modalita previste dalla normativa vigente, in da-
ta 21 marzo 2016;
- che, essendo stata presentata alla data di scadenza del termine di deposito
delle candidature una sola lista, in data 21 marzo 2016 la Societa ha provve-




duto, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, a darne comuni-
cazione agli azionisti mediante avviso pubblicato con le modalita previste
dalla normativa vigente, indicando I’ulteriore termine fissato dall’articolo
144-sexies del Regolamento Emittenti per la presentazione delle liste e dan-
do notizia della riduzione allo 0,5% (zero virgola cinque per cento) della
partecipazione al capitale sociale richiesta per la presentazione delle candi-
dature - determinata dalla Consob con delibera n. 19499 del 28 gennaio
2016 nell’1% (uno per cento) -;

- in data 21 marzo 2016 — a seguito della riapertura dei termini per la presen-
tazione delle liste di candidati — ¢ stata depositata da un gruppo di societa di
gestione del risparmio e di intermediari finanziari, titolari complessivamente
di n. 801.771 (ottocentounomilasettecentosettantuno) azioni ordinarie della
Societa, pari allo 0,536% (zero virgola cinquecentotrentasei per cento) del
capitale sociale avente diritto di voto, la lista e la relativa documentazione
contenuta nel fascicolo denominato “Lista di candidati per la nomina del
Collegio Sindacale presentata da un gruppo di societa di gestione del ri-
sparmio e di intermediari finanziari”’, messo a disposizione del pubblico,
nel rispetto dei termini e con le modalita previste dalle vigenti norme di leg-
ge e di regolamento, in data 24 marzo 2016. L’elenco degli azionisti che
hanno presentato tale lista € riportato alla pagina 2 del suddetto fascicolo;

- unitamente alle due liste ¢ stata depositata tutta 1’ulteriore documentazione
richiesta dalle vigenti norme di legge e di regolamento e dallo Statuto Socia-
le tra cui:

(i) la documentazione comprovante la titolarita delle azioni necessarie alla
presentazione della lista;

(ii) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
dei candidati assieme all’elenco degli incarichi di amministrazione e control-
lo ricoperti presso altre societa;

(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati hanno accettato la candi-
datura e hanno attestato, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cau-
se di ineleggibilita e incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti previsti
dalle vigenti norme di legge e di regolamento e dallo Statuto Sociale per ri-
coprire la carica.

Egli ricorda che le due liste sono le seguenti:

- Lista presentata dal socio De Longhi Industrial S.A. (Lista 1):

Sindaci effettivi:

- Gianluca Ponzellini, nato a Varese il 7 febbraio 1947, codice fiscale
PNZ GLC 47B07 L682T;

- Paola Mignani, nata a Torino il 17 aprile 1966, codice fiscale MGN PLA
66D57 L219V

- Alberto Villani, nato a Milano il 30 novembre 1962, codice Fiscale VLL
LRT 62S30 F205P

Sindaci supplenti:

- Piera Tula, nata a Nuoro il 1° agosto 1967, codice fiscale TLU PRI
67M41 F9790;

- Enrico Pian, nato a Codogno (LO) 1’11 novembre 1937, codice fiscale
PNI NRC 37S11 C816S.

- Lista presentata dal suddetto gruppo di societa di gestione del rispar-
mio e di intermediari finanziari (Lista 2):

Sindaci effettivi




- Cesare Conti, nato a Bergamo il 16 marzo 1963, codice fiscale CNT CSR
63C16 A794H;

Sindaci Supplenti

- Alberta Gervasio, nata a Udine il 13 settembre 1965, codice fiscale GRV
LRT 65P53 L483U.

Egli comunica ai sensi dell’art. 2400 del codice civile che sono a disposizio-
ne presso il tavolo di presidenza gli elenchi, aggiornati alla data odierna, de-
gli incarichi di amministrazione e di controllo che i1 candidati proposti rico-
prono in altre societa.

Egli segnala che ciascuno degli azionisti che hanno presentato la lista di mi-
noranza hanno espressamente dichiarato I’assenza di rapporti di collegamen-
to e/o di relazioni significative rilevanti ai sensi della normativa vigente,
con soci che detengono anche congiuntamente una partecipazione di control-
lo o di maggioranza relativa, cosi come raccomandato dalla Comunicazione
n. DEM/9017893 del 26.02.2009.

Rammenta inoltre che il socio De Longhi Industrial S.A. ha inoltre formula-
to la propria proposta di deliberazione in merito alla determinazione dei
compensi da riconoscere al Collegio Sindacale, proponendo di stabilire in
Euro 61.900,00 (sessantunomilanovecento virgola zero zero) il compenso
annuo da attribuire al Presidente del Collegio Sindacale e in Euro
41.300,00 (quarantunomilatrecento virgola zero zero) il compenso annuo da
attribuire a ciascun Sindaco effettivo.

Egli ricorda che, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto Sociale, in caso di presen-
tazione ¢ ammissione di due liste, alla elezione del Collegio Sindacale si
procede come segue:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono
tratti, nell’ordine progressivo nel quale sono elencati nella lista stessa, due
membri effettivi e uno supplente, fatto salvo quanto previsto per assicurare
I’equilibro tra i generi nel rispetto delle vigenti norme di legge e di regola-
mento;

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti dopo
la prima sono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella
lista stessa, il restante membro effettivo e il secondo membro supplente.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al sindaco effettivo tratto dalla
seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Dichiara quindi aperta la discussione pregando coloro che intendono prende-
re la parola di prenotarsi fornendogli il loro nominativo.

Nessuno avendo chiesto la parola, egli dichiara chiusa la discussione e invi-
ta 1 soggetti legittimati a votare a votare utilizzando le apposite schede di vo-
tazione barrando la casella prescelta e a consegnarla al personale addetto al
ritiro.

Egli ricorda che ogni azionista puo votare una sola lista e che 1 soci apparte-
nenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano ad un patto parasociale a-
vente ad oggetto azioni della Societa non possono votare piu di una lista, an-
che se per interposta persona o tramite societa fiduciarie.

E rammenta infine che il voto contrario o 1’astensione si intendono riferiti a
tutte le liste. A tal fine, invita i presenti a compilare solo una espressione di
voto contrario/astenuto, chiedendo al personale addetto di fornirgli i1 dati ag-
giornati sulle presenze.

E sono le ore dieci e minuti ventidue.




Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.

Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.

Invita inoltre gli azionisti intervenuti in Assemblea che non hanno concorso
a depositare le liste, a dichiarare eventuali rapporti di collegamento previsti
dall’art. 144-quinquies, comma 1 del Regolamento Emittenti con gli azioni-
sti che hanno depositato le liste o con quelli che detengono, anche congiun-
tamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa.

Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
ventitre.

Segue votazione, raccolta schede e scrutinio.

Chiusa la votazione, il presidente comunica quanto segue:

- hanno votato a favore della lista presentata dal Socio De Longhi Industrial
S.A. (Lista 1) n. 11 (undici) azionisti, portatori di n. 104.321.388 (centoquat-
tromilionitrecentoventunomilatrecentottantotto) azioni con diritto di voto;

- hanno votato a favore della lista presentata dal gruppo di societa di gestio-
ne del risparmio e da intermediari finanziari (Lista 2) n. 292 (duecentono-
vantadue) azionisti, portatori di n. 25.312.833 (venticinquemilionitrecento-
dodicimilaottocentotrentatre) azioni con diritto di voto;

- hanno votato contro n. 7 (sette) azionisti, portatori di n. 524.559 (cinque-
centoventiquattromilacinquecentocinquantanove) azioni con diritto di voto;

- si ¢ astenuto n. 1 (uno) azionista, portatore di n. 10.000 (diecimila) azioni
con diritto di voto,

come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "I".

Egli quindi da atto di quanto segue:

- risulta aver ottenuto la maggioranza dei voti espressi in Assemblea la lista
presentata dal socio De Longhi Industrial S.A. da cui verranno tratti, secon-
do l’ordine nel quale sono elencati, due Sindaci effettivi e un Sindaco sup-
plente e precisamente:

Gianluca Ponzellini, Sindaco effettivo;

Paola Mignani, Sindaco effettivo;

Piera Tula, Sindaco supplente;

- dall’altra lista presentata dal suddetto gruppo di societa di gestione del ri-
sparmio e di intermediari finanziari, che ha ottenuto un numero inferiore di
voti favorevoli dall’assemblea rispetto all’altra lista, sono quindi tratti due
componenti del Collegio Sindacale e dunque:

Cesare Conti, Sindaco effettivo;

Alberta Gervasio, Sindaco supplente;

- ai sensi e per gli effetti delle vigenti norme di legge e dell’art. 14 dello Sta-
tuto Sociale, risulta eletto Presidente del Collegio Sindacale Cesare Con-
ti, in quanto Sindaco effettivo espresso dalla lista di minoranza;

- la composizione del Collegio Sindacale risultante dalle votazioni consente
il rispetto della normativa di legge e statutaria relativa alle c.d. “quote di ge-
nere’”’;

- il Collegio Sindacale restera in carica per tre esercizi, € quindi fino alla da-
ta dell’ Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio al 31 dicembre
2018 e comunque, fino a quando il Collegio Sindacale non sia ricostituito.




Ringrazia personalmente e a nome della Societa e dei suoi consiglieri il sin-
daco uscente dott. Alberto Villani per il contributo prestato a favore della
Societa nel corso suo mandato.
E invita, al fine di procedere alla determinazione del compenso del Collegio
Sindacale, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, a dar lettura
della proposta di deliberazione formulata dal socio De Longhi Industrial
S.A. riportata alla pagina 6 del fascicolo denominato “Lista di candidati per
la nomina del Collegio Sindacale presentata dall’Azionista De Longhi Indu-
strial”.
Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA
di stabilire in:
- Euro 61.900,00 (sessantunomilanovecento virgola zero zero) il compenso
annuo da attribuire al Presidente del Collegio Sindacale;
- Euro 41.300,00 (quarantunomilatrecento virgola zero zero) il compenso
annuo da attribuire a ciascun Sindaco effettivo”.
Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.
Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del socio De Longhi Industrial S.A. di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.
E sono le ore dieci e minuti trenta.
Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
trentuno.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 295 (duecentonovantacinque) azionisti portatori
di n. 129.024.983 (centoventinovemilioniventiquattromilanovecentottanta-
tre) azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 7 (sette) azionisti portatori di n. 524.559 (cinque-
centoventiquattromilacinquecentocinquantanove) azioni con diritto di voto;
- essendosi astenuto n. 1 (uno) azionista portatore di n. 10.000 (diecimila) a-
zioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 8 (otto) azionisti portatori di n. 609.238 (seicentono-
vemiladuecentotrentotto) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "L"
I'Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."

ha approvato




la proposta di delibera suddetta.
Esaurita la trattazione del quarto argomento all'ordine del giorno di parte or-
dinaria, il Presidente passa alla trattazione del quinto argomento all'ordine
del giorno di parte ordinaria dell'Assemblea, ossia:
"Proposta di un Piano di incentivazione azionaria avente ad oggetto a-
zioni ordinarie di De’ Longhi S.p.A. denominato “Piano di Stock Op-
tions 2016-2022”, riservato all’Amministratore Delegato della Societa e
al Top Management del Gruppo De’ Longhi. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.",
propone, tenuto conto di quanto sopra ricordato in merito al preventivo de-
posito e pubblicazione della “Relazione illustrativa degli amministratori sul
quinto argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea
degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede ordinaria e straordi-
naria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione” che contiene in
allegato il “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022” e il docu-
mento informativo redatto ai sensi 84-bis comma 1° del Regolamento Emit-
tenti, di omettere la lettura di tali documenti, salvo per quanto attiene alla
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di cui egli chiedera al-
I"Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, dar lettura prima dell’a-
pertura della discussione.
Pone ai voti tale proposta.
Egli constata e da atto che gli azionisti, all'unanimita, hanno acconsentito al-
la suddetta proposta.
E invita I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, a dar lettura del-
la proposta di deliberazione, formulata dal Consiglio di Amministrazione al-
le pagine 8 e 9 della "Relazione illustrativa degli amministratori sul quinto
argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea degli A-
zionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede ordinaria e straordinaria
per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione”.
Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
"L’Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A., sulla base:
- della Relazione del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi degli
artt. 114-bis e 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successiva-
mente modificato ed integrato,
- del “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022" e del Documen-
to Informativo predisposto ai sensi dell’art. 84-bis del regolamento adottato
dalla Consob con delibera n.11971 del 14 maggio 1999 come successiva-
mente modificato ed integrato;

DELIBERA
1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del D. Lgs. 24 feb-
braio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato, il piano di
stock option denominato “Piano di Stock Options 2016-2022" e l'annesso
Regolamento destinato all'Amministratore Delegato della Societa e al Top
Management (come definito nel Regolamento del piano di stock option me-
desimo), mediante l'assegnazione gratuita di opzioni per la sottoscrizione di
massime n. 2.000.000 (duemilioni) di azioni ordinarie di "De Longhi S.p.A."
da nominali Euro 1,50 (uno virgola cinquanta), rivenienti da un deliberan-
do aumento di capitale sociale di massimi nominali Euro 3.000.000,00 (tre-
milioni virgola zero zero) con esclusione del diritto di opzione ai sensi del-




l'art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8, del codice civile, dell’art. 158
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed in-
tegrato e dell’art. 5-bis, comma 3 dello statuto sociale, da destinarsi come
meglio illustrato nel Regolamento del Piano e nel Documento Informativo
redatto ai sensi dell'art. 84 bis del regolamento adottato dalla Consob con
delibera n.11971/1999 come successivamente modificato ed integrato;

2. di conferire delega al consiglio di amministrazione per la concreta attua-
zione del “Piano di Stock Options 2016-2022", da esercitare nel rispetto di
quanto indicato nel Regolamento del Piano e nel Documento Informativo e,
in particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, per:

a) definire il numero delle opzioni da attribuire a ciascun beneficiario nel ri-
spetto del numero massimo di opzioni;

b) provvedere all'attuazione del Regolamento del Piano nel rispetto dei ter-
mini e delle condizioni descritti nel regolamento medesimo e nel Documen-
to Informativo;

¢) determinare il prezzo di sottoscrizione delle azioni, in caso di esercizio
delle opzioni, secondo la metodologia illustrata nel Regolamento del Piano,

3. di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ogni potere,
con facolta di subdelega, per espletare gli adempimenti legislativi e regola-
mentari conseguenti alle adottate deliberazioni.".

Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.

Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del Consiglio di Amministrazione di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.

E sono le ore dieci e minuti trentasette.

Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.

Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.

Segue un breve intervento dell'azionista "RAIDER E INVESTMENT SRL"
per il tramite del suo legale rappresentante Mario Pedrotti, il quale chiede
quale sia il numero dei possibili beneficiari del piano di Stock Option, e
I"Amministratore Delegato Fabio De' Longhi risponde che attualmente il nu-
mero dei possibili beneficiari potrebbe essere di circa 15 persone.

Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
trentotto.

Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.

Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:

- avendo votato a favore n. 101 (centouno) azionisti portatori di n.
111.603.389 (centoundicimilioniseicentotremilatrecentottantanove) azioni
con diritto di voto;

- avendo votato contro n. 202 (duecentodue) azionisti portatori di n.
18.189.449 (diciottomilionicentottantanovemilaquattrocentoquarantanove) a-




zioni con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 137.738 (centotren-
tasettemilasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 238.204 (duecento-
trentottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "M"
I'Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."
ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
Esaurita la trattazione del quinto argomento all'ordine del giorno di parte or-
dinaria, passa alla trattazione del sesto e ultimo argomento all'ordine del
giorno di parte ordinaria dell'Assemblea, ossia:
"Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni pro-
prie, previa revoca della deliberazione assunta dall’Assemblea del 14 a-
prile 2015; deliberazioni inerenti e conseguenti.",
proponendo, tenuto conto di quanto sopra ricordato in merito al preventivo
deposito e pubblicazione della “Relazione illustrativa degli amministratori
all’assemblea degli azionisti di De’ Longhi s.p.a. convocata in sede ordina-
ria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione”, di
ometterne la lettura, salvo per quanto attiene alla proposta di deliberazione
di cui egli chiedera all' Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, di
dar lettura prima dell’apertura della discussione.
Pone ai voti tale proposta.
Egli constata e da atto che gli azionisti, all'unanimita, hanno acconsentito al-
la suddetta proposta.
E invita ' Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio, a dar lettura del-
la proposta di deliberazione, formulata dal Consiglio alle pagine 19 e 20
della “Relazione illustrativa degli amministratori all’assemblea degli azioni-
sti di De’ Longhi s.p.a. convocata in sede ordinaria e straordinaria per il
giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione”.
Presa la parola, I'Amministratore Delegato, Dott. de' Longhi Fabio da quin-
di lettura della seguente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A.:
- vista la delibera dell’Assemblea, in sede ordinaria di De’ Longhi S.p.A., te-
nutasi in data 14 aprile 2015, in merito all’autorizzazione, all’acquisto e al-
la disposizione di azioni proprie;
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione e delle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento,
Delibera
1) di revocare la delibera assembleare del 14 aprile 2015 che autorizzava
[’acquisto e disposizione di azioni proprie, per quanto non utilizzato;
2) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni proprie
per le finalita indicate nella menzionata Relazione degli Amministratori con
le seguenti modalita e termini:
- fermi restando i limiti di cui all’art. 2357 codice civile, [’acquisto potra
avvenire in una o piu soluzioni, fino al raggiungimento del quantitativo mas-
simo di numero 14.500.000 (quattordici milioni e cinquecento mila) azioni
ordinarie, tenuto conto delle azioni detenute dalla Societa e dalle sue con-
trollate, e nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili in base
all’ultimo bilancio regolarmente approvato;




- ["autorizzazione all’acquisto di azioni proprie é deliberata per un periodo
di 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data odierna e quindi sino al 14 otto-
bre 2017;

- ’autorizzazione include la facolta di disporre successivamente delle azio-
ni in portafoglio, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di a-
zioni acquistabili, ed eventualmente riacquistare le azioni stesse sempre in
conformita con i limiti e le condizioni stabiliti dalla presente autorizzazione,
nei modi ritenuti piu opportuni nell 'interesse della Societa;

- l"autorizzazione a disporre delle azioni proprie, anche prima che vengano
esauriti gli acquisti, e data senza limiti di tempo,

- le operazioni di acquisto dovranno essere effettuate in conformita con
l’art. 132 del TUF e con [’art. 144-bis del Regolamento Emittenti: (i) per il
tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio, (ii) sul mercato, secon-
do le modalita operative stabilite dalla societa di gestione del mercato, (iii)
mediante acquisto e vendita, in conformita con le disposizioni regolamenta-
ri di volta in volta vigenti, di strumenti derivati negoziati nei mercati regola-
mentati che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti; (iv) me-
diante attribuzione ai Soci, proporzionalmente alle azioni da questi possedu-
te, di un’opzione di vendita da esercitare entro 18 (diciotto) mesi a far tem-
po dalla data odierna; in ogni caso dovra essere assicurata la parita di
trattamento tra gli Azionisti e il rispetto di ogni norma applicabile, ivi com-
prese le applicabili norme comunitarie;

- il prezzo di acquisto di ciascuna delle azioni proprie dovra essere, com-
prensivo degli oneri accessori di acquisto, come minimo, non inferiore del
20% (venti per cento) e, come massimo, non superiore del 10% (dieci per
cento) al prezzo ufficiale delle contrattazioni registrate sul Mercato Telema-
tico Azionario il giorno precedente [’acquisto;

- il prezzo della vendita a terzi viene definito unicamente nel limite del prez-
zo minimo, che dovra essere tale da non comportare effetti economici nega-
tivi per la Societa e comunque non inferiore al 95% (novantacinque percen-
to) della media dei prezzi ufficiali registrati sul Mercato Telematico Aziona-
rio nei cinque giorni precedenti la vendita. Tale limite di prezzo potra esse-
re derogato nei casi di scambi o cessioni di azioni proprie sia nell’ambito
della realizzazione di progetti industriali e/o comunque di interesse per la
Societa, sia nel caso di assegnazione e/o cessione di azioni o di correlate op-
zioni ad amministratori, dipendenti o collaboratori del Gruppo De’ Longhi,
nonché in esecuzione di qualsiasi piano adottato ai sensi dell’art. 114-bis
del T.U.F., e di programmi di assegnazione gratuita di azioni ai Soci;

- le operazioni di acquisto e di disposizione saranno contabilizzate nel ri-
spetto delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al Presidente
con facolta di subdelega a terzi — ogni pitt ampio potere occorrente per da-
re completa ed integrale esecuzione alle deliberazioni di cui ai punti prece-
denti.”

Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.

Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del Consiglio di Amministrazione di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli 1 dati aggiornati sulle pre-




senze.
E sono le ore dieci e minuti quarantacinque.
Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.
Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale
sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
quarantasei.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 111 (centoundici) azionisti portatori di n.
112.521.174 (centododicimilionicinquecentoventunomilacentosettantaquat-
tro) azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 192 (centonovantadue) azionisti portatori di n.
17.271.664 (diciassettemilioniduecentosettantunomilaseicentosessantaquat-
tro) azioni con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 137.738 (centotren-
tasettemilasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 238.204 (duecento-
trentottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "N",
'Assemblea ordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."

ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
Esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno di parte ordina-
ria passa alla trattazione della parte straordinaria dell'Assemblea, ossia:
""Parte Straordinaria
1. Aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo pe-
riodo, 6 e 8 del codice civile, dell’art. 158 del D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 come successivamente modificato ed integrato e dell’art. S bis,
comma 3 dello Statuto Sociale, mediante emissione, anche in piu ripre-
se, di massime n. 2.000.000 di azioni ordinarie con valore nominale pari
ad Euro 1,50 cadauna e cosi per un importo complessivo massimo di no-
minali Euro 3.000.000,00, riservato ai beneficiari del “Piano di Stock
Options 2016-2022”. Conseguente introduzione nello Statuto Sociale del
nuovo articolo 5 quater. Deliberazioni inerenti e conseguenti.".
E sono le ore dieci e minuti quarantotto.
Dopo aver chiesto al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze, comunica che sono presenti n. 311 (trecentoundici) soggetti aventi di-
ritto al voto, rappresentanti in proprio o per delega n. 130.168.780 (cento-
trentamilionicentosessantottomilasettecentottanta) azioni pari
all'87,069418% delle n. 149.500.000 (centoquarantanovemilionicinquecento-
mila) azioni ordinarie costituenti il capitale sociale, come risultante dal Fo-
glio Presenze contenente I’elenco nominativo dei partecipanti in proprio o
per delega all’ Assemblea, con I’indicazione del relativo numero delle azioni




per le quali ¢ stata effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario al-
la Societa ai sensi dell’articolo 83-sexies del Testo Unico della Finanza e, in
caso di delega, dell’azionista delegante, completo di tutte le altre informazio-
ni richieste dalla Consob, gia allegato al presente verbale sotto la lettera
"B".
Egli propone, tenuto conto di quanto sopra ricordato in merito al preventivo
deposito anche presso la Consob e alla pubblicazione della “Relazione illu-
strativa degli amministratori sul primo argomento all’ordine del giorno di
parte straordinaria dell’Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A. con-
vocata in sede straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convoca-
zione” predisposta ai sensi dell’art. 125-fer del Testo Unico della Finanza e
dell’art. 72 del Regolamento Emittenti ed in conformita allo schema n. 2
dell’Allegato 3A del regolamento medesimo, nonché al preventivo deposito
e alla pubblicazione della “Relazione della societa di revisione sulla corri-
spondenza al valore di mercato del prezzo delle azioni relative all’aumento
di capitale sociale con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell art.
2441, quarto comma, secondo periodo del Codice Civile” rilasciata da Re-
conta Ernst & Young S.p.A., di omettere la lettura di tali documenti, salvo
per quanto attiene alla proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di
cui egli chiedera a me Notaio, di dar lettura prima dell’apertura della discus-
sione.
Pone ai voti tale proposta.
Egli constata e da atto che gli azionisti, all'unanimita, hanno acconsentito al-
la suddetta proposta.
E invita me Notaio, a dar lettura della proposta di deliberazione formulata
dal Consiglio alle pagine 7, 8, 9 e 10 della “Relazione illustrativa degli am-
ministratori sul primo argomento all’ordine del giorno di parte straordina-
ria dell’Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede
straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione”.
Presa la parola, 10 Notaio do quindi lettura della seguente proposta di delibe-
razione:
"L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A., validamen-
te costituita e atta a deliberare in sede straordinaria:
- sulla base della relazione del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sen-
si dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamen-
te modificato e integrato, e dell’art. 72 della delibera Consob n. 11971del
14 maggio 1999 come successivamente modificata e integrata;
- tenuto conto della relazione rilasciata dalla societa Reconta Ernest &
Young S.p.A contenente il parere espresso ai sensi dell’art. 2441, comma 4,
secondo periodo del Codice Civile e dell’art. 158, comma 1° del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato e integrato,
- dato atto che il capitale sociale attualmente sottoscritto di Euro
224.250.000 e interamente versato, come i Sindaci hanno confermato,
DELIBERA
1. di aumentare il capitale sociale a pagamento, in forma scindibile, per un
importo massimo di nominali Euro 3.000.000,00 (tremilioni virgola zero ze-
ro), mediante emissione di un massimo numero 2.000.000 (duemilioni) di a-
zioni ordinarie da nominali Euro 1,50 (uno virgola cinquanta) cadauna, a-
venti le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data
di emissione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,




commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del codice civile, dell’art. 158 del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato e
dell’art. 5 bis, comma 3 dello statuto sociale. L’ aumento di capitale é a ser-
vizio del “Piano di Stock Options 2016-2022" destinato all'’Amministratore
Delegato della Societa e al Top Management (come definito nel “Regola-
mento del Piano di Stock options 2016-2022").

1l consiglio di amministrazione ha la facolta di assegnare i relativi diritti di
sottoscrizione secondo i criteri e le modalita previsti nel “Regolamento del
Piano di Stock Options 2016-2022".

L'aumento di capitale potra essere sottoscritto in base ai diritti cosi asse-
gnati entro il 31 (trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue) e, ove non in-
teramente sottoscritto entro tale data, rimarra determinato nel minor impor-
to risultante dalle sottoscrizioni intervenute.

1l prezzo di emissione delle azioni, comprensivo dell'eventuale sovrapprez-
zo, in esercizio dei diritti di opzione assegnati ai beneficiari del Piano, sara
determinato dal consiglio di amministrazione della societa, ad un prezzo
per azione pari al loro valore di mercato, corrispondente alla media aritme-
tica dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni della Societa sul Mercato Tele-
matico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei sessanta
giorni liberi di calendario precedenti la data di approvazione del “Piano di
Stock Options 2016-2022" e del relativo Regolamento da parte dell’Assem-
blea degli Azionisti della Societa. Le azioni avranno godimento regolare e,
pertanto, i diritti ad esse correlati competeranno a ciascun beneficiario a
partire dal momento in cui il medesimo diventera titolare delle azioni.

In ogni caso, l'esercizio delle opzioni assegnate potra essere effettuato dai
beneficiari nei tempi, modi e termini previsti nel “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022".

Al consiglio di amministrazione é conferito ogni potere per dare attuazione
alla presente delibera, ivi inclusa la facolta di: (i) determinare il momento
di assegnazione dei diritti di sottoscrizione, tenuto conto del periodo in cui
essi potranno essere esercitati; (ii) su proposta dell’Amministratore Delega-
to della Societa, di individuare nominativamente i singoli beneficiari appar-
tenenti al Top Management nonché determinare le quantita di diritti di sot-
toscrizione da assegnare a ciascuno di essi; (iii) con il supporto del Comita-
to per la Remunerazione e le Nomine e sentito il Collegio Sindacale, deter-
minare le quantita di diritti di sottoscrizione da assegnare all’Amministrato-
re Delegato della Societa, nonché (iv) procedere all’emissione delle nuove
azioni e alla modifica dello statuto sociale riportando l'entita del capitale
sociale risultante all'esito e in conformita alle operazioni di sottoscrizione.

2. Conseguentemente a quanto deliberato al precedente punto 1, di introdur-
re al Titolo II dello statuto sociale un nuovo articolo rubricato "Art. 5 qua-
ter" la cui formulazione sara la seguente:

"Art. 5 quater - In data 14 aprile 2016 '"Assemblea ha deliberato di aumen-
tare il capitale sociale a pagamento, in forma scindibile, per un importo
massimo di nominali Euro 3.000.000,00 (tremilioni virgola zero zero), me-
diante emissione di un massimo numero di 2.000.000 (duemilioni) di azioni
ordinarie da nominali Euro 1,50 (uno virgola cinquanta) cadauna, aventi le
stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data di emis-

sione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 4,
secondo periodo, 6 e 8, del codice civile, dell’art. 158 del D. Lgs. 24 febbra-




io 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato e dell art. 5
bis, comma 3 dello statuto sociale. L’ aumento di capitale é a servizio del
“Piano di Stock Options 2016-2022" destinato all'’Amministratore Delegato
della Societa e al Top Management (come definito nel “Regolamento del
Piano di Stock Options 2016-2022").

1l consiglio di amministrazione ha la facolta di assegnare i relativi diritti di
sottoscrizione secondo i criteri e le modalita previsti nel “Regolamento del
Piano di Stock Options 2016-2022".

L'aumento di capitale potra essere sottoscritto in base ai diritti cosi asse-
gnati entro il 31 (trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue) e, ove non in-
teramente sottoscritto entro tale data, rimarra determinato nel minor impor-
to risultante dalle sottoscrizioni intervenute.

1l prezzo di emissione delle azioni, comprensivo dell'eventuale sovrapprez-
zo, in esercizio dei diritti di opzione assegnati ai beneficiari del Piano, sara
determinato dal consiglio di amministrazione della societa, ad un prezzo
per azione pari al loro valore di mercato, corrispondente alla media aritme-
tica dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni della Societa sul Mercato Tele-
matico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei sessanta
giorni liberi di calendario precedenti la data di approvazione “Piano di
Stock Options 2016-2022" e del relativo Regolamento da parte dell’Assem-
blea degli Azionisti della Societa. Le azioni avranno godimento regolare e,
pertanto, i diritti ad esse correlati competeranno a ciascun beneficiario a
partire dal momento in cui il medesimo diventera titolare delle azioni.

In ogni caso, l'esercizio delle opzioni assegnate potra essere effettuato dai
beneficiari nei tempi, modi e termini previsti nel “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022"".

Al consiglio di amministrazione é conferito ogni potere per dare attuazione
alla presente delibera, ivi inclusa la facolta di: (i) determinare il momento
di assegnazione dei diritti di sottoscrizione, tenuto conto del periodo in cui
essi potranno essere esercitati; (ii) su proposta dell'Amministratore Delega-
to della Societa di individuare nominativamente i singoli beneficiari appar-
tenenti al Top Management nonché determinare le quantita di diritti di sot-
toscrizione da assegnare a ciascuno di essi; (iii) con il supporto del Comita-
to per la Remunerazione e le Nomine e sentito il Collegio Sindacale, deter-
minare le quantita di diritti di sottoscrizione da assegnare all’Amministrato-
re Delegato della Societa; nonché (iv) procedere all’emissione delle nuove
azioni e alla modifica dello statuto sociale riportando l'entita del capitale
sociale risultante all'esito e in conformita alle operazioni di sottoscrizio-
ne.".".

Riprende la parola il Presidente, il quale apre la discussione pregando colo-
ro che intendono prendere la parola di prenotarsi fornendomi il loro nomina-
tivo.

Nessuno chiedendo la parola, egli dichiara chiusa la discussione e pone in
votazione la proposta del Consiglio di Amministrazione di cui ¢ stata data
lettura, chiedendo al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle pre-
senze.

E sono le ore dieci e minuti cinquantasette.

Egli comunica che all’inizio della votazione non vi sono variazioni nelle pre-
senze rispetto all’ultima comunicazione.

Egli rinnova la richiesta agli aventi diritto al voto di dichiarare I’eventuale




sussistenza di cause che comportano la sospensione del diritto di voto e li in-
vita a non assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le pro-
cedure di votazione.
Nessuno chiedendo la parola, egli apre la votazione alle ore dieci e minuti
cinquantotto.
Il Presidente invita 1 soci a votare, per alzata di mano, per l'approvazione
della proposta di delibera suddetta.
Chiusa la votazione, il Presidente ne accerta e proclama I'esito dichiarando e
dando atto che:
- avendo votato a favore n. 111 (centoundici) azionisti portatori di n.
112.752.380 (centododicimilionisettecentocinquantaduemilatrecentottanta)
azioni con diritto di voto;
- avendo votato contro n. 192 (centonovantadue) azionisti portatori di n.
17.040.458 (diciassettemilioniquarantamilaquattrocentocinquantotto) azioni
con diritto di voto;
- essendosi astenuti n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 137.738 (centotren-
tasettemilasettecentotrentotto) azioni con diritto di voto;
- non avendo votato n. 4 (quattro) azionisti portatori di n. 238.204 (duecento-
trentottomiladuecentoquattro) azioni con diritto di voto,
come risultante dall'elenco allegato sotto la lettera "O",
'Assemblea straordinaria dei soci di "DE' LONGHI S.P.A."

ha approvato
la proposta di delibera suddetta.
Viene pertanto allegata sotto la lettera "P", affinché ne formi parte integran-
te e sostanziale, la versione aggiornata dello Statuto Sociale comprensiva
della modifica oggetto della proposta qui approvata, fermo ed invariato il re-
sto.
Infine si allega al presente verbale sotto la lettera "Q", per formarne parte in-
tegrante e sostanziale, la relazione illustrativa degli amministratori sul quin-
to argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea degli
Azionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede ordinaria e straordinaria
per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione” che contiene in allegato
il “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022” e il documento in-
formativo redatto ai sensi 84-bis comma 1° del Regolamento Emittenti
nonché la Relazione illustrativa degli amministratori sul primo argomento
all’ordine del giorno di parte straordinaria dell’Assemblea degli Azionisti di
De’ Longhi S.p.A. convocata in sede straordinaria per il giorno 14 aprile
2016, in unica convocazione”; si allega inoltre al presente verbale sotto la
lettera "R", per formarne parte integrante e sostanziale la “Relazione della
societa di revisione sulla corrispondenza al valore di mercato del prezzo del-
le azioni relative all’aumento di capitale sociale con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, quarto comma, secondo periodo del Codice
Civile” rilasciata da Reconta Ernst & Young S.p.A..
Esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente di-
chiara chiusa l'assemblea alle ore undici.
Si allegano al presente verbale affinché ne formino parte integrante e sostan-
ziale, omessane la lettura per espressa dispensa datamene dal comparente:
Allegato A: Foglio presenze in apertura di Assemblea;
Allegato B: Foglio presenze aggiornato;
Allegato C: Esito e dettaglio votazione bilancio 2015;




Allegato D: Esito e dettaglio votazione Relazione sulla remunerazione;
Allegato E: Esito e dettaglio votazione numero componenti Consiglio di
Amministrazione;
Allegato F: Esito e dettaglio votazione durata Consiglio di Amministrazione;
Allegato G: Esito e dettaglio votazione nomina Consiglio di Amministrazio-
ne;
Allegato H: Esito e dettaglio votazione compensi Consiglio di Amministra-
zione;
Allegato I: Esito e dettaglio votazione nomina Collegio Sindacale;
Allegato L: Esito e dettaglio votazione compensi Collegio Sindacale;
Allegato M: Esito e dettaglio votazione Piano di incentivazione;
Allegato N: Esito e dettaglio votazione Azioni proprie;
Allegato O: Esito e dettaglio votazione aumento di capitale;
Allegato P: Statuto Sociale;
- Allegato Q: relazione illustrativa degli amministratori sul quinto argomen-
to all’ordine del giorno di parte ordinaria, che contiene in allegato il “Rego-
lamento del Piano di Stock Options 2016-2022” e il documento informativo
redatto ai sensi 84-bis comma 1° del Regolamento Emittenti nonche la Rela-
zione illustrativa degli amministratori sul primo argomento all’ordine del
giorno di parte straordinaria;
- Allegato R: Relazione della societa di revisione sulla corrispondenza al va-
lore di mercato del prezzo delle azioni relative all’aumento di capitale socia-
le con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quarto com-
ma, secondo periodo del Codice Civile” rilasciata da Reconta Ernst &
Young S.p.A..
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto e ne ho dato lettura al compa-
rente, il quale da me interpellato 1'ha in tutto confermato.
Scritto parte da persona di mia fiducia con l'ausilio di mezzi elettronici e par-
te a mano da me Notaio, quest'atto occupa pagine trenta e quanto ¢ nella pre-
sente di otto fogli e viene sottoposto da me Notaio per la sottoscrizione alle
ore undici e trentasei minuti.
F.to Giuseppe de' Longhi

" Maurizio Bianconi
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Assemblea Ordinaria/Strao;‘dinaria

Badge  Titolare !.":\Lg\EQATOL.___ amartgrin v M’LZE !
Tipo Rap, Deleganti / Rappresentati legalmente \“ k e et Ordinaria Straordinaria
: i - Recoalte . m ‘

100 CARDARELLI GIOVANNI [g— e 0, 0
1 D  ARCA SGR ARCA AZIONI ITALIA 60.000 | 60.000
2 D ODDOETCIE 349.828 349.828

'3 D  BNSCONNOR CLARK AND LUNN WHOLESALE FINANCIAL 2.575 2.575
INC
4 D  GMOINTERNATIONAL EQUITY FUND 82.397 82.897
5 D GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 7.834 7.834
6 D  VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 125.538 125.538
7 D  VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 136.861 136.861
2 D PYRAMIS GROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF PLA 174.482 174.482
9 D  GMO INTERNATIONAL LARGE/MID CAP EQUITY F 6.199 6.199
10 D  THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 10.000 10.000
11 D  SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX ED 7.617 | 7.617
12 D  PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAP EQ FUND 26.900 26.900
13 D  VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 8.878 8.878
14 D  VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 86.463 86.463
15 D  GMOFUNDSPLC 15.995 15.995
16 D  BBH&C BOSFOR PYRAM GR TRUST FOR EMPL EMERG MM 12.400 12.400
COM !
17 D FIRST TRUST EURQOPE ALPHADEX FUND 67.858 67.858
18 D  FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX-US ALPH 12.546 12.546
19 D  THE MASTER TRUST BANK OF JAPANLTD 1.800 - 1.800
20 D  JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 81.903 . 81903
21 D  BBHFTE ALPHADEX FND II-F 3.238 | 3.238
22 D  FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFI 55.079 | 55.079
23 D  BBHBOSTON CUST FOR THE ADVISORS' INNER CIRCLE FUND 5.901 | 5.901
- CORNERSTONE ADVISORS' GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND - |
PARAMETRIC PORTF ;
24 D  STICHT BEDRIJ MEDIA PNO 66.500 ! 66.500
25 D  ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FRANCE 57.285 i 57.285
26 D  FONDSRESERVE RETRAITES 361.801 361.801
27 D  ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 1.659 1.659
28 D  ALLIANZGI FONDS AEVN 711 711
29 D  FONDIS 4.857 4.857
30 D  CONVEST21 VL ' 4.187 4.187
31 D  ALLIANZ WACHSTUM EUROLAND 232.005 232.005
32 D . ALLIANZGI FONDS HEUST . 10.000 10.000
33 D  ALLIANZGI FONDS BAT LS . 40.147 40,147
34 D  ALLIANZGI FONDS HAMONUS 3.500 3.500
35 D ALLIANZGI FONDS FIB 17.900 17.900
36 D  ALLIANZGI FONDS APNIESA 1.520 1.520
37 D  FCPICDEIVE : 2.500 2.500
33 D  FCP_CAGNI 4.500 4.500
39 D  PFIZER JAPAN INC PENSION FUND 37.979 37979
40 D  VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 7.049 7.049
41 D  SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL 2.752 2752
OVERSEAS C.P. FUND
42 D  TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW,, 15.200
YORK
43 D  OPPENHEIMER INTERNATIONAL SMALL CO. 1.757.599
4 D  SUPER FUNDS MANAG CORP SOUTH AUSTRALIA 43,100
45 D  THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P !5 3,009
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46
| 47
48
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53

54
55
36
57
38
59
60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

71
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75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

Titolate
Tipoe Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalments

FIDELITY SELECT GLOBAL SMALL CAP FUND
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES I
UBS (US) GROUP TRUST

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST

REYNOLDS AMERICAN DEFINED BENEFIT MASTER
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US
FACTOR TILT INDEX FUND

SBC MASTER PENSION TRUST

GOLDMAN SACHS STRUCTURED INTERNATIONAL T
GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F
PETERCAM B FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL
CONTRIBUTORY PENSION FUND

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
ALLTANZGI-FONDS DSPT

MI-FONDS 392

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY WORL

NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

VIRTUS INTERNATIONAL WEALTH MASTERS FUND

NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND
ALLIANZ RCM CONTINENTAL EUROPEAN FUND

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR
FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL
MUTUAL AID ASSOCIATIONS

NEW YORXK LIFE INSURANCE COMPANY
OFIGTC INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
PEERLESS INSURANCE COMPANY

THE NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENS PL
SWISSLIFE BANQUE VALEUROPE

CAMGESTION EURO MID CAP

CAMGESTION ACT. CROISS.

FCP CIC EURO OPPORTUNITES

FCP BRONGNIART AVENIR

JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC
PERPETUAL PRIVATE INTERNAT SHARE FUND
REALDANIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
FCP ASTORG CROISSANCE MID CAP

FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE 2

FCP GROUPAMA CR GENOVA 1

FCP GROUPAMA CR ACTIONS EUROS
FCP-GR.NORD EST ACTIONS

FCP WALLON

FCP GROUPAMA RHONES ALPES AUVERGNE
FCP GROUPAMA GRAND EST

FCP GROUPAMA NORD EST

Ordinaria

41.025
3.658
1,285
2.295

341

47.800

58.048
2,341

24,229
2751
87.679
204.668
2
15.867
6.067

3.656
581.240
2.534
176.516
154.300
1.562
323
42.955
50.030
24.188

230.666
7.534
15.862
02683
40.000
200.387
183.211
860.000
40,000
45276
131.000
42.900
143,916
21,725
3.328
19.906
13.108
14.316
31.443
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Straordinaria

41.025
3658
1.285

2,205 |

341
47.800

58.048
2341

24,229
2751
87.679
204.668
2
15.867
6.067

3.656
581.240
2.534
176.516
154.300
1.562
323
42.955
50.030
24.188

230.666
7.534
15.862
92.683
40.000
200.387
183.311
£60.000
40.000
45.276
131.000
42.500
145.916
21.725
3.328
19.906
13.108
14.816
31.443
6.245
5.105
5.828




DE LONGHI S.P.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

4+

Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare

Tipo Rap. Dreleganti / Rappresentati legalmente ' Ordinaria
93 D FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE 5.611
94 D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA 150.000
EQUITY ITALY
95 D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FIDEURAM 11.938
- FUNDEQUITY [TALY :
9% D INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 72.691
97 D PIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGRPA / AZIONARIO 108.187
CRESCITA
98 D PIONEER FUNDS - ITALIAN EQUITY 38.484
9 D ALLIANZ OPERA 14.533
100 D TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC 24,869
101 D EURIZON EASY FUND EQUITY ITALY LTE 16.738
102 D EURIZON INVESTMENT SICAY PB FLEXIBLE MACRO : 16.000
103 D EURIZON EASY FUND EQUITY ITALY 45,000
104 D PANAGORA DIVERSIFIED ARBITRAGE MASTER FUND LTD 3.399
105 D OLD MUTUAL VOYAGER GLOBAL DYNAMIC EQUITY FUND 60.000
106 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT 5.706
LIMITED
107 D OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP FUND. 11.370
108 D THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC 1.069.592
109 D JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST 4344
INTERNATIONAL CORE TRUST
110 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 1.097
111 D BRVC FUND | LLC 3.158
112 D GOVERNMENT OF NORWAY 1,681,225
113 D UBS FUND MGT (CH) AG CHO0516/UBSCHIF2-EGSCPII 7.431
114 D UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL 1.118
CAP PASSIVE II
i15 D SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 23.611
116 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL 8.710
COMPANY ETF
117 D DUPONT PENSION TRUST 27.044
118 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 678
119 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 915
120 D BERNSTEIN FUND, INC.- INTERNATIONAL SMALL CAP 25.599
PORTFOLIO
121 D ROYCE GLOBAL VALUETRUST, INC. 25.000
122 D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBI-FONDS ANDUS 54,500
123 D AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET ALL, INC. STRAT 1.521
ALL CONS F
12¢ D AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. STRAT ALL 7429
MODERATE F
125 D AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. STRATEGIC 6.301
ALL AGGRF
126 D AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS INC - NT INT 64.363
SM MID CAP F
127 D AMERICAN CENTURY RETIREMENT DATE TRUST 4410
128 D PYRAMIS CONCENTRATED INTERNATIONAL SMALL CAP .7 30 36.400
TRUST e
129 D FIDELITY GLOBAL SMALL CAP FUND i 1.300
130 D ALLIANZGI INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND . 52398
131 D PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND T 1.326
132 D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 19.738

14/04/2016 09:08:04

Straordinaria

5.611
150.000

11938

72.691
108.187

38.484
14.533
24.869
16.738
16.000
45.000

3.399
60.000

5.706

11.370
1.065.592
4.344

1.097
3.158
1.681.225
7.431
1.118

23611 |
8.710

27.044
678
915

23.599 .

25.000
54.500
1521
7.429
6.301
64.363

4.410
36.400

1.300
52.398
1.326
19.738
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Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
133 D PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUND 113
134 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER 22.800
TRUST
135 D RUSSELL INVESTMENT COMPANY SELECT INTERNATIONAL 3.015
EQUITY FUND '.
136 D DYNAMIC EUROPEAN VALUE FUND 64.000 |
137 D ALLIANZGI GLOBAL SMALL-CAP FUND 50.925
138 D GMO BENCHMARK-FREE FUND 9.774 '
139 D GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT MASTER PORTFOLIO 1.138 ;
140 D GMO IMPLEMENTATION FUND 33.753
141 D PEAR TREE POLARIS FOREIGN VALUE SMALL CAP FUND 398910
142 D ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.200
143 D RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS PLC 1.770
144 D MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 2.764
145 D RUSSELL MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND 6.100
146 D MGI FUNDS PLC 61.116
147 D MERCER QIF CCF 175.961
148 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 13.698
149 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 214.426
15¢ D PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL 27.000
FUND
151 D THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND 6.527
152 D THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PCRTFOLIO 14.319
153 D BANK OF KOREA 20,740
154 D SSGA SPDR ETFS EUROPE I1 PUBLIC LIMITED COMPANY 4.275
155 D CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 139.363
156 D CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 54.149
157 D TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 103.400
158 D TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5.155
159 D METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 44,000
160 D ASIAN DEVELOPMENT BANK 3.704
161 D SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER 10.700
TRUST
162 D VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 704
163 D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA 140
INDEX ETF
164 D VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND 98
POOLED FUND )
165 D WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INVY FUNDS FOR 1.721
EMPLOYEE BEN TR
166 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 18.818
167 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 411
168 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED EUROPE 59
' EQUITY FUND !
169 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL : 80
EQUITY FUND '
170 D WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND 0.984
171 D WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGED EQUITY FUN!;-‘{"- ; 35
172 D WISDOMTREE EUROPE LOCAL RECOVERY FUND [.f.-;*"s 508
173 D WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGED DIVIDEND;@B]Q 33.252
FUND (x4
174 D  WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY-FUND 57.972

Straordinaria

113
22,800

8.015

64.000
50.925
9.774
1.138
33.733
398910
2200
1.770
2764
6.100
61.116
175961
13.698
214.426
27.000

6.527
14.319
29.740

4.275

139.363
54.149
103.400

5155
44,000

3.704
10.700

704
140

98
1.72%
18.818
411
39

80
6.984
35
508
33.252

57.972
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
175 D PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY 569
COMPANY
176 D SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP 130
COMMON TRUST FUND
177 D SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 88.613
RETIREMENT PL
178 D AXA WORLD FUNDS 762.805
179 D ALTTANZ GLOBAL INVESTORS FUND 3.890.246
180 D GOLDMAN SACHS FUNDS - 5.245
181 D UBS ETF 4.041
182 D ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF 152.844
183 D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 2.945
184 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 22984
BENEFIT TR,
185 D BLACKROCK INST TRUST CC NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 6.662
BENEFIT TR,
186 D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 45253
187 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 7.941
188 D ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 1.893
189 D ISHARES MSCI EUROQPE IMI INDEX ETF 1,235
190 D ISHARES MSCI EURQOPE IMI ETF 0.197
19t D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 0,529
BENEFIT TR
192 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 51.143
BENEFITTR
193 D RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE CAP INDEX FUND B 481
194 D BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B ' 15.081
195 D BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B 100
196 D INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT 2.505
GROUP TRUST
187 D IBM 401K PLUS PLAN 15.505
198 D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 30.614
199 D STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 3.590
200 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 46,947
201 D MAINSTAY VP INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO . 132436
202 D MAINSTAY INTERNATIONAL EQUITY FUND 80.375
203 D SPDR S+P INTERNATIONAL MIDCAP ETF 1.404
204 D MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC 26.041
205 D PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALL-CAP 259.182
PORTFOLIO
206 D MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F T 13.212
207 D ISHARES VII PLC 34.305
206 D BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL 5.879
CAP EQ INDEX F
200 D LONDON BOROQUGH OF TOWER HAMLETS PENSION FUND 1.320
210 D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 8.886
211 D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 2,229
212 D ILLINOIS STUDENT ASSISTANCE COMMISSION 13 1 21.647
213 D MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER/ 26.900
TRUST
214 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MK: 1.617
INDEX F NONLEND o
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Straordinaria

569
130
88.613

762.805
3.890.246
5.245
4041
152.844
2.945
22984

6.662

45.253 .

7.941 °
1.893 -

1235

9.197

9.529

51.143

481

15.081
100
2.505

15.505
30.614
3.590
46.947
139.436
80.375
1.404
26.041
259.182

13.212
34.305
5.879

1.320
3.886
2.229
21.647
26.900

1.617
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Badge

215
216
217
218
219
220
221
222

223
224
225
226
227

228
229
230
231
232
233
234

233
236

237
238
239

240
241

242
243
244
245
246
247
248
249
230
251
252
253
254
255
256
257
258

Titolare
Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, INC

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
WYOMING RETIREMENT SYSTEM

LTW GROUP HOLDINGS, LLC

LOY PARTNERSHIP, LLC

RAMI PARTNERS, LLC

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL
DISCOVERY FUND

BLUE SKY GROUP

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER TRUST
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE
FUNDS TRUST

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3

THE WALTON FAMILY FOUNDATION

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT
SYSTEM

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION
TRUST

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING
EUR SEL TR

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME)
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF
COLORADO

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CHICAGO

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CHICAGO

KERN COUNTY EMPLOYEES™ RETIREMENT ASSOCIATION
AMG FUND PLC

BARING INVESTMENT FUNDS PLC

ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR S.P.A. - FIDEURAM ITALIA
EURIZONCAPITAL SGR 8.P.A. - EURIZON AZIONI ITALIA
EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
LOF EUROPE HIGH CONVICTION

LOF FELS CASH EQUITY CSA

FCP ECOFI ACTIONS CROISSANCE EURO
FCP PERFORMANCE AVENIR

NATIXIS EURO OPPORTUNITES

FCP GROUPAMA AVENIR EURO

FCP GROUPAMA EURO STOCK
GROUPAMA ASSET MANAGEMENT
FCP GROUPAMA PHARMA DIVERSIFIE i
GF ODDO ASSET MANAGEMENT

Ordinaria
14.300 :
9.022
1.298
13.100
7.400
5.100

4.578

2.402.201

30.310
2.332
70.500
774
43.424

9.800
21.600
9.800
9.800
8.400
11.298
13.600

359
885.444

649
4.628
9.035

43,335
5.857

25.800
2.000
81.600
5.903
3.575
50,551
274.278
900.000
64.369
33424
15275
70.100
961.284
37.565
66.446
15,700
31.000

14/04/2016 09:08:04

Straordinaria

14.300
9.022
1.298

13.100
7.400
5.100
4,578

2.402.201

30.310
2.832
70.500
774
43.424

9.800
21.600
9.800
9.800
8.400
11.298
13.600

359
885.444

649
4.628
9.035

43.335
5.857

25.800
2.000
81.606
5.903
3.575
30.551
274278
900.000
64.369
33424
15.275
70.100
961.284
37.565
66.446
15,700
31.000
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

-

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria

259 D FCP CAVEC GROUPAMA DIVERSIFIE 19.569

260 D FCP PORT ROYAL EQUILIBRE 16.816

261 D GREAT EUROPEAN MODELS 179.000

262 D POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US 3.388
SMALL PORTFOLIO

263 D SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND 18.405

264 D POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC 1.137

265 D BLACKROCK MANAGED VOLATILITY V.I. FUND OF 26
BLACKROCK VARIABLE SERIES FUNDS INC

266 D AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 12.154

267 D FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF 8.240

268 D  ADVANCED SERIES TRUST - AST FI PYRAMIS QUANTITATIVE 27.500
PORTFOLIO

269 D  ALLIANZ GLOBAL INVESTORS 21.107
KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH

270 D MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 865.000

271 D ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI 3.307
ASSET PORTFOLIO

272 D DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF - 1.084

273 D MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 155.000

274 D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 3.873

275 D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS EUROPE GMBH 7.935

276 D PF INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 14.940

277 D NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS 3.875
CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC
INVESTM

278 D  ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA EMERGING MARKETS 153.620
EQUITY PORTFOLIO :

279 D INVESTIN PRO F.M.B.A., GLOBAL EQUITIES I 2.710

280 D FIRST TRUST GLOBAL ALPHADEX UCITS ETF 208

281 D DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED 41
EQUITY ETF

282 D LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 28.672

283 D CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND 597

284 D SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST 1.460
PARTNERSHIP

285 D TIMESQUARE FOCUS FUND LP 2.150

286 D STG PEDS V.D. GRAFISCHE . 8471

287 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 2.254

288 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL 24.809
EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM

289 D COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST 6.078

200 D THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS 6.893
TREASURER

291 D ONTARIO POWER GENERATION INC . 6.150

202 D BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 1.953
INVESTMENT FUND PLAN

203 D EATON VANCE CORP 160

204 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 84.008

205 D JOHN $. & JAMES L. KNIGHT FOUNDATION / 18.300

296 D LOUISIANA STATE EMPLOYEES® RETIREMENT SYSTEM 10.174

297 D  PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MI3SISSI 2.972

298 D BELL ATLANTIC MASTER TRUST 1 7.153

14/04/2016 09:08:04

Straordinaria

19.569
16.816
179.000
3.388

18.405
1.137
26

12.154
8.240
27.900

21.107

§65.000
3.307

1.084
155.000
3.873
7.935
14.940
3.875

153.620

2.710
208
41

28.672
597
1.460

2.150
3.471
2254
24.809

6.078
6.893

6.150
1.953

160
$4.098
18.300
1¢.174

2972
7.153

N
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-t Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronclogicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare
Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
209 D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 23.240 I 23240
300 D INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 2.555 2.555
31T D GLOBAL ALPHA EAFE SMALL CAP EQUITY FUND 3.220 8220
32 D RAYTHEON MASTER PENSION TRUST . 60.064 | 60.064
303 D CURATORS OF UNIVERSITY OF MISSQURI AS TTE UNV MO 6.500 | 6.500
RET, DISABILITY ;
34 D UMC BENEFIT BOARD, INC 1.615 1.615
305 D UNISYS MASTER TRUST 17.713 . 17713
306 D VERIZON MASTER SAVINGS TRUST . 27.400 - 27.400
307 D STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY 10.400.000 | 10.400.000
POOL |
Totale azioni 37.462.119 | 37.462.119
25,058274% 25,058274
101 GARAVAGLIA LUIGI EMILIO 5.000 5.000
0,003344% 0,003344%
102 SANTAGOSTINO ROBERTO 0 D
1 D DE LONGHI INDUSTRIAL S.A. 92.699.660 92 699 660
Totale azioni 92,699,660 | 92.699.660
' 62,006462% | 62,006462
103 SOMMAVILLA ARTURO 2.000 | 2.000
0,001338% | 0,001338%
|
Totale azioni in proprio 7.000 ! 7.000
Totale azioni in delega 130.161.779 130.161.779
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 130.168.779 130.168.779
87.069417% 87,069417%
Totale azionistl in proprio 2 i 2
Totale azionisti in delega 308 308
Totale azionisti in rappresentanza legale ! 0
TOTALE AZIONIST] 310 310
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 4 4
Legenda:
D: Delegante

R: Rappresentato legalmente

Pagina 2
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

L]

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titelare E e ' T
) Ti . . {‘:}!‘Eﬁa' o!ﬁ anorioriy /(OCIZ’M“! FE—— : :
poRap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente t % ae L s 2., Ordinaria  Straordinaria
i d
100 CARDARELLI GIOVANNI ~ : TR 0 0
1 D ARCA SGR ARCA AZIONI ITALIA 60.000 60.000
2 D ODDO ET CIE 349.828 349.328
3 D BNS CONNOR CLARK AND LUNN WHOLESALE FINANCIAL 2575 2.575
INC
4 D GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 82.897 82.897
5 D GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 7.834 7.834
6 D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 125.538 125.538
7 D YANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 136.861 136861
8 D PYRAMIS GROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF PLA 174,482 174.482
8 D GMO INTERNATIONAL LARGE/MID CAP EQUITYF 6.199 6,199
10 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 10.000 19.000 :
1 D SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD 7.617 7.617°
12 D PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAP EQ FUND 26.900 26.900
13 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 8.878 8.87%
14 D VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAF IND FU £6.463 86.463
15 D GMO FUNDS PLC 15.995 15.995
16 D BBH&C BOS FOR PYRAM GR TRUST FOR EMPL EMERG MM 12.400 12,400
cOoM
17 D FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND 67.858 67.858
18 D FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX-US ALPH 12.546 12.546
19 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD £.800 1.800
20 D JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 81.903 $1.903
21 D BBH FTE ALPHADEX FND II-F 31238 3.238
22 D FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFI 55.079 55.079
23 D BBH BOSTON CUST FOR THE ADVISORS' INNER CIRCLE FUND 5901 5.901
- CORNERSTONE ADVISORS® GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND - )
PARAMETRIC PORTF
24 D STICHT BEDRIJ MEDIA PNO 66,500 66.500
25 D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FRANCE 57.285 57.285
26 D FONDS RESERVE RETRAITES 361.801 361.801
27 D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 1.659 1.659
28 D ALLIANZGI FONDS AEVN 711 711
29 D FONDIS . 4.857 4,857
30 D CONVEST 21 VL 4.187 4.187
31 D ALLTANZ WACHSTUM EURCLAND 232.005 232.005
32 D ALLIANZGI FONDS HEUST 10.000 10.000
33 D ALLIANZGI FONDS BATLS 40.147 40.147
34 D ALLIANZGI FONDS HAMONUS 3.500 3,500
35 D ALLIANZGI FONDS FIB 17.900 17.900
3 D ALLIANZGI FONDS APNIESA 1.520 1.520
37 D FCP JICD FIVE 2.500 2.500
38 D FCP_CAGNI 4.500 4.500
39 D PFIZER JAPAN INC PENSION FUND 37.979 37.979
40 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 7.049 7.049
41 D SHELL TRUST {BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL 2752 2.752
OVERSEAS C.P. FUND
42 D TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW 15.200 15.200
YORK
43 D OPPENHEIMER INTERNATIONAL SMALL CO. 1.757.599 1.757.599
4 D SUPER FUNDS MANAG CORF SOUTH AUSTRALIA 43.100 43.100
45 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREM ENT" ' 3.009 3.009

?,
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DE LONGHI S.P.A.
. Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

46 D FIDELITY SELECT GLOBAL SMALL CAP FUND

47 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES I

48 D UBS (US) GROUF TRUST

49 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX

50 D BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN

51 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST

52 D REYNCLDS AMERICAN DEFINED BENEFIT MASTER

53 D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US
FACTOR TILT INDEX FUND

54 D SBC MASTER PENSION TRUST

55 D GOLDMAN SACHS STRUCTURED INTERNATIONAL T

5 D GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F

57T D PETERCAM B FUND

58 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH -

59 D STICHTING SHELL PENSICENFONDS

60 D SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL
CONTRIBUTORY PENSION FUND

61 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

62 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX

63 D ALLIANZGI-FONDS DSPT

64 D MI-FONDS 392

65 D FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY WORL

66 D NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

67 D VIRTUS INTERNATIONAL WEALTH MASTERS FUND

68 D NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND

60 D ALLIANZ RCM CONTINENTAL EUROPEAN FUND

70 D TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR
FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL
MUTUAL AID ASSOCIATIONS )

71 D NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

72 D OFIGTC INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

73 D PEERLESS INSURANCE COMPANY

74 D THE NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENS PL

75 D SWISSLIFE BANQUE VALEUROPE

76 D CAMGESTION EURO MID CAP

77 D CAMGESTION ACT. CROISS.

78 D FCP CIC EURQ OPPORTUNITES

7% D FCP BRONGNIART AVENIR

8¢ D JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC

81 D PERPETUAL FPRIVATE INTERNAT SHARE FUND

82 D REALDANIA

83 D SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

84 D FCP ASTORG CROISSANCE MID CAP

85 D FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE 2

86 D FCP GROUPAMA CR. GENOVA 1

87 D FCP GROUPAMA CR ACTIONS EUROS

8 D FCP GR.NORD EST ACTIONS

89 D FCP WALLON

9 D FCP GROUPAMA RHONES ALPES AUVERGNE

91 D ¥CP GROUPAMA GRAND EST

92 D FCP GROUPAMA NORD EST

Ordivaria

41.025
3.658 |

1.285
2.295

341
47.800

53.048
2.341

24.229
2.751
87.679
204.663
2
15.867
6.067

3.656
581.240
2.534
176.516
154.300
1.562
323
42.955
30.030
24.188

230.666
7.534
15.862
92.683
40.000
200.387
183.311
860.000
40.000
45.276
131.000
42.900
145.916
21.725
3.328
19.906
13.108
14.816
31.443

14f04/2016 (9:29:51

Straordinaria

41.025
3.658
1285
2.295

341

47.800

58.048
2341

24.229
2751
87679
204.668
2
15.867
6.067

3.656
581,240
2.534
176.516
154.300
1.562
323
42955
50,030
24,188

230.666

7.534 |

15.862
92.683
40.000
200.387
183.311
860.000
40.000
45.276
131.000
42.900
145.916
21.725
3.328
19.906

13.108 |

14.816
31.443
6.245
5.105
5.828
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L

Badge Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

93 D
94 D
95 D
% D
97 D
9 D
9 D
160 D
100 D
102 D
103 D
104 D
105 D
106 D
107 D
108 D
109 D
110 D
111 D
112 D
113 D
114 D
115 D
116 D
117 D
118 D
119 D
120 D
121 D
122 D
123 D
24 D
125 D
126 D
127 D
1286 D
129 D
130 D
131 D

| 132 D

FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA
EQUITY ITALY

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FIDEURAM
FUND EQUITY ITALY

INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

PIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGRPA / AZIONARIO
CRESCITA

PIONEER FUNDS - ITALIAN EQUITY

ALLTANZ OFERA

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC

EURIZON EASY FUND EQUITY ITALY LTE

EURIZON INVESTMENT SICAV PB FLEXIBLE MACRO
EURIZON EASY FUND EQUITY ITALY

PANAGORA DIVERSIFIED ARBITRAGE MASTER FUND LTD
OLD MUTUAL VOYAGER GLOBAL DYNAMIC EQUITY FUND
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT
LIMITED

OLD WESTBURY SMALIL AND MID CAP FUND.
THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS [CVC

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
INTERNATIONAL CORE TRUST

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
BRVCFUND 1 LLC

GOVERNMENT CF NORWAY

UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII

UBS {CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL
CAP PASSIVE 11

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL
COMPANY ETF

DUPONT PENSION TRUST

INTERNATIONAL MONETARY FUND

INTERNATIONAL MONETARY FUND

BERNSTEIN FUND, INC.- INTERNATIONAL SMALL CAP
PORTFCLIO

ROYCE GLOBAL VALUETRUST, INC,

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBI-FONDS ANDUS
AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET ALL, INC. STRAT
ALL CONSF

AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC, STRAT ALL
MODERATE F

AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC, STRATEGIC
ALL AGGRF

AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS INC - NT INT
SMMID CAPF

AMERICAN CENTURY RETIREMENT DATE TRUST

PYRAMIS CONCENTRATED INTERNATIONAL SMALL CAP ... ..

-

TRUST 75

FIDELITY GLOBAL SMALL CAP FUND
ALLIANZGI INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND
VAW RETIRFE MEDICAL BENEFITS TRUST

Ordinaria

j6ll
150.000

11.938

72.691
108.187

38.484
14.533
24.869
16.738
16.000
45.000

3.399
60.000

5.706

11370
1.069.592
4344

1.097
3.158
1.681.225
7.431
1118

23.611
8.710

27.044
678
o15

25,599

25.000

54.500

1.521
7.429
6.301

64.363

4.410 '

36.400

1.300
52.398
1.326
19.738

14/04/2016 0%:29:51

Straordinaria

5.611
150.000

11.938

72.691
108.187

38.484
14.533
24.869
16.738
16.000 |
45.000

3.399

. 60.000

5.706

11.370
1.069.592
4.344

1.097
3.158
1.681.225
7431
1.118

23.611
8.710

27.044
678
015

25.599

25.000
54,500
1.521
7429
6.301
64.363

4.410
36400

1.300
52.398
1.326
19.738




DE LONGHI S.P.A. 14/04/2016 09:29:51
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare
Tipo Rap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria Z
133 D  PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAFP FUND | 113 113 g
134 D  THEBOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER 22.800 22.800 3
TRUST
135 D  RUSSELL INVESTMENT COMPANY SELECT INTERNATIONAL 8.015 8.015
EQUITY FUND
136 D  DYNAMIC EUROPEAN VALUE FUND 64.000 64.000
137 D  ALLIANZGI GLOBAL SMALL-CAP FUND : 50.925 50.925
133 D  GMO BENCHMARK-FREE FUND 9.774 9.774
139 D  GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT MASTER PORTFOLIO 1.138 1.138
140 D  GMO IMPLEMENTATION FUND 33.753 33.753
141 D  PEAR TREE POLARIS FOREIGN VALUE SMALL CAP FUND 398.910 398.910
142 D  ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.200 2.200
143 D  RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS PLC 1.770 1.770
144 D  MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 2.764 2.764
145 D  RUSSELL MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND 6.100 6.100
146 D  MGIFUNDSPLC 61.116 61.116
147 D  MERCER QIF CCF 175.961 175.961 |
148 D  CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 13.698 13.698 |
149 D  CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 214.426 214,426 |
150 D  PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL 27.000 27.000
FUND
151 D  THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND 6.527 6.527
152 D  THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO 14.319 14319
153 D  BANK OFKOREA 29.740 29.740
154 D  SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY 4275 4,275
155 D  CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 139.363 139.363
156 D  CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 54.149 54,149
157 D  TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 103.400 103.400
158 D  TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5,155 5.155
159 D  METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 44.000 44,000
160 D  ASIAN DEVELOPMENT BANK 3.704 3.704
161 D  SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER 10.700 10.700
TRUST
162 D  VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 704 704
163 D  VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA 140 140
INDEX ETF
164 D  VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND 98 98 :
POOLED FUND
165 D  WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR 1.721 1.721
é EMPLOYEE BEN TR
‘- 166 D  WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 18.818 18.818 '
? 167 D  WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 411 411 |
168 D  WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED EUROPE 59 59
EQUITY FUND
169 D  WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL 80 30
EQUITY FUND
170 D  WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND 6.984 6.984
171 D  WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGED EQUITY PUND 55 55 |
172 D WISDOMTREE EUROPE LOCAL RECOVERY FUND 7% % : 508 508
_. 173 D  WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGED DIVIDEN @1}, WTH | 33252 33.252
FUND
174 D  WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUIEY! 57.972 57.972
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Radge

175
176
177

178
179
180
181
182
183
184

185

186
187
188
189
190
191

192

193
194
‘ 195

196

197
193
199
200
201
202
203
204
205

206
207
2038

209
210
211
212
213

214

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti {Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY
COMPANY

$SGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP
COMMON TRUST FUND

S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

AXA WORLD FUNDS

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

GOLDMAN SACHS FUNDS

UBS ETF

ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROPE IMI ETF

BLACKROCK INST TRUST CC NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE CAP INDEX FUND B
BGIMSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT
GROUP TRUST

IBM 401K PLUS PLAN

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

MAINSTAY VP INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO
MAINSTAY INTERNATIONAL EQUITY FUND

SPDR S+P INTERNATIONAL MIDCAP ETF

MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC

PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALL-CAP
PORTFOLIO

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
ISHARES VII PLC

BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL
CAPEQ INDEX F

LONDON BOROUGH OF TOWER HAMLETS PENSION FUND
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

ILLINOIS STUDENT ASSISTANCE COMMISSION e

MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER /%"
TRUST ;
NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV
INDEX F NONLEND

Ordinaria
569

130

83.613

762.805
3.890.246
5245
4,041
152.344
2.945
22984

6.662

45.253
7.941
1.893
1.235
9.197
9.520

51.143
481

15.081
100

2.505 |

15.505 .

30.614
3.590
46.947
139.436
80.375
1.404
26.041
259.182

13.212
34.305
5.879

1.320
3.886
2,229
21.647
26.500

1.617
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Straordinaria

569

130

88.613

762.805
3.890.246
5.245
4.041
152.844
2.945
22.984

6.662

435,233
7.941
1.893
1.235
9.197
9.529

51.143

481
15.081
100
2.505

15.505
30.614
3.590
46.947
139.436
80.375
1.404
26.041
259,182

13.212
34,305
5.879

1.320
$.886
2.229
21.647
26.900

1.617




DE LONGHI S.P.A.

Badge

215
216
217
218
219
220
221
222

223
224
225
226
227

228
229
230
231
232
233
234

235

236

237
238
239

240

241

242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258

Titolare

Tipo Rap.
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14/04/2016 09:29:51
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Delegantt / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, INC 14.300 14.300
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 9.022 9.022
WYOMING RETIREMENT SYSTEM 1.298 1.298
LTW GROUP HOLDINGS, LLC 13.100 13.100
LOY PARTNERSHIP, LLC 7.400 7.400
RAMI PARTNERS, LLC 5.100 5.100
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 4.578 4578
FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL 2.402.201 2.402.201
DISCOVERY FUND
BLUE SKY GROUP 80.310 80.310
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 2.832 2.832
PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 70,500 T0.500
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER. TRUST 774 774
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 43,424 43424
FUNDS TRUST
HRW TESTAMENTARY TRUSTNO 3 9 800 9.300
THE WALTON FAMILY FOUNDATION 21.600 21.600 !
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8 9.800 9,800 .
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2 9 800 9.800
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12 8.400 3.400
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 11.208 11.298 .
SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT 13.600 13.600
SYSTEM
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION 359 359
TRUST
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING 885.444 $85.444
EUR SEL TR
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 649 649
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME) 4.628 4,628
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 0,035 9.035
COLORADO
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 43,335 43.335
CHICAGO
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 5.857 5.857
CHICAGO
KERN COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION 25.800 25.800
AMG FUND PLC 2.000 2.000
BARING INVESTMENT FUNDS PLC 81.606 81.606
ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 5.903 5903
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR 5.P.A. - FIDEURAM ITALIA 3.575 3.575
EURIZONCAPITAL SGR 8.P.A. - EURIZON AZIONI ITALIA 50,551 30.551
EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA 274.278 274.278
LOF EUROPE HIGH CONVICTION 900,000 900.000
LOF FELS CASH EQUITY CSA 64,369 64,369
FCP ECOFI ACTIONS CROISSANCE EURO 33.424 33.424
FCP PERFORMANCE AVENIR 15275 15.275
NATIXIS EURO OPPORTUNITES 70.100 70.100
FCP GROUPAMA AVENIR EURQ 961.284 961.284
FCP GROUPAMA EURO STOCK 37.565 37.565
GROUPAMA ASSET MANAGEMENT 66.446 66.446
FCP GROUPAMA PHARMA DIVERSIFIE 15.700 15.700
GF ODDO ASSET MANAGEMENT 31.000 31.000

Y/
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DE LONGHI S.P.A.

Badge

259
260
261
262

263
264
265

266
267
268

269

270
21N

272
273
274
275
276
amn

| 278

| 279
280
231

282
283
284

285
286
287
288

! 289
290

29
252

293
i 2%4
: 295
296
297
298

-
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

FCP CAVEC GROUPAMA DIVERSIFIE

FCP PORT ROYAL EQUILIBRE

GREAT EUROPEAN MODELS

POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US
SMALL PORTFOLIO

SLI GLOBAL SICAYV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND
POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC
BLACKROCK MANAGED VOLATILITY V.L FUND OF
BLACKROCK VARIABLE SERIES FUNDS INC

AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF
ADVANCED SERIES TRUST - AST FI PYRAMIS QUANTITATIVE
PORTFOLIO

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS
KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH

MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC
ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI
ASSET PORTFOLIO

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF
MONTANARQO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS EUROPE GMBH

PF INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS
CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC
INVESTM

ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA EMERGING MARKETS
EQUITY PORTFOLIO

INVESTIN PRO FM.B.A., GLOBAL EQUITIES I

FIRST TRUST GLOBAL ALPHADEX UCITS ETF

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED
EQUITY ETF

LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST
CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND

SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST
PARTNERSHIP

TIMESQUARE FOCUS FUND LP

STG PFDS V.D. GRAFISCHE

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL
EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM

COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST

THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS
TREASURER

ONTARIO POWER GENERATION INC .

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN

EATON VANCE CORP

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

JOHN 8. & JAMES L. KNIGHT FOUNDATION ey @

LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT svsa?m
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MK 1’
BELL ATLANTIC MASTER TRUST

Ordinaria

19.56%
16.816
179.000
3.388

18.405
1137
26

12.154
8.240
27.900

21,107

$65.000
3.307

1.084
155.000
3.373
71935
14.940
3.875

|
153.620 |

2.710
208
41

28.672
397
1.460

2.150
2.471
2.254
24.809

6.078
6.893

6.150
1.953

160
84.098
18.300
10.174

2972

7.153

14/04/2016 09:29:51

Straordinaria

Pagina

19.569
16,816
179.000
3.388

18.405
1.137
26

12.154
8.240 -
27.900 |

21.107

865.000
3.307

1.084
153.000
3.873
7.935
14.940
3.875

133.620

2710
208
41

28.672
597
1.460

2,150
8.471
2.254
24.809

6.078
6.393

6.150
1.953

160
84.098
18.300
10.174
2972
7.153 |
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DE LONGHI S.P.A. 14/04/2016 09:29:51
Lo Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
299 D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 23.240 23.240
300 D INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 2.555 2.555
301 D GLOBAL ALPHA EAFE SMALL CAP EQUITY FUND 8.220 8.220
302 D RAYTHEON MASTER PENSION TRUST . 60.064 60.064
303 D CURATORS OF UNIVERSITY OF MISSOURI AS TTE UNV MO 6.500 6.500
RET, DISABILITY
4 D UMC BENEFIT BOARD, INC 1.615 1.615
305 D UNISYS MASTER TRUST 17.713 17.713
300 D VERIZON MASTER SAVINGS TRUST . 27.400 27.400
307 D STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY 10.400.000 10.40:0.000 |
POOL '
Totale azioni 37.462.119 37.462.119 |
25,058274% 25,058274 .
101 GARAVAGLIA LUIGI EMILTO 5.000 5.000
0,003344% 0,003344%
102 SANTAGOSTINO ROBERTO 0 0
1 D DE LONGHI INDUSTRIAL S.A. 92,699,660 92.699.600
' Totale szioni 92.699.660 92.699.660
62,006462% 62,006462
103 SOMMAVILLA ARTURO 2,000 2.000
0,001338% 0,001333%
104 PEDROTTI MARIO 0 0
1 R RAIDER E INVESTMENT SRL 1 1
Totale azioni 1 1
0,000001% 0,000001
Totale azioni in proprio 7.000 7.000
Totale azioni in delega 130.161.779 | - 130,161,779
Totale azioni in rappresentanza legale | i 1
TOTALE AZIONI 130.168.780 130.168.780
87,069418% 87,069418%
Totale azionisti in proprio 2 2
Totale azionisti in delega 308 308
Totale azionisti in rappresentanza legale 1 1
TOTALE AZIONISTI 311 311
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 5 5
Legenda:

D Delegante'
R: Rappreseniate legalmente

Pagina 8



DE LONGHI S.P.A.

14 aprile 2016 09.52.38

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Bilancio 2015

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n°® 130.168.780 azioni
ordinarie, di cw n°® 130.168.780 ammesse al voto,

pari al 87,069418% del capitale sociale.

% Azioni Ordinarie
Rappresentate
{Quorum deliberativo)

Hanno votato:

Favorevoli 125.852.838
Contrari 4]
Sub Totale 129.852.838
Astenuti 77.738
Non Veotanti 238.204
Sub totale 315.942
Totale 130,168.780

Azionisti in proprio: 3
Azionisti in delega: 308
Teste: 5 Azionisti. :311

Pag. 1

99,757283
0,000000
99,757283

0,059721
0,182%%¢
0,242717

100, 000000

. T l
%‘E}“wﬂ""‘: Fonartoris ?ﬁf%k‘
R
ii — - nacecita H.23256% |
% Azioni Ammasse %Cap. Soa.
al vokto
99,757283 B6,8h8086
0, 000000 0,000000
99,757283 86,858086
0,059721 0,051999
-0,18299%6 0,15%334
0,242717 0,211332
100,000000 87,069418

T YT




DE LONGHIS.P.A.

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bilancio 2015

Badge Ragions Sociale
Totale voti 0
Percentuale votanti % 0.000000
Percentuale Capitale % 0,000000
Azionisti: 0 Teste:

Azjonisti in propric: 0 Acionisti in delega:

(2~ Convocazione del )

CONTRARI

Pagina |

Proprio

14 aprile 2016 09.52.38

Delega

Totale




DE LONGHI S.P.A.

LISTA ESITQO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bilancio 2015

Badge Ragione Sociale
100 CARDARELLI GIOVANNI
**D EURIZCN EASY FUND EQUITY ITALY LTE
** EURIZON INVESTMENT SICAV PB FLEXIBLE MACRO
*D EURIZON EASY FUND EQUITY ITALY
Totale voti 77.738
Percentuale votant % 0,059721
Percentuale Capitale % 0,051999
T
|
Azjonigti: 3 Teste:

Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega:

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

(2~ Convocazione del )

ASTENUTI

Pagina 2

Proprio

o oo

14 aprile 2016 09.52.38

Delega Totale

0 0
16.738 16.738
16.000 16.000

_ 45.000
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DE LONGHIS.P.A.

(2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Bilancio 2015

NON VOTANTI

Radge Ragione Sociale
100 CARDARELLL GIOVANNT
**ND FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (I RELAND) PONDITALIA EQUITY ITARLY
=D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT {IRELAND} FIDEURAM FOND EQUITY ITALY
**+0 ITNTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY
**D FIDEURAM INVESTIMENTI SGR 3.pP.A. - FIDEURAM ITALIA
Totale voti 238204
Percentuale votanti % 0,182996
Percentuale Capitale % 0,159334
Pagina 3
Azionisii: 4 Teste: 1
0 Azionisii in delega: 4

Azionisti in proprio:

Proprio

[l T B o B}

14 aprile 2016 09.52.38
Deleqga Totale
Q 0
150. 040 150.000
11.938 11.938
72.691 72,691
3.575 3.575

e T
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DE LONGHIS.P.A
Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016
(2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Bilancio 2015
FAVOREVOLI

Badge Ragiones Sociale Propxiic
100 CARDARELLT GIOVANNI ]
i) ARCA SGR ARCA AZIONI ITALIA 4]
L] oDDo ET CIE (]
**D BNS CONNOE CLAREK AND LUNN WHOLESALE FINANCIAL INC Q
*x] GMO TMTERNATIONAL EQUITY FUND 0
#%]) GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 0
* D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 0
*ED VANGUARD DEVELOFPED MBRKETS INDEX FUND 1]
D PYRAMIS CROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF PLA 0
*ED GMC INTERMATIOMAL LARGE/MID CAP EQUITY F 0
*ED THE MASTEER TRUST BANK OF JAPAN LTD o
*ED SCHWAR FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD 0
**D PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAP EQ FOND i}
*ED VENGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 0
=] VANGUARRD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU o
*%T) GMD FUNDS FLC -0
**D EBH:sC BOS FOR PYRARM SR TRUST FPOR EMPL EMERG MM COM 0
*%D FIRST TRUST EURCQPE ALPHADEX FUND 0
*%D FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX-US ALPH 0
%[ THE MASTER TRUST BANE OF JAPAN LTID 0
A%D JAPAN TRUSTEE SERVICES BANE LTD o
*HY BBH FTE ALPHADEX FND II-F 0
**D FIDELITY CRCUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFI 0
*x]) BEH BOSTON CUST FOR THE ADVISORS® INNER CIRCLE FUND - CORNERSTONE ADVISORS' GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND - PARAMETRIC PORTF

3,901 5.901
*KD) STICHT BEDRIJ MEDIA ENO a
*x[ ALLIANZ GLCBAL IWVESTORS FRANCE 4]
*+D FONDS RESERVE RETRAITES 0
**[) ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMEH o
*4D ALLIBNEGI FONDS AEVN 0
*xD FONDIS o
*¥D COMYVEST 21 VL n]
*xD BLLIANZ WACHSTUM EUROLAND 0
4D ALLIANZGI FONDS HEUST 0
#*D ALLIANZGI FONDS BAT LS 0
**D ALLIANZGI FONDS HAMONUS u]
**D ALLIANZGI FCONDS FIB 0
%D ZLLIANZGI FOMDS APMIESA 0
**D FCP JCD FIVE 0
**+D FCP_CAGNI 0
i PFIZER JAPARN INC PENSION FUND 0
*xp VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 0
D SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND 0

Pagina 4
Azionisti: 304 Teste: 5
Azionisti in proprio: 3 Agzionisti in delega: an

14 aprile 2016 09.52.38

£6.500
57.285
361.801
1.65%
Tl
4.857
4.187
232.005
10.000
40,147
3.500
17.500
1.520
2.500
4,500
37,979
7.049
2.152

Totale
0
60,000
349.828
2.%75
B2.897
7,834

66,500
57,285
361.6801
L.€659
111
4.857
4.187
232.00s
10,000
40.147
3.500
17.200
1.520
2.500
4.500
37.972
7.049
2.732
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Azionisti; )
+  Azionisti in propeio: 3 Azionisti in delega: am

DE LONGHI S.P.A.
Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

(2" Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bilancio 2015

FAVOREYOLI

Ragione Sociale

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF HEW YORK
OPPENHEIMER INTEENATIOWAL SMALL CO.

SUDPER FUNDS MAWAG CORF SOUTH AUSTRALIA

THE BOEING COMPANY EMFLOYEE RETIREMENT P

FIDELITY $SELECT GLOBAL SMALL CAP FUND

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES I

UBS (US) GROUP TRUST

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX

BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST
REYNOLDS AMERICAN DEFINED BENEFIT MASTER

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOFED MARKETS EX-US FACTCR TILT INDEX FURD
$BC MASTER PENSION TRUST

GOLDMAN SACHS STRUCTURED INTERNATIONAL T

GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F

PETERCRM E FUND

FUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

STICHTING SHELL PENSIOENFOMDS

SHELL PEN3IONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

VANGUARD TOTAL INTERWATIGNAL STOCK INDEX

BLLIANZGI-FONDS DSPT

MI-FOHDS 352

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY WORL

NEW MEXICQ STATE INVESTMENT COUNCIL

YIRTUS INTERNATICWAL WEALTH MASTERS FUND

NEW YORE STATE COMMON RETIREMENT FUND

ALLIANEZ RCM CONTINENTAL EURCPEAN FOUND

14 aprile 2016 bm,hm..w%

Delega f// en.,_-..-_...u.mmm.u..m

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LID AS TRUSTEE FOR FEDERATION OF WATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTURL AID ASSOCIATIONS

24.188
NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY
OFIGTC INTERNATICHWAL SMALL CAP FUND
FEEFRLESS INSURANCE COMPANY
THE NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENS PL
SWISSLIFE BANQUE VALEUROFPE
CAMGESTION EURO MID CAP
CAMGESTION ACT. CROISS.
FCP CIC EURO OPPORTUMNITES
FCP BRONGNIART AVENIR
JPMORGAN FUNDS EUROFEAN BANK AND BC
PERPETUAL PRIVATE INTERNAT SHARE FUND
REALDANIA
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTICH FUND

Pagina 5
304 Teste: 5

Proprio

0 15.200 5,200
Ja] 1.757.599 1.757.599
a 43,100 43,100
0 3.009 3.009
Q 41,025 4L.025
o] 3.658 2.658
0 1.285 1.285
0 2.295 2,295
0 341 341
v] 47,800 47,600
] 58.048 hE. 048
o 2,341 2.341
] 24.229 24,229
o 2,751 2.751
W] B7_670 B87.679
o 204,668 204. 668
o 2 2
0 15.807 15.867
1] 6.0467 &.067F
i 3.656 3.656
0 581.240 5681.240
4] 2.534 2,539
Q 176.51% 176.516
1] 154.300 154, 300
lu] 1.562 1.562
0 323 323
a 42,0955 42,9585
Q 50.030 50.030

o

24.188

0 230.666 230,666
a 7.534 7.534
u] 15.862 15.862
Q 92.683 92.683
n] 40.000 40,000
a 200,387 200,387
] 183.311 123,311
4] 8a0.000 g60. 000
v 40.000 40. 000
n] 45.276 45,276
0 131,000 131.000
] 42.900 42 .900
o 145,919 145,916




DE LONGHIS.P.A 14 aprile 2016 09.52.38

(2" Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto; Bilancio 2015

FAVOREVOLI f
Radge Ragione Sociale Proprio Dalegay” T Totale
*ED FCP ASTORG CROISSANCE MID CAP 1] 21.725 .:Jh?dl;?mpaqwm
**xD FCP GROUFAMA LOIRE BRETAGNE 2 0 3.328 P R 30308
**D FCP GROUPAMA CR GENOVA 1 i} 19,304 13,906
**D) FCP GROUPEMA CER ACTIONS EURDS 0 12.108 13.108
**D) FCP GE.NORD EST ACTIONS 0 14.816 14.816
*xN FCP WALLOW 0 '31.443 31.4
**0) FCP GROUPAMA RHONES ALPES AUVERGHE a 6.245 6,245
*%D FCP GROUPAMA GREND EST ] 5.105 5.105 /u
*%D0 FCP GROUPAMA NOFD EST 1] 5.828 5.828
** Dy FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGHE 0 5.611 5.611
=*D PIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGRPA / AZICNARIO CRESCITA 0 108,187 108.187
*xTy PIONEER FUONDS -~ ITALIAN EQUITY 1] 28.484 33.484
XD ALLIRNZ OPERA M 14.533 14,533
*x0} TWC SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC 0 24.B69 24,869
*x[y FANAGORZ DIVERSIFIED ARBITRAGE MASTER FUND LTD 0 3.399 3.399
**D OLD MUTUAL VOYAGER GLOBAL DYNAMIC EQUITY FUND o 60.000 60. 000
D) LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 0 5.706 5,706
**D OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP FUND. o 11.370 11.370
*%D THREADWEEDLE INVESTMENT FUHDS ICVC V] 1.069.592 1.069.592
#hD JOHN HENCOCE VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL CORE TRUST o 4,344 4,344
**D LEGAI AND GENEFAL COLLECTIVE INVESTMEWT TRUST b} 1.097% 1.097
**D BRVE FUND 1 LLC o) 3.158 3.158
**D GOVERHNMENT OF WOEWAY 0 1.681.225 1.681.225
*® ) UBS FUND MST (CH) AG CH(O516/UBSCHIF2-EGSCPIL 0 7.431 7.431
**T) UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE II 0 1.118 L.118
**D SCHWAE INTERHATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 0 23,611 23.611
*%]) SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 0 g.710 8.710
**]) DUFOHT PENSION TRUST 0 27.044 27.044
**D INTERMATIONAL MONETARY FURD 0 678 678
=*D INTEENATIONAL MOMETARY FUND 0 315 915
%Dy EERNSTEIN FUND, INC.- INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIO 0 25.599% 25,599
Rl ROYCE GLOBAL VALUETRUST, INC. 0 25.000 25.000
*ET ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMEH FOR DBI-FONDS ANDUS a 54.500 54.500
*EY AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET ALL, INC. STRAT ALL CONS F 0 1.521 1.521
L dv] AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. STEAT ALL MODERATE F 8] 7.429 7.429
*%D AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. STRATEGIC ALL AGGR F 0 6.301 6.301
*+D AMERTICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS INC - NT INT SM MID CAP F b} 64.363 64,363
#x[) ZMERICAN CENTURY RETIREMENT DATE TRUST o 4.410 4.410
**D PYRAMIS CONCENTRATED INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST o 36.400 36,400
*=*D FIDELITY GLOBAL SMALL CAF FUND V] 1.300 1.300
**D ALLIANZGI INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND o 52.398 52,398
*&[ FARAMETRIC INTERWATIORAL EQULTY FUND 0 1.326 1.326
*ip UAW RETIREE MEDICAL BEMEFITS TRUST 0 19.738 19.738
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Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016
(2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Bilancio 2015
FAVOREVOLI
Badge Raglone Sociale
**D PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUKD
**D THE ROEING COMFANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST
** RUSSELL INVESTMBENT COMEPANY SELECT INTERNATIOMAL EQUITY FUND
**D DYNAMIC EUROPEAN VALUE FUND
**D ALLIANZGI GLOBAL SMALL-CAP FUND
**D GMO PENCHMARK-FREE FUND
**] GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT MASTER POQRTFOLIO
*AD GMO IMPLEMENTLTION FUND
*%D PEAR TREE POLARIS FOREIGN VALUE SMALL CAF FUND
*x]) ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
ek RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS PLC
**D MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
**D RUSSELL MULTL-2SSET FACTOR EXPOSURE FUWD
**D MGI FUMDS PLC
*%0 MERCER QIF CCF
*ky CITY OF NEW YORE GROUP THUST
**D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
T PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL FUND
**D THRIVENT PERTHNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND
**D THRIVENT FARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO
**D BANK OF KCOREA
**D ssGa SPDR ETFS EUROPE II PUBLIC LIMITED COMPANY
*%D CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
#+D CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
D TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM
il TEACHER RETIREMENT S$YSTEM OF TEXAS
*+D METZLER INVESTMENWT GMBH FOR MI-FONDS 413
=+ ASIAN DEVELOPMENT BANK
*%[ SATHT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BEMEFIT MASTER TRUST ,
*ED VANGUARD FTSE DEVELOFED EUROPE ALL CAP IWDEX ETF
*2D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF
x4 VANGUARD DEVEL BLL-CAP EX MORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND
**D WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR
*x]) WASHINGTON STATE INVESTMENT BORRD
%D WASHINGTON STATE INVESTMENT BORRD
**D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED EUROPE EQUITY FUND
**N WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL EQUITY FUND
*x]) WISDOMTREE INTERMATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND
*&D WISDOMTREE INTEENATIONAL HEDGED EQUITY FOND
**N WISDOMTREE EUROQPE LOCAL RECOVERY FUND
D WISDOMTREE INTERWATIONAL HEDGED DIVIDEND GROWTH FUKD
¥ WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
**D PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY CCOMPANY
Pagina 7
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DELONGHIS.P A 14 aprile NS. 609.52.38

(2~ Convocazione del }

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bilancio 2015

FAVOREVOLI

m_, Badge Ragione Sociale Proprio

% *x[) S5G2 RUSSELL FD GL EX-US INDEX WONLENDING QP COMMON TRUST FUND o

o *x0) 683 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 0

H ==x] BAXA WORLD FUNDS 0 762.805

i3 *£ [ ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 0 3.890.246 3,890,246

s *x]) GOLDMBN SACHS FUNDS 0 5.245 5.245

i *xp UBS ETF 0 4.041 4.041

ﬁm *x]) ISHARES MSCI EAFE SMALL CARP ETF 0 152.844 152.84

= **D ISHARES MS5CT EUROPE SMALL-CAP ETF 0 2.945 2.945
Lt BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 0 22.084 22,984
**D BLACKROCE 1MST TRUST €O MA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BEWEFIT TR 0 €.662 6.662
*x[) ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 0 45,253 45,253
*+D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL §TOCK ETF 0 7.941 7.941
x4 ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 0 1.593 1.993
**xD ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF V] 1.235 1.235
**D ISHARES MSCI EUROPE IMI ETF v 9.197 5.197
%) BLACKROCK INST TRUST CO NAa INV FNIDSFOR EMPLOYEE BEMEFIT TR 0 9.529 5,529
*xp BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 0 51.143 51,143
=D RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE CAP INDEY FUND B ] 481 481
%[y BGI MSCI EAFE SMALL CRP EQUITY INDEX FUND B 0 15.081 15.081
**xD BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B 0 100 100
%[y TNTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST 0 2.509 2.50%
> IBM 401K PLUS PLAN (] 15,505 15.50%
*%D, OREGON PUELIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ] 30.614 30.614
*ED STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 1} 3,590 3.580
24D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 0 46,947 46,947
*5 ) MAINSTAY VP INTERMATIONAL EQUITY PORTFOLIO ] 139.436 13%.436
W3d) MAINSTAY INTERNATIONAL EQUITY FUND 0 80.375 80.375
L SPDR S+P INTERNATIONAL MIDCAP ETF 0 1.404 1,404
X%y MULTI-STYLE, MULTI-MBNARGER FUNDS PLC 0 26.041 26.041
axp PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALL-CAP PQRTFOLIO 0 259 182 259 182
%D M3¢I EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F ] 13.212 . 13.212
**[ ISHARES VII FLC ] 34.3205 34,305
*xp BLACKROCK BM $CH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F 0 5.879 5.879
**5D LONDOK BORQUGH OF TOWER HAMLETS PENSION FUND 0 1.320 1.320
%D STICHTING PHILIPS PENSTOENFONDS 0 8.886 8.386
x4 SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 0 2.229 2.229
%[ ILLINQIS STUDENT ASSISTANCE COMMISSION 0 21.647 21.647
25 MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUST 0 26.900 26.500
*x[ HTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F HONLEND 0 1.617 1.617
D THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, INC 0 14.300 14,300
*ED CITY QF LOS ANGELES FIRE AMD POLICE FENSION PLEN 0 9.022 9,022
*xp WYOMING RETIREMENT SYSTEM ] 1.298 1.208

4§ *xD LTW GROUP HOLDINGS, LLC ] 13.100 13.100

3 :
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(2* Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bifancio 2015

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Froprioc Totale
**D LoY PARTHERSHIP, LLC 0 7.400
**D RAMI PARTMERS, LLC 0 5,100
**D NATIONAL COUNCIL FOR SCCIAL SECURITY FUND, P.R.C 0 4,378 4.578
**D) FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY IWTERNATIONAL DISCOVERY FUND 0 2.402.201 2.402.2901
**D BLUE SKY GROUP 0 8¢.310 80.3
*xD NEW ZELLAND SUPERANNUATION FUND 0 2.832 2.832
=D FYRAMIS GROUP TRUST FQR EMFLOYEE BEWEFIT PLANS u] 70.500 T0.500 ﬁﬂmv
**D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER TRUST o 774 774
**N NORTHEEN TEUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRDST 0 43.424 43.424
**D HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3 Q 9.800 9,800
**D THE WALTON FAMILY FOUNDATION 0 21.600 21.600
+*D HRW TESTAMEMTARY TRUST HOG. 8 vj $.860 9.800
**D HFW TESTAMENTARY TRUST NO 2 0 5,800 9. 800
**D HRW TESTAMEMTARY TRUST WO, 12 vj 8.400 §.400
**D L.OS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT S$YSTEM 0 11.298 11.298
**D SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES®™ RETIREMENT SYSTEM o 13.600 13.600
**D FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 0 359 359
**D NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING EUR SEL TR 0 885,444 8685.444
**D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND o 649 €649
**D STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME) 0 4.628 4,628
**D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF COLORADO o 9.03% 9.035
**D MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 0 43.335 43,335
*xN MUNICIPAL EMPLOYEES BENNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO o 5.857 - 5.857
**D KERN COUNTY EMPLOYEES®™ RETIREMENT ASSOCIATION v] 25.800 25.800
%) AMG FUND PLC v} 2.000 2.000
**D EARING INVESTMENT FUNDS PLC 0 g§1.606 81.606
**D ABU DHARI EETIRFMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 0 5.903 5.5803
**D EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI ITALIA Q0 50.5501 50.551
*rD EURIZCNCAPITAL SGR S.P.A. = EURIZON AZIONI PMI ITALIA [} 274.278 274.278
**D LOF EURCPE HIGH CONVICTION 0 300.000 200,000
* %D LOF FELS CASH EQUITY CSA 0 4,369 64.369
**0 FCP ECQFI ACTIONS CROISSANCE EURO 0 33.424 33.424
* %Dy FCP PERFORMANCE AVENTR 0 15,275 15.275
**D NATIXIS EURC OFPPORTUNITES 0 T0.100 70,100
*+D FCP GROUPAMR AVENIR EURO Q 261.284 961.2834
**D FCP GROUPAMA EURQ STOCE 0 37.565 37.565
**D GROUPAMA ASSET MANAGEMENT 0 66,446 66.446
**D FCP GROUPAMA PHAFMA DIVERSIFIE 0 15.700 15.700
**D GF ODDO ASSET MANAGEMENT 0 31.000 21.000
**D FCP CAVEC GROUPAMA DIVERSIFIE 0 19.56&9 19.569
*+D FCP PORT ROYAL EQUILIBRE 0 16.816 16.816
**D GREAT EUROPEAN MODELS 0 179.000 179.000
**D POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO 0 3.388 3.388
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DE LONGHIS.P.A. 14 aprile 2016 09.52.38
Assemblea QOrdinaria del 14 aprile 2016 hem
(2™ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetio: Bilancio 2015

FAVOREVOLI
Badge Raglone Sociale Proprig
**D SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND a
**D POCWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELANL PLC Q
**D BLACKROCK MANAGED VOLATILITY V.I. FUND OF BLACKROCK VARIABLE SERIES FUNDS INC o
**D AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAFP FUND 0
L] FIRST TRUST EJROZONE ALPHALEX UCITS ETF i
**D ADVANCED SERIES TRUST - AST FI PYRAMIS QUANTITATIVE PORTFOLIO ]
**D ALLTANE GLOBAL IRNVESTORS EAPITALANLAGEGESELLSCHFT MEH 0 21.107 21.107
*XD MONTANARG EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC v 865.000 865,000
@ *+D ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAM SACHS MULTI ASSET PORTFOLIO 0 3.307 3.307
w *+D DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI FMU HEDGED EQUITY ETE 0 1.084 1.084
ﬂ *4Ty MONTAHARO EURCPERN SHMALLER COMPAMTES TRUST PLC Q 155.000 155.000
W **D STICHTING PENSIQENFONDS HORECA & CATERING 0 3.873 3.873
ﬁ *xD ALLIANZ GLOBAL IWNVESTORS EUROPE GMEH 0 7.9835 7.935
i *a[ PF INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 0 14,940 14.840
E ~ **D RATICHMAL TEEASURY MANAGEMEWT AGENCY (AS CCNTROLLEE AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC INVESTM 0 3.875 3.875
r **[y ADVANCED SERLIES TRUST-AST OMA EMERGING MAREETS EQUITY PORTFOLIO 0 153.620 153.620
XD INVESTIN PRO F.M_B.A., GLOBAL EQUITIEE I Q 2.710 2.710
**N FIRST TRUST GLOBAL ALPHADEX UCITS ETF 0 208 208
**D DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED EQUITY ETF o 41 41
**D LIBERTY MUTUAL EETIREMENT FPLAN MASTER TERUZT 1] 28.672 28.672
*x[y CF DV BACWI EX-U.5., IMI FUND a 597 297
* SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECCH MISSIONING TRUST PARTHNERSHEIFE 0 1.460 1.460
*xD TIMESQUARE FOCUS FUND LE 0 2,154 2.150
**D STG FFDS V.D, GRAFISCHE 0 B.471 8.471
**D ALASFA PERMANENT FUNLD CORPORATION Q 2.254 2,254
*x] COMMONWEALTH OF PENHSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM 1] 24,809 24,809
**D COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST 0 6,078 6.078
**D THE STATE OF CCONWECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASUOEER (] 6.893 6.893
**D ONTRRIO POWER GENERATICOHN INC . o] 6.150 6.150
*4D ENY MFELLON EMPLOYEE BENEFIT CCLLECTIVE INVESTMENT FOND PLAN 0 1.953 1.953
il EATON VANCE CORP 0 160 164G
**D FLORIDE EETIREMENT SYSTEM . 0 84.098 84.098
**D JOHH 5. & JAMES L. ENIGHT FOUNDATION 0 18.3400 18.300
**D LOUISIANA STATE EMPLOYEES®™ RETIREMENT SYSTEM 0 10.174 10.174
*+D FUOBLIC EMPLOYEES RETIBEMENT SYSTEM OF MISSISSIFI 0 2.972 2.972
*4D) BELL ATLANTIC MASTER TRUST 0 7.153 7.153
**p FEUSION RESERVES INVESTMENT TEUST FUND o 23.240 23.240
**D INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIPEMENT FUND 0 2.555 2.555
**D GLOBAL ALPHA EAFE SMALL CAP EQUITY FUND 0 8,220 8.220
**D EAYTHECN MASTER PENSION TRUST . 0 €0.064 50.064
**p COBRATORS OF UNIVERSITY OF MISSCOURI A5 TTE UNV MO RET, DISABILITY 0 6,500 6.500
**D UMC BENEFIT BOARD, INC 0 1.615 1.615
**D UNISY3 MASTER TROST 0 17.713 17.713
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DE LONGHI S.P.A. 1M aprile 2016 09.52.38

(2" Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Bilancio 2015

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
**D VERIZCH MASTEER SAVINGS TRUST . 1] 27.400 27.400
*%D STLCHTING DEFOSITBRY APG DEVELOFED MARKETS BQUITY POOL Ja] 10.400.000 10.400.000
101 GARAVAGLIA LUIGI EMILIO . 5.000 0 5.000
102 SANTAGOSTING ROEERTCO n] 0 0
DE* IE LONGHI IMDUSTRIAL S5.A. 0 92,899, &40 92 689_4eD
i03 SCMMAVILLA ARTURC Z.000 0 2,000
104 PEDROTTI MERTIO 0 : i 0
RL* EATIDER E INVESTMENT SRL 1 0 1
Totale voti 129.852.838
Percentuale votanti %5 090.757183
Percentnale Capitale % 86.838086

_n_.m
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DE LONGHI S.P.A. 14 aprile 2016 09.56.25
Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016 §
ESITO VOTAZIONE ™S . |
Oggetto : Relazione sulla remunerazione - '

Hanno partecipato alla votazione;
-n° 311 azionisti, portatori di n° 130.168.780 azioni
ordinarie, di cui n® 130.168.780 ammesse al voto,
pari al 87,069418% del capitale sociale.
Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Amnmeasse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto

(Quorum deliberativo)
Favoreveli 107.738.460 B2,76B280 82,768280 72,065860
Contrari 22,054,378 16,942909 16,942909 14,752092
Sub Totale 129,792,838 99,71118%9 99,71118% 86,817952
Astanuti 137.738 0,105315 0,105815 0,092132
Non Votanti 238.204 0,182%96 0,182996 0,159334
Sub totale 375.942 0,288811 0,288811 0,251466
Totale 130.168.780 100, 000000 100, 000000 87,069418
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Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016
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Oggetto : N. componenti CDA et

ESITO VOTAZIONE

kT

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n° 130.168.780 azioni
ordinarie, di cui n® 130.168.780 ammesse al voto,

pari al 87,069418% del capitale sociale,

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %$Cap. Soc,

Rappresentate al voto
. {Quorum dsliberativo) .

Favoreveli 108.525.,135 83,372630 83,372630 72,592064
Contrari 21.267.703 16, 338559 16, 338550 14,225888
Suk Totale 129,792.838 56,711189 95,711189 86,817952
2stenuti 77.738 0,059721 0,059721 0,051999
Non Votanti 298.204 0,229090 0,229090 0,199468
Sub totale 375.942 0,288811 0, 288811 0,251466
Totale 130.168.780 100, 000000 100, 000000 §7,069418

Pag. 1
Azionisti in proprio: 3
Azionisti in delega: 308
Teste: 5 Azionisti. ;311
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DE LONGHI S.P.A.

14 aprile 2016 10.05.43

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Durata CDA

~ Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n® 130.168.780 azioni
ordinarie, di cui n® 130.168.780 ammesse al voto,

pari al 87,069418% del capitale sociale.

% Azioni Ordinarie
Rappresentate
{Quorum deliberativo)

Hanno votato:

Favorevoli 108.525.135
Contrari 21.267.703
Supp Totale 129,792,838
Astenuti 77.738
Non Votanti 298.204
Sub totale 375,942
Totala 120.168.780

Azionisti in proprio; 3

Azionisti in delega: 308
Teste: 5 Azionisti. :311

83,372630
16,338559
99,711189

0,059721
0,2290%0
0,288811

100,000000

Pag 1

fe

LRGPPy X

A eyl

‘ - 2 = '—h@;]
I ionprioris ‘qu’BGI
\- - i scolta HRSEG.. !

% Azioni Ammesse

al voto

83,372630
16,338559
99,711189

0,059721
0,229090
0,288811

100, 000000

A TR

Cap. Soc.

12,592064
14,225888
86,817952

0,051999
0,199468
0,251466

87,069418
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DE LONGHI S.P.A. 14 aprile 2016 10.06.31

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

1 IRDE. ]
ESITO VOTAZIONE e e
, 1. AR
Oggetto : Nomina CDA R
Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n° 130,168,780 azioni
ordinarie, di cui n® 130.168.780 ammesse al voto,
pari al 87,069418% del capitale sociale.
Hanno votato:
% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse SCap. Soe,
Rapprasentate al voto
(Quorum delibarativo)
Favoravoli 108.525.135 83,372630 83, 372630 72,592064
Contrari 21.267.703 16, 338559 16,33855%9 14,225888
Sub Totale 129.792.838 99,711189 99,711189 86,817952
Astenuti 77.738 0,059721 0,059721 0,0519599
Non Votanti 298,204 0,22%0%0 0,229090 0,195468
Sub totale 375.842 0,288811 0,288811 0,251466
Totale 130.168.780 100, 000000 108,000000 87,009418

Pag. 1

Azionisti in proprio: 3
Azionisti in delega: 308
Teste: § Azionisti. :311
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DE LONGHI S.P.A. 14 aprile 2016 10.13.19

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

L mine - - et g i T
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PUEDBATOL. et
ESITO VOTAZIONE - ans
H " Paccolin T

;: T R 5 AR

ep e e R S T

Oggetto : Compensi CDA

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n® 130.168.780 azioni
ordinarie, di cui n® 130.168.780 ammesse al voto,

pari al 87,069418% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %$Cap. Soc.

Rappresentate al voto

{Quorum deliberativo)
Favorevoli 108.525.135 83,372630 83,372630 72,592064
Contrari 21.267.703 16,338559 16,338559 14,225888
Suby Totale 129,792,838 59,711189 99,71113%2 86,817052
Astenutdi 37.738 0,059721 0, 059721 0,051992
Nen Votanti 298.204 0,229090 0, 229090 0,19%468
Sub totale 375.942 0,288811 0, 288811 0,251468
Totale 130.168.780 100, 000000 100, 000000 87,069418

Pag. 1
Azionisti in proprio: 3
Azionisti in delega: 308
Teste: 5 Azionisti, 311
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DE LONGHI SP.A.

14 aprile 2016 10.24.58

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Nomina CS

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 311 azionisti, portatori di n° 130.168.780 azioni |

ordinarie, di cuin® 130.168.780 ammesse al voto,

pari al 87,069418% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voteo
: {Quorum deliberativae)
LISTA 1 DE 104.321.388 80,143171 80,143171 69,780193
LONGHI
INDUSTRIAL
LISTA 2 25.312.833 19,446163 19,446163 16,931661
FONDI
SubTotale 129.634.221 99,589334 99,589334 B6,711854
Contrari 524.559 0,402984 0,402984 0,350876
Sub Totale 130.158.780 99,982318 99,992318 87,062729
Astenuti 10.000 0,007682 0,007682 0,006689
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 10.000 0,007682 0,007682 0,006689
Totale 130.168.780 100,000000 100,000000 87,069418
Pag. 1

AZionisti in ptoprio: 3

Azionisti in delega: 308
Teste: 5 Azionisti. 2311
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DE LONGHI S.P.A. 14 aprile 2016 10.31.56

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

H
aurearol

ESITO VOTAZIONE

]
PIPRRPI § e

| B
Oggetto : Compensi CS ; Raceoita HM 1‘

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n° 130.168.780 azioni

ordinarie, di cui n® 130.168.780 ammesse al voto,

pari al 87,069418% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.

Rappresentate al veoto

{Quorum deliberativo}
Favoraevoli 129.024.983 99,121297 99,1212%7 86,304336
Contrari £24.559 0,402984 0,402984 0,350876
Suk Totale 129.549.542 99, 524281 949,524281 86,655212
Astenuti 10.000 0,007682 0,007682 0,006689
Non Votanti 609,238 0,468037 0,468037 0,407517
Sub totale 619.238 0,475719 0,475719 0,414206
Totale 130.168.,780 100,000000 100,000000 87,069418

Azionisti in proprio: 3
Azionisti in delega: 308
Teste: 5 Azionisti. :311
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DELONGHI S.P.A.

Assemblea Ordinatia del 14 aprile 2016

14 aprile 2016 10.38.46

Azionisti in proprio; 3
Azionisti in delega: 308
Tests: 5 Azionisti. :311

A A A L] AT 3 ™ e R e, o TP T T AR e,

EkL&.EGA’?Of‘_._.. arieri 11 JoRZAG |

[ 3]

ESITO VOTAZIONE B
Raceolta HN.IXSEE |
Oggetto : Piano di incentivazione
Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n® 130.168.780 azioni
ordinarie, di cui n® 130.168.780 ammesse al voto,
pari al 87,069418% del capitale sociale.
Hanno votato:
% 2Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse $Cap. Soc.
Rappresentate al wvoto
{Quorum deliberativo)
Favaorevoli 111.603.38% 85,737447 B5,737447 74,651096
Contrari 18.189.449 13,973742 13,973742 12,166856
Sub Totale 129.792.838 99,711189 99,711189 86,817952
Astenuti 137.738 0,105815 0,105815 0,092132
Non Votanti 238,204 0,182996 0,182596 0,159334
Sub totale 375,942 0,288811 0,2883811 0,251466
Totale 130,168.780 100,000000 100,000000 87,069418
Pag. 1
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DE LONGHI S.P.A. _ 14 aprile 2016 10.46.58

Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2016

\reatol, oo |
ESITO VOTAZIONE " N :’&..i&:m%

Reccolta N, Zaheb. |
Oggetto : Azioni proprie . ‘ A )

i S

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n® 130.168.780 azioni
ordinarie, di cui n°® 130.168.780 ammesse al voto,

pari al 87,069418% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto

{Quorum deliberativo} .
Favorevoli 112.521.174 86,442520 86,442520 75,264999
Contrari 17.271,664 13,268669 13,26866% 11,552953
Sub Totale 129.792.838 89,711189 99,71118% £6,817352
Astenuti 137.738 0,105815 0,105815 0,092132
Non Votanti 238.204 0,1829%¢ 0,182996 0,159334
Sub totale 375.942 0,2888211 0,288811 0,251466
Totales 130.163.780 100, 000000 100, 000000 87,069418

Pag. 1
Azionisti in proprio; 3
Azionisti in delega; 308
Teste: 5 Azionisti. :311
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DE LONGHI S.P.A. ' 14 aprile 2016 10.59.28

Assemblea Straordinaria del 14 aprile 2016
(2" Convocazione del )

ESITO VOTAZIONE P

LGN i ASIACNS
Oggetto : Aumento di capitale v ! e ST
O " \ﬁaccui%a i ',E?;Eﬁ%ﬂi
. kA s Lt
- wan

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 311 azionisti, portatori di n° 130.168.780 azioni
ordinarie, di cuin® 130.168.780 ammesse al voto,
pari al 87,069418% del capitale sociale.
Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse $Cap. Soc.

Rappresentate al veoto
{Quorum deliberativo)

Favorevoli 112.752.380 86,620140 86,620140 75,419652
Contrari 17.040.,458 13,091048 13,091048 11,398300
Sub Totale 129.792.838 99,711189 99,711189 86,817952
Astenuti 137.738 0,105815 0,105815 0,092132
Non Votanti 238.204 0,182996 0,182996 0,159334
Sub totale 375,942 0,288811 0,288811 0,25146%
Totale 130.168.780 100,000000 100,000000 87,069418

Pag. 1
Azionisti in proprio; 3
Azionisti in delega: 308
Teste: 5 Azionisti. ;311




DE LONGHIS.P.A.

(2™ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale

Badge
100
.&‘U
* %)
.-T*U
»..w—u
ﬁ..&.U
*xT}
&.».U
X))
**U
*E0
.b..bU
»#U
**U
LAY
*%U
*=D
ﬂ.ﬂU
*+0
*‘U
(X3
**U
*x [
ﬁ*—u
**U
*ED
**U
*%D
**U
EES)]
**D
L]
*#U
a
**U
*k[)
&
LX)
‘?U
i*U
.»».U
k&)

**U_

Azionisti:

CONTRARI

Ragione Sociale

CAFDARELLI GIOVANNI

oDDO ET CIE

BNS CONNOR CLARK AND LUNN WHOLESALE FINANCIAL INC
GMO INTERNATICNAL EQUITY FUND

GMC INTERNATICNAL SMALL COMPANIES EUND
GMCO INTERNATICNAL LARGE/MID CAP EQUITY F
SCHWAR FUNDAM INTER SMABLL- COMP INDEX FD
GMO FUNDS PLC

FIEST TRUST EUROFPE ALFPHADEX FUND

FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX-0S8 ALFH
JAPEM TRUSTEE SERVICES BANK LTD

BBEH FTE ALPHADEX FND II-F

STICHT BEDRIJ MEDIA FHO

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FRANCE

FONDS RESERVE RETRRITES

aLLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH

ALLIAMZGI FONDS AEVN

FONDIZ

CONVEST 21 VL

ALLIANZ WACHSTUM EUROLAND

ALLIBNZGI FOWNDS HEUST

ALLIBNZGI FONDS BAT LS

ALLIANZGI FONDS HAMONUS

ALLIANZGI FOMDS FIB

ALLIANZGI FONDS APHIESA

PFIZER JAPAN INC PENSION FUND

eyFLI. TRUST (RERMUDE} LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND
DPPENBEIMER INTERWATIOHAL SMALL CO.
SUTER FUMDS MANAG CORP SOUTH AUSTEALLA
THE BOEING COMFANY EMPLOYEE RETIREMENT F
UBs (US) GROUP TRUST

BLACKROCE INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
REYNCOLDS AMERICAN DEFINED BENEFIT MASTER
SBC MASTER PENSION TRUST

GOLDMAN S2CHS STRUCTURED INTERMATIONAL T
GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F
PETERCAM B FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT S5YSTEM OF OH
STICHTING SHELL PEHSIOENFONDS .
SHUELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND
STICHTING PENSICENFONDS VOOR HUISARTSEN
ALLIANZGI-FONDS DSPT

MI-FCNDS 392

. Pagina [
192 Teste: 1

. Agzionisti in proprio. 0  Azionisti in delega: 192

Proprio

QOOOODDDOC’GODODDDOC!ODOOC}C’OC}OC}OOOOOOC’ODOOODD

14 aprile 2016 10.59.28

2.752
1.757.59%
43,100
3.009
1.285
341
58.048
24.222
2.75%1
87.678
204.668
2
15.867
6.067
3.65¢
2.534
176.514

§1.203
3.238
66.500
57.285
36l.801
1.659
711
4,857
4,187
232.005%
10.000
410.147
3.500
17.900
1.520
37.979
2.752
1.757.599
43.100
3.009
1.285
341
58.048
24.22%
2.751
87.670
204 .9068
2
15.8a7
6,067
3.656
2.534
176,516




DE LONGHIS.F.A. 14 gprile 2016 10.§9.28

(2" Convocazione del }

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale

CONTRARI
Badge Ragione Sociale Proprio
*4D NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL ]
Lad)] VIRTUS INTERNMATIONAL WEALTH MASTERS FUND ]
*k]) MEW YORK STATE COMMOW RETIREMENT FUND ]
+*Q ALLIANZ FECM CONTINENTAL EUROPEAN FUND o 50.030
=+ TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR FEDERATICON OF NATTONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUARL AID ASSOCIATIONS
74.188 24,188
kD NEW YORE LIFE INSURAZNCE COMPANY 0 230,660 wwo.mm%ummmw
3 **D OFIGTC INTERWATIONAL SMALL CAR FUND 0 7.534 7.534
i **+D PEEELESS INSURANCE COMEANY o 15.862 15.862
] **D THE NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENS PL 0 92,683 92.683
3 %D SWISSLIFE BANQUE VALEDROPE 0 40,000 40.000
H *#0 CAMGESTION EURC MID CAF 4] 200. 387 200,387
A **] CAMGESTION ACT. CROISS. 0 183.311 183.311
@ *xD JPMORGEN FUMDS EUROPEAN BANK AND BC o 45,276 45,276
i *+p FCP ASTORG CROISSANCE MID CAP V] 21.725% 21.725
*kD FCP GROUPAMA LOIFE BRETAGNE Z 4] 3.328 i 3.328
**D FCP GROUPAMA CR GENOVA 1 0 19.904 19.906
**D FCP GROUPAEMA CR ACTICNS EURQS o 13.108 13.108
**D FCP CR.NORD EST ACTIONS v} 14.816 14.816
%D FCP WALLON 0 31.443 31.443
i) FCP GROUPAMA RHONES ALPES AUVERGNE 0 6.245 6.245
**) FCP GROUPAMA GRAND EST ] 5.10% 5.105
> FCP GROUPAMA NORD EST a 5.528 5.828
**D) FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGHE o 5.611 5.611
x4 ALLIZNZ OPERA Q 14.533 14,533
**D TWO STGMA EQUITY PORTFCOLIC LLC 0 24,869 24.869
*%[) PANAGORA DIVERSIFIED ARBITRAGE MASTER FUND LTD 0 3.399 3.399
+£D LECAL AND GENEREL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 0 5.706 5.706
**D OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP FUND. 0 11.370 11.370
*+D TUREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC 0 1.068.592 1.069.592
**D JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL CORE TRUST 1] 4,344 4,344
**D LECAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 0 1.097 1.097
*¥D) UBS FUND MGT (CH) AG CHD51&/UBSCHIF2-EGSCPII 0 7.431 7.431
**[) UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - BQUITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE II 0 1,118 1.118
**D SCHWAB INTERWATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 0 23.611 23.611
+*D GCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 0 8.710 8.710
3D PUPONT PENSION TRUST 0 27.044 27.044
2D INTERHATIONAL MONETARY FUND 0 915 915
*3D BERNSTEIN FUND, INC.- INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIC 0 25,599 25.599
*+D ROYCE GLOBAL VALUETRUST, INC. 0 25.000 25,000
**0) ALLIANZ GLOBEAL INVESTORS GMBH FOR DBI-FONDS ANDUS 0 54.500 54.500Q
*% AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET ALL, INC. STRAT ALL COus F 0 1,521 1.521
*2] AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. STRAT ALL MODERATE F qQ 7.429 7.429
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Assemblea Straordinaria del 14 aprile 2016

{2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale

CONTRARI
Badge Ragione Sociale Proprio Deldga’
*+D AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. STRATEGIC ALL AGGR F 0 6,300
*xD AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS INC - NT INT SM MID CAP F 0 64.363 ™
b v} AMERICAN CENTURY RETIREMENT DATE TRUST 0 4,410
*#D ALLIANSGI INTEENATIONAL SMALL-CAF FUND 0 52.398
*%D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 0 13,738
**D ALLIANZGI GLOBAL SMALL-CAF FUND v 50.925
£+ MO BENCHMARK-FREE FUND 0 9,774
**] GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT MASTER PORTFOLIO 0 1.138
**D GMO TMPLEMERTATION FUND 0 33.753
*¥D ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 0 2.200
D MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 0 2.784
£*D MGI FUNDS PLC 0 61.116
£*D MERCER QIF CCF 0 175.961
**D PHRIVENT PARTNER WCRLDWIDE ALLOCATION FUND 0 6.527
S THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIC i} 14.319
**D BRNE OF FKOREA 0 29.740
) CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 0 139,363
*%D TEACHER EETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 0 5,155
**]D METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 0 44,000
*4p ASIAN DEVELOPMENT BANK 0 3,704
£*p WELLS FARGO BE DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR 0 1.721
*4D WASHINGTON STATE INVESTMENT BORRD o 411
**D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED EURQPE EQUITY FUND 0 59
#4D WISDOMTREE DYNEMIC CURRENCY HEDGED INTRNL EQUITY FUND 0 80
L] WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND ] 6.984
*4D WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGED EQUITY FUND 0 55
*=*D WISDOMTREE EUROPE LOCAL RECOVERY FUND 0 508
*%D WISDCMTREE INTERWATIONAL HEDGED DIVIDEND GROWTH FUND o 33.252
**D WISDOMTREE EURCPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 0 57.972
*4D A¥A WORLD FUNDS 0 762,805
*#[ ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUKD 0 3.890.246 3.890.246
*k]) GOLDMAN SACHS FUNDS 0 5.245 5.245
**D UBS ETF 0 4,041 1.041
**D ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF 0 152.844 152.844
*%D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAFP ETF 0 2.945 2.945
*+ N BLACEROCE INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR o] 22.984 22.984
*xD) BLACKROCK INST TRUST CC NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 4] 6. 662 £.662
**% D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 0 45,253 45.253
*%]) ISEARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STCOCK ETE ] 7.941 7.941
**D) ISHARES CORE MSCI BAFE IMI INDEX ETF o 1.893 1.893
*xD ISHARES MSCI BURCQPE IMI IHDEX ETF o 1.23% 1.235
**D ISHARES MSCI EUROPE IMI ETF 0 9.1%7 9,197
*x[ BLACEROCK INST TRUST <O NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BEMEFIT TR 0 9.52%9 9,529
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LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale
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Azionisti;

CONTRARI

Ragione Scociale

ELACEROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLQYEE BEWEFIT TR
RUSSELL DEVELOPED EX-U.S5. LARGE CAF INDEX FUMD B

BGT MSCTI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

BGI MsSCI EMU IMI IMDEX FUND B

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST
OREGCN PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

MAINSTAY VP INTERNATIOHAL EQUITY FORTFOLIO

MAINSTAY INTERNATIONAL EQUITY FUND

PACTFIC SELECT FUND INTERMATIONAL SMALL-CAP PORTFOLIQ
I3HARES VII PLC

BLACKROCK AM SCH AG ORO BIFS WORLD EX SW SMALL CAFP EQ INDEX F
LONDON BOROUGH OF TOWER HAMLETS PENSION FUND

STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS

ILLINOLS STUDENT ASSISTANCE COMMISSION

WYOMINMG RETTREMENT SYSTEM

BLUE SKY GROUP

1L0S ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES ™ RETIREMENT SYSTEM
HATICNAL WESTMIM3STER BANK PLC PLC BS TR OF RARING EUR 5EL TR
STICHTING PENSIOENFOMDS VAN DE METALEKTRO {FHE}

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
KERN COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION

BARING INVESTMENT FUNDS PLC

EURIZONCAPITAL SGR S5.P.A. - EURIZON AZIONI ITALIA
EURIZONCAPITAL 5GR S.P.A. - BURIZON AZIONT PMI ITALIA

LOF EUROPE EHIGH CONVICTICH

LoF FELS CASH EQUITY C3A

FCP ECOFI ACTIONS CROISSANCE EURD

FCP PERFORMBNCE AVENIR

NBTIXIS EURO OPPORTUNITES

FCP GROUPAMA AVENIR EURQ

FCP GROUPAMAR BURO STOCK

CROUPAME ASSET MANAGEMENT

FCP GROUPAMA PHARMA DIVERSIFIE

GF ODDO ASSET MAMAGEMENT

FCP CAVEG GROUPAMA DIVERSIFIE

FCP PORT ROYAL EQUILIBRE

GREAT EURCPEAN MODELS

POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARERETS EX-U3S SMALL PORTFOLIOQ
SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND

POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND FPLC

BLACKROCK MANAGED VOLATILITY V.I. FUND OF BLACKROCE VARIABLE SERIES FUNDS INC
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2,505
30.¢€14
139.436
80.375
25%.182
34.305
5.879
1.320
B8.886
21,647
1.298
80.310
1i.298
13.600
885,444
4,628
9.035
43.335
25.800
g1.606
50.551
274,278
a400.000
649,369
33,424
15.27%
70.100
961.284
37.565
66.446
15.700
31.000
18.569
16.816
17%.000
3.388
18.405
1.137
26
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DE LONGHIS.P.A.
Assemblea Straordinaria del 14 aprile 2018
(2 Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale

CONTRARI

Badge Ragione Sociale Proprio
**D FIEST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF 0
**T ALLIANS GLCBAL INVESTORS EAPITALANLAGEGESELLSCHFT MEH Q
*4D ADVENCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI ASSET PORTFOLIC 0
**D ALLIANEZ GLOBAL INVESTORS EURQPE GMBH ol
*D PF INTERHATIONMAL SMALL CAP FUND O
*ED HATTONRL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC INVESTHM 0
**D ADVANCED SERIES TRUST-AST OMR EMERGING MARKETS EQUITY PORTFOLIOQ 1]
L] INVESTIN PRO F.M.B.A., GLOBAL EQUITIES I 0
**D FIRST TRUST GLOBAL ALPHADEX UCITS ETF 1]
*xN) LIBERTY MUTUAL RETIEEMENT PLAN MASTER TRUST 0
L ] CF DIV ACWI EX-U.3. IMI FOND 0
*¥D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM 0
xpy THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER 3
L ONTARTO POWER GENEEARTION INC . v
**D BHY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND FLAN 0
**]) FLORIDA EETIREMENT SYSTEM . 1]
il LOUISIANA STATE EMPLOYEES® RETIREMENT SYSTEM u]
**T PENSICHM RESERVES INVESTMENT TRUST FUWD 0
L ] INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 0
L ] CLOBAL ALPHR EAFE SMALL CAP BQULTY FUND a
kv EAYTHECH MASTER PENSION TRUST . 1]
%D UMC EENEFIT BOARD, INC 0
Totale voti 17.040.458

Percentuale votanti % 13,091048

Percentuale Capitale % 11,398300
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3.875
153.620
2.710
208
28.672
597
24.809
6.893
6.150
1,953
84.098
10.174
23.240
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8.220
60.064
1.615
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6.150
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DE LONGHIS.P.A

(2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale

ASTENUTI1

Badge Ragione Sociale Proprio
100 CRRDARELLLT GIOVANNI 0
**D ARCA SGR ARCA AZIONI ITALIA 1]
**D BURIZON EASY FUND EQUITY ITALY LTE 1]
**D EURTZON INVESTMENT SICAV PB FLEXIELE MACRO 0
**T) EURIZON EASY FUND EQUITY ITALY Q
Totale voti 137.738

Percentuale votanti % 0,105815

Percentuale Capitale % 0092132
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DE LONGHIS.P.A. 14 aprile 2016 10.59.28

(2" Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale o

NON VOTANTI
Badge Ragione Sociale Propric Cion . Totale
100 CARDARELLI GILOVANNI 0 R 0
**D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIZ EQUITY ITALY 1] 150,000
D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELBND) FIDEURAM EUND EQUITY ITALY 0 11.938 .- 11.938
**p INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 1] 72.691 72.€91
D FTDEVURAM TNVESTIMENTT SGR 5.F.A. - FIDEURAM ITALIA Q 3.575 3.57S
Totale voti 238.204
Percentuale votanti % 0,1829%6
Percentuale Capitale % 0,159334
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DE LONGHI S.P.A.

14 aprile 2016 10.59.28

(2" Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale

FAVOREVOLI
Badge Ragicne Sociale Froprie oha
100 CARDARELLI GIOVANNI 0 : 0 .f..uwnlL
b '] VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 0 125.538 o= Hmm.mwmxfrnuv
*x) VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 0 136.861 136.861 ~S
*xp) PYRAMIS GROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF PLA 9 174.482 qu.nmm;;:fuu
*+p THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 0 10.000 10.00
**p PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAF EQ FUND 0 26,900 26,900
**D VANGUARD TOTAL WORLD STOCE INDEX FUND a 8.878 §.878
xrD VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 0 66.463 86,463
¥+ BBH&C BOS FOR PYRAM GR TRUST FOR EMPL EMERG MM COM 0 12,400 12.400
**D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 0 1.600 1.800
“¥p FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFI 0 55,079 55.079
**D BEH BOSTON CUST FOR THE ADVISORS ' TINNER CIRCLE FUND - CORNERSTONE ADVISORS' GLOBRL PUBLIC EQUITY FUND - PRRAMETRIC PORTF 9
5.901 5.601
#*]) FCP JCD FIVE 0 2.500 2.500
**D FCP_CAGHNI 0 4.500 4.500
**D VANGUARD INVESTMENT SERIES, FLC 0 7.049 7.04%
**D PEACHERS® RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 0 15.200 15.200
**D FIDELITY SELECT GLOBAL SMALL CAP FUND 0 41,025 41,025
**p VANGUARD INTERWATIONAL SMALL COMPANIES T | 3.658 3,658
*xp ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX 0 2.295 2.2%5
=D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST o a7.800 47.800
*xD FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 0 2.341 2,341
**D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 0 £81.240 581.240
#2p FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY WORL 0 154.300 154.300
£%p FCP CIC EURO OPPORTUNITES 0 860. 000 B60.000
£*T) FCP BRONGNIART AVENIR 0 40. 000 40,009
£xp PERPETUAL PRIVATE INTERNWAT SHARE FUND 0 131,000 131.000
£%D REALDANIA 0 4z.900 42,900
#x) SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 0 145.916 145.916
24D PIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGREA / AZIONARLO CRESCITA 0 108.187 108.187
#+] PIONEER FUNDS — LTALIAN EQUITY 0 38.484 38.484
#*] OLD MUTUAL VOYAGER GLOBAL DYNAMIC EQUITY FUND 0 60.000 £0.000
**D BRYC FUND 1 LLC 0 3.158 3.158
*+] GOVERNMENT OF NORWAY 0 1.681.225 1.681.225
**D INTERNATIONAL MONETARY FUND 0 678 678
x4 PYRAMIS CONCENTRATED INTERMATIONAL SMALL CAP TRUST 0 36.400 36.400
**p FIDELITY GLGBAL SMALL CAP FUND 0 1.300 1.200
*%[ DARAMETRIC INTERMATIONAL EQUITY FUND 0 1.326 1.326
L)) PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAF FUMD 0 113 113
*%D THE BOEING COMPENY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 0 22.800 22.800
*x] RUSSELL INVESTMENT COMPAWY SELECT INTERNATIONAL EQUITY FUND g 8.015 8.015
**D DYNAMIC EUROPERN VALUE FUND 0 64.000 £4.000
**] PEAR TREE POLARIS FOREIGN VALUE SMALL CAP FUND ) 398.910 396.910
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DE LONGHI S.P.A.

(2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Aumento di capitale

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio
*X[) RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS PLC 0
**D RUSSFLL MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND 0
**D CITY OF HNEW YORK GROUP TRUST i}
*ED CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 0 214.426

- **D PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL FUND o) 27.000

@ **D 88GA SPDR ETFS EUROPE II PUBLIC LIMITED COMPANY o] 4.27%

% *%D CALIFORNIZ STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 0 54,149

& *=D TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 0 103. 400

L * %[y SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 0 10.700

i *Dy VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCOPE ALL CAP INDEX ETF 0 704

! *ED VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX WORTH AMERICA INWDEY ETF 0 144

@ L) VANGUERD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND 0 a3

i #xD WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 1] 18.818
*x0) PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY 0 569 560
**]) GSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NOHLENDING QP COMMON TRUST FUND g 130 120
**D S5 BK BND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL v 88.613 B8.613
*xD IBM 401K PLUS FPLEN [} 15.505 15.505
**D STATE OF ALASKA BETIREMENT AND BENEFITS PLANS 0 3.590 31.590
L] COLLEGE RETIREMEWT EQUITIES FUND Q 46,947 46,947
**[} SPDR S+P IRTERNATIONAL MIDCAP ETF 0 1.404 - 1.404
*xD MOLTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC 0 26.041 26.041
**=D MSCI EAFE SMALL CRP FROV INDEX SEC COMMON TR F 0 13.212 13.212
**0 SUNSUPER SUPERANNUATION FUMD 0 2.229 2.229
**0) MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIEUTION MASTER TRUST C 26.900 26.900
** HTGI-OM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NOMLEND 4] 1.617 1.617
**D THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATICW, INC 0 14.300 14,300
*XD ¢ITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 0 3.022 9,022
*%[) LTW GROUP HOLDINGS, LLC 0 13.100 13.100
*+D LOY PARTHNERSHIP, LLC 0 7.400 7.400
**[) R&MI EARTNERS, LLC 0 5.100 5.100
** HATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FOWD, P.R.C 0 4.578 4.578
**p FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL DISCOVERY FUND 0 2,402,201 2.402.201
**D NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND a 2.832 2.832
**D FYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFLT PLAHNS o T0.500 F0.500
**D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER TROST 0 T 114
*x]) NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUMDS TRUST 0 43.424 43,424
**D HEW TESTAMENTARY TRUST NO 3 0 9.800 9. 800
**D THE WALTOH FAMILY FCOUNDARTION Q 21.600 21. 600
**D HR¥ TESTAMENTARY TRUST MO, 8 0 9,800 9,800
**[ HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2 0 4.800 2.800
Rl v ERW TESTAMENTARY TRUST NO. 12 1] 8.400 8.400
**) FORD MOTOR COMPANY OF CANADR, LIMITED PENSION TRUST 0 359 159
**D) WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 0 649 649
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Assemblea Straordinaria del 14 aprile 2016
{2~ Convocazione del )

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

QOggetto: Aumento di capitale
FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Propric
**0 MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AMD BENEFIT FUND OF CHICAGO 0
*%D AMG FUND PLC 0
o) ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 0
*xD AMGC TTIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 0
**D ADVANCED SERIES TRUST - AST FI PYRPAMIS QUANTITATIVE BORTFOLIC 0 27.900 27.900
*:D MONTANARS EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 0 865.000 865,000
Ladv) DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF 0 1.084 1.084
**p MONTANARG EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 0 155,000 155,000
0 STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 0 3.872 3.873
**D DEUTSCHE ¥-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED EQUITY ETF 0 a1 a1
*xp SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST PARTNERSHIP 0 1.4€0 1.460
**D TIMESQUARE FOCUS FUNMD LP 0 2.130 2.150
*xD STG PFD$ V.D. GRAFISCHE 0 g.471 £.471
**D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 0 2,254 2.254
*xD CO% ENTERPRISES INC MASTER TRUST 0 6.078 £.078
**D EATON VANCE CORP 0 160 160
) JOHN §. & JAMES L. KNIGHT FOUNDATION 0 18. 300 18.300
*+D PUBLIC EMPLOYEES RETTREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI 0 2,972 2.972
>0 BELL ATLANTIC MASTER TRUST 0 7.153 7.153
*+D CURATORS OF UNIVERSITY OF MISSOURI AS TTE UNV MO RET, DISABILITY 0 6.500 6.500
*+D UNISYS MASTER TRUST 0 17.713 17.713
) VERIZON MASTER SAVINGS TRUST . 0 27.400 27.400
#xD STTCHTTNG DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY PCGOL 0 10.400. 000 10.400.000
101 GARAVAGLIA LUIGLI EMILIO 5.000 ] 5,000
102 SANTAGOSTING ROBERTO 0 . 0 0
DE* DE LONGHI INDUSTRIAL S.A. 0 92.693, 660 92.699.660
103 SOMMAVILLA ARTURO 2.000 ] 2.000
: 104 PEDROTTI MARIC 0 0 0
i RL* RAIDER E INVESTMENT SRL 1 0 1
i Totale voti 112.752.380
B Percentuale vetanti % 86,620140
ﬁ Percentuale Capitale % 75,419652
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
SUL QUINTO ARGOMENTOQ ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE

ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTIL DI DE’ LONGHI S.P.A.

CONVOCATA IN SEDE ORDINARIA E STRAORDINARIA PER IL GIORNO
14 APRILE 2016, IN UNICA CONVOCAZIONE

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DEL 14 APRILE 2016

(Relazione redatia ai sensi degli arnt. 114-bis e 125-ter del TUF - Allegato Documento
informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Em jttenti ed in conformita

allo schema n. 7 dell’Allegato 34) AN ,«,\,/\
% A




Argomento n. 5 all’ordine del giorno di parte ordinaria - Proposta di un Piano
di incentivazione azionaria avente ad oggetto azioni ovdinarie di De’ Longhi
S.p.A. denominato “Pianc di stock Options 2016-2022”, riservato
all’ Amministratore Delegato della Societd e al Top Management del Gruppo
De’ Longhi. Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.

Signori Azionisti,

la presente relazione viene resa ai sensi degli articoh 114-bis e 125-fer del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato (il
“TUF”) e contiene il documento informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis del
regolamento di attuazione del TUF concemente la disciplina degli emittenti,
adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive
modificazioni ed integrazioni (il “Regolamento Emittenti”), in conformita allo
schema n. 7 dell’Allegato 3A al regolamento medesimo (il “Docnmento
Informativo™).

Il Consiglio di Amministrazione sottopone al Vostro esame ¢ alla Vostra
approvazione, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF, la proposta di un piano di
incentivazione azionaria denominato “Piano di Stock Options 2016-2022 (il
“Piano di Stock Option”) da attuarsi mediante assegnazione gratuita di massime
n. 2.000.000 di opzioni (le “Opzioni”), riservato all’amministratore delegato di
De’ Longhi S.p.A. (I’*Amministratore Delegato™) ¢ ad un ristretto numero di
dirigenti ¢ risorse chiave (11 “Top Management” ¢ congiuntamente
all’Amministratore Delegato, 1 “Beneficiari”) di De’ Longhi S.p.A. (la “Societd”
0 la “De’ Longhi”) e delle societd da questa direttamente o indirettamente
controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile (le “Controllate” ¢,
unitamente alla Societa, il “Gruppo De’ Longhi”).

Le Opzioni conferiranno a ciascun titolare il diritto di sottoscrivere azioni
ordinarie De’ Longhi (le “Azioni”) di nuova emissione rivenenti da un aumento
di capitale sociale a pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 ¢ 8 del Codice
Civile, dell’art. 158 del TUF e dell’art. 5 bis, comma 3 dello Statuto Sociale, per
un importo complessive massimo ¢t nominali Euwro 3.000.000,00 da attuarsi
mediante emissione, anche in pid riprese, di massime n. 2.000.000 di azioni
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ordinarie con un valore nominale pari ad Euro 1,50 cadauna, godimento regolare,
riservato ai Beneficiari (I’“Aumento di Capitale™).

La proposta relativa all’ Aumento di Capitale a servizio del Piano di Stock Option
sard sottoposta all’esame e all’approvazione dell’Assemblea della Societa
convocata anche in sede straordinaria per i1 14 aprile 2016, in unica
convocazione ed & illustrata dall’apposita relazione redatta dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 125-fer del TUF e dell’art. 72 del
Regolamento Emittenti in conformitd allo schema n. 2 dell’Allegato 3A al
regolamento medesimo, che sara depositata ¢ messa a disposizione del pubblico
presso la sede della Societd, nel suo sito intemnet www.delonghigroup.com,
(sezione “Investor Relations” — “Governance” — “Assemblee” —*20167), nonché
presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato www.linfo.it, almeno 21 giorni
prima della data prevista per I’ Assemblea (vale a dire entro il 24 marzo 2016).

Il Piano di Stock Option ¢& disciplinato dal “Regolamento del Piano di Stock
Options 2016-2022" allegato alla presente relazione (il “Regolamento”) che
illustra le condizioni, 1 terimini € le modalita di attuazione del piano stesso
nonché, unitamente al Documento Informativo, tutte le ulteriori informazioni
richieste dail’art. 114-bis del TUF e dall’art. 84-bis, comma 1° del Regolamento
Emittenti. '

1. Ragioni che motivano Uadozione del Piano di Stock Options 2016-2022

L’adozione del Piano di Stock Option ¢ finalizzata alla incentivazione e alla
fidelizzazione dei Beneficiari attraverso il riconoscimento del contributo che i
medesimi apportano all'incremento del valore della Societa.

Considerate le prassi di mercato in tema di incentivazione, il posizionamento
relativo all’ offerta retributiva e ’attuale contesto strategico, mediante il Piano di
Stock Option si intende, in particolare, coinvolgere i soggetti che occupano le
posizioni direttamente responsabili dei risultati aziendali o che sono di interesse
strategico per la Societd ¢ per il Gruppo De’ Longhi, al fine di rafforzame la
fidelizzazione (i) attraverso il collegamento della loro retribuzione alla creazione
di valore per gli azionisti, garantendo cosi ’allineamento dei rispettivi interessi,
(ii) favorendo il mantenimento di una situazione di competitivitd sul mercato
della loro retribuzione; (iii) incentivandone la permanenza nel Gruppo De’
Longhi.




2. Destinatari del Piano di Stock Option

I1 Piano di Stock Option € destinato all’ Amministratore Delegato e ad un ristretto
numero di dirigenti e risorse chiave del Gruppo De’ Longhi che saranno
individuati nominativamente dal Consiglio di Amministrazione della Societa su
proposta dell’ Amministratore Delegato, tra coloro che occupano le posizioni pin
direttamente responsabili dei risultati aziendali o che sono di interesse strategico
e che, alla data di assegnazione delle Opzioni saranno dipendenti e/o in servizio
presso la Societa /o una delle societad del Gruppo De’ Longht.

3. Oggetto del Piano di Stock Option

Il Piano di Stock Option prevede 1’assegnazione gratuita ai Beneficiari fino ad un
numero massimo di 2.000.000 di opzioni valide per la sottoscrizione di un par
numero di Azioni di nuova emissione rivenienti dall’Aumento di Capitale.
Ciascuna Opzione dari diritto a sottoscrivere un’Azione alle condizioni stabilite
dal Regolamento.

Il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascuno dei Beneficiari ¢ definito dal
Consiglio di Amministrazione (i) su proposta del Comitato per la Remunerazione
. e le Nomine, sentito il parere del Collegio Sindacale, limitatamente alle opzioni
da assegnare all’ Amministratore Delegato ovvero (#) su proposta di quest™ultimo
negli altri casi.

La partecipazione al Piano di Stock Option e 1’assegnazione delle Opzioni sono
improntate a criter che evitano qualsiasi discriminazione sulla base di eta, razza,
sesso, orientamento sessuale, credo religioso, nazionalitd, origine etnica,
-condizione fisica o stato civile.

4. Modalita e clausole di attuazione del Piano di Stock Option

Il Piano di Stock Option prevede una durata complessiva di 7 anni e avra in ogni
caso termine alla data del 31 dicembre 2022,

Salvo situazioni e casi specifici disciplinati dal Regolamento, 1’esercizio delle
Opzioni potra essere effettuato dai Beneficiari - in una o pm tranche - solo ed
esclusivamente nel periodo di esercizio (il “Periodo di Esercizio™), ricompreso
tra:



- i1 15 maggio 2019 e il 31 dicembre 2022, (¢ pil precisamente all’intemo di uno
o pil dei seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° settembre-15 ottobre; 15
novembre-15 gennaio), per un numero massimo pari al 50% delle Opzioni totali
assegnate a ciascun Beneficiario;

- il 15 maggio 2020 ¢ il 31 dicembre 2022 (e piu precisamente all’interno di vno
o pin dei seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° settembre-15 ottobre; 15
novembre-15 gennaio), per il restante 50% delle Opzioni totali assegnate a
ciascun Beneficiario.

L’esercizio delle Opzioni non & soggetto al raggiungimento di obiettivi di
performance da parte dei Beneficiari.

Sulla base della considerazione che (i} la struttura generale della retribuzione
variabile a lungo termine dell’ Amministratore Delegato ¢ dei dirigenti e risorse
chiave del Gruppo De’ Longhi potenziali beneficiari del Piano di Stock Option
prevede gia un piano di incentivazione di lungo termine monetario, condizionato
al raggiungimento di obiettivi di performance legati al piano industriale del
Gruppo De’ Longhi; ¢i#) la natura del Piano di Stock Option ingloba di per sé un
concetto di performance del titolo azionario, il Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato per la Remunerazione e le Nomine, ha ritenuto di non
subordinare la maturazione delle Opzioni ¢ il loro esercizio a condizioni di
performance ulteriori e/o diverse rispetto al mero incremento del valore di borsa
del titolo De’ Longhi, non applicando cosi al Piano di Stock Opftion la
raccomandazione di cui al criterio 6.C.2. lett. b) del Codice di Autodisciplina
delle Societd quotate al quale la Societa aderisce (i1 “Codice di
Autodisciplina™).

Le Opzioni non esercitate entro la scadenza del Periodo di Esercizio si
intenderanno comunque decadute senza che il Beneficiario abbia diritto ad alcun
indennizzo o risarcimento di sorta.

L’esercizio delle Opzioni ¢ la conseguente sottoscrizione delle Azioni saranno
soggette al pagamento di un prezzo che sard determinato dal Consiglio di
Amministrazione in applicazione del criterio illustrato al successivo punto 6 della
presente relazione.

Ferme le competenze del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per la
Remunerazione e le Nomine della Societd con riferimento all’ Amministratore
Delegato, 1a gestione del Piano & affidata a quest’ultimo con il supporto delle
strutture aziendali competenti. Al Consiglio di Amministraziene, su proposta del

AV

£




Comitato per la Remunerazione ¢ le Nomine ¢ sentito il parere del Collegio
Sindacale, spetta 1’approvazione e 1’aggiornamento delle linee guida del Piano.

Per maggiori dettagli su termini e condizioni del Piano di Stock Option si rinvia
al Regolamento e al Documento Informativo, entrambi allegati alla presente
Relazione.

5. Eventuale sostegno del Piano di Stock Option da parte del Fondo speciale
per lUlincentivazione della partecipazione dei Lavoratori di cui all'art. 4,
comma 112, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350

11 Piano di Stock Option non ricevera aleun sostegno da parte del Fondo speciale
per I’incentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui
all’art. 4, comma 112 della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

6. Criteri di determinazione del prezzo di sottoscrizione delle azioni a servizio
del Piano di Stock Option

Il Piano di Steck Option prevede che il prezzo di esercizio di ciascuna Opzione
sia determinato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati
dalle Azioni sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A. nei 60 (sessanta) giorni liberi di calendario precedenti la data di
approvazione del pilano medesimo ¢ del relativo Regolamento da parte
dell’ Assemblea degli azionisti della Societd, convocata per 1l 14 aprile 2016,

7. Limid al trasferimento delle Opzioni e delle Azioni

Le Opzioni sono attributte ai Beneficiari a titolo personale ¢ non potranno essere
trasferite per atto tra vivi a nessun titolo, né date in pegno od essere oggetto di
altrt atti di disposizione, sia a titolo gratuito sia oneroso, per effetto di legge o
altrimenti; non potranno inoltre essere oggetto di atti di esecuzione o di
provvedimenti cautelari da parfe di terzi, pena I'immediata decadenza del
Beneficiario da tutti i diritti attribuitigli in base al Piano di Stock Option. Si
precisa che la vendita di Azioni future rivenienti dall’atteso esercizio di Opzioni
¢ ammessa ad esclusivo rischio e responsabilita del Beneficiario interessato.

Il Piano di Stock Option prevede la clausola di claw back con la quale la Societa
si riserva la facoltd unilaterale di ottenere la revoca delle Opzioni e/o la
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restituzione, in tutto o in parte, delle Azioni acquistate dal Beneficiario in seguito
all’esercizio delle Opzioni assegnate, fermo il rimborso dell’importo gia versato
dal Beneficiario in occasione dell’esercizio delle Opzioni, nei casi in cui, entro il
termine di tre anni dalla data di maturazione delle Opzioni assegnate, venga
accertato che il valore del titolo sia stato influenzato da uno dei seguenti fatti a
carico del Beneficiario medesimo: () comportamenti fraudolenti o gravemente
colposi a danno della Societd; (i7} comportamenti contrari a norme di legge ¢/o a
norme aziendali; (7#) violazione degli obblighi di fedeltd e di corretta gestione;
(iv) comportamenti, da cui & derivata upa perdita patrimoniale o finanziaria
significativa per la Societd. Qualora le Azioni fossero giad state vendute, la
Societd si riserva altresi di ottenere la restituzione del capital gain conseguito
attraverso la vendita delle Azioni, eventualmente anche mediante compensazione
con le retribuzioni e/o le competenze di fine rapporto del Beneficiario.

Le Azioni emesse a favore del Beneficiario a fronte dell’esercizio delle Opzioni
saranno liberamente disponibili e quindi liberamente trasferibili da parte di
quest’ultimo. Il Piano di Stock Option non prevede a carico dell’ Amministratore
Delegato o dei dirigenti aventi responsabilita strategiche che dovessero risultare
beneficiari del Piano di Sfock Option, vincoli di mantenere, rispettivamente fino
alla fine del mandato ovvero per un congruo termine predeterminato, una quota
delle Azioni acquistate attraverso 1’esercizio delle Opzioni (vincoli c.d. di lock up
raccomandati dal criterio 6.C.2. lett. ¢} del Codice di Autodisciplina).

Al riguardo il Consiglio di Ammunistrazione, su proposta del Comitato per la
Remunerazione ¢ le Nomine, ha valutato di non applicare al Piano di stock
Option la raccomandazione dell’autodisciplina formulata nel citato criterio
applicativo - del Codice di Autodisciplina, stante il rapporto di lungo corso in
essere tra la Societd e il Top Management destinatario del piano medesimo ¢
avendo il Consiglio gia previsto un esercizio delle Opzioni maturate in periodi
dilazionati nel tempo.

Con riguardo all'applicazione del vincolo di Jock wup all’Amministratore
Delegato, il Consiglio di Amministrazione ha valutato che, neppure in questo
¢aso, si ravvisa la necessita di prevedere tale vincolo, considerato che I’attuale
amministratore delegato della Societd ha senza dubbio un rapporto e un legame
consolidato, di lungo corso con la Societd e il Gruppo De’ Longhi, tale da non
necessitare di essere motivato a permancre nella sua funzione in ragione
dell’obbligo di detenere (in parte) una quota delle Azioni eventuale acquistate
attraverso D’esercizio delle Opzioni. E’ stato inoltre rilevato che ID'attuale

amministratore delegato defla Societd detiene gid dirgftdegen ‘¢ da tempo




rilevante una propria partecipazione nel capitale sociale di De’ Longhi S.p.A,,
nota al mercato.

8. Proposta di deliberazione

Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di
assumere la seguente deliberazione: '

«L 'Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi 5.p.A., sulla base:

- della Relazione del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi degli artt.
114-bis e 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente
modificato ed integrato;

- del “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022" e del Documento
Informativo predisposto ai sensi dell’art. 84-bis del regolamento adottato dalla
Consob con delibera n.11971 del 14 maggio 1999 come successivamente
modificato ed integrato;

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 38 come successivamente modificato ed integrato. il piano di stock
option denominato “Piano di Stock Options 2016-2022” e [l'annesso
Regolamento destinato all'Amministratore Delegato della Societa e al Top
Management (come definifo nel Regolamento del piano di stock option
medesimo), mediante l'assegnazione gratuita di opzioni per la sottoscrizione di
massime n. 2.000.000 (duemilioni) di azioni ordinarie di "De Longhi Sp.A." da
nominali Euro 1,50 (uno virgola cinguanta), rivenienti da un deliberando
aumento di capitale sociale di massimi nominali Euro 3.000.000,00 (tremilioni
virgola zero zero) con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,
commi 4, secondo periodo, 6 e 8, del codice civile, dell’art. 158 del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato e dell art. 5-
bis, comma 3 dello staruto sociale, da destinarsi come meglio illustrato nel
Regolamento del Piano e nel Documento Informativo redatto ai sensi dell’art. 84 .
bis del regolamento adottato dalla Consob con delibera n.11971/1999 come
successivamente modificato ed integrato;

2. di conferire delega al consiglio di amministrazione per la concreta attuazione
del "Piano di Stock Options 2016-2022", da esercitare nel rispetto di quanio



indicato nel Regolamento del Piano e nel Documento Informativo e, in
particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, per:

a) definive il numero delle opzioni da attvibuire a ciascun beneficiario nel
rispetto del numero massimo di opzioni;

b) provvedere all' attuazione del Regolamento del Piano nel rispetto dei termini e
delle condizioni descritti nel vegolamento wmedesimo e nel Documento
Informativo;

¢) determinare il prezzo di sottoscrizione delle azioni, in caso di esercizio delle
opzioni, secondo la metodologia illustrata nel Regolamento del Piano;

3. di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ogni potere, con
Jacolta di subdelega, per espletare gli adempimenti legislativi e regolamentari

conseguenti alle adottate deliberazioni.».

Hesesle ok e

La presente relazione con allegati il Documento Informativo redatto ai sensi
dell’art. 84-kis del Regolamento Emittenti ed in conformita allo schema n. 7
dell’Allegato 3A al regolamento medesimo, nonché il “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022” verra depositata e messa a disposizione del pubblico
presso la sede sociale e pubblicata sul sito inferner della Societd all’indirizzo
www.delonghigroup.com (sezione “Investors” — “Governance” — “Assemblee” —
“2016"), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile
all’indirizzo intermet www.linfo.it, entro il termine di pubblicazione dell’avviso
di convocazione dell’ Assemblea. |
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Treviso, 19 febbraio 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
I1 Presidente

Dott, Giuseppe de’ Longhi

Allegafi:

1. Documento informativo relativo al “Piano di Stock Options 2016-2022" redatto ai
sensi dell’articolo 84-bis del Regolamento Emiftenti, in conformitd allo schema 7
dell’allegato 3A del regolamento medesimo.

2. Regolamento del Piano di 2016-2022.




Allegato 1

De’ Longhi S.p.A.
Sede legale in Treviso — Via Ludovico Seitz n, 47
Capitale sociale euro 224,250.000,00 interamente versato
Codice fiscale € Registro deile Imprese di Treviso n. 11570840154

DOCUMENTO INFORMATIVO RELATIVO AL PIANO DI
INCENTIVAZIONE AZIONARIA DENOMINATO “PIANO DI STOCK
OPTIONS 2016-2022” RISERVATO ALI’AMMINISTRATORE DELEGATO
DELLA SOCIETA’ E AL TOP MANAGEMENT DEL GRUPPO DE’ LONGHI,
SOTTOPOSTO ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL
14 APRILE 2016

Documento redatto ai sensi dell’articolo 84-bis
del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ¢ dello schema 7 dell’allegato
3A del regolamento di attuazione del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
concemente la disciplina degli emittenti



NOTA INTRODUTTIVA

Il presente documento informativo & redatto ai sensi dell’art. 84-bis, comma 1, del
Regolamento Emittenti {delibera Consob n. 11971/1999 ¢ successive modifiche) per
illustrare 1 termini e le condizioni del Piano, quali allo stato definiti.

I1 Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022 & stato approvato dal Consiglio
di Amministrazione della Societa con delibera del 19 febbraio 2016, su proposta del
Comitato Remunerazione e Nomine ¢ sentito il parere del Collegio Sindacale, ed &
sottoposto all’ Assemblea degli azionisti convocata per il 14 aprile 2016.

Alla data del presente documento informativo, [’adozione del Piano non ¢ stata ancora
approvata dall’Assemblea degli azionisti della Societd. Si precisa pertanto che la
redazione del presente documento & stata effettuata unicamente sulla base del
Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 19
febbraio 2016 e che ogni riferimento al Piano nel presente documento deve intendersi
riferito al Regolamento.

Sard cura della Societa aggiomare il presente documento informativo laddove
necessario ed in base a termini e modalita previsti dalle norme vigenti, in conformita
all’approvazione del Piano stesso da parte dell’Assemblea degli azionisti ed alle
delibere adottate dall’ Assemblea stessa.

Si precisa che il Piano potenzialmente si qualifica come “di particolare rilevanza” ai
sensi dell’art. 114-bis, comma 3, del TUF (d.lgs. n. 58/1998) e dell’art. 84-bis, comma 2,
del Regolamento Emittenti.

11 Documento Informativo, umitamente al Regolamento del Piano, saranno messi a
disposizione del pubblico in allegato alla “Relazione illustrativa degli amministratori
sul quinto argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea degli
Azionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede ordinaria e straordinaria per il giorno
14 aprile 20186, in unica convocazione™ predisposta ai sensi degli artt. 114-bis e dell’art.
84-bis del Regolamento Emittenti entro il termine di pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’ Assemblea presso la sede sociale di De’ Longhi S.p.A. in Treviso,
Via L. Seitz n, 47, sul sito internet della Societa www.delonghigroup.com (sezione
“Investor Relations” -“Governance” — “Assemblee” — “20167), nonché sul meccanismo-
di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile al’indirizzo internet www. linfo.it.




DEFINIZIONI

“Aumento di Capitale™ [’aumento di capitale sociale a pagamento, in via
scindibile ¢ con 1’esclusione del diritto di opzionme - ai semsi dell’art. 2441,
commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del Codice Civile, dell’art. 158 del TUF e
dell’art. 5 bis, comma 3, dello Statuto Sociale di De’ Longhi, sottoposto
all’approvazione dell’Assemblea degli azionisti della Societd in data 14 aprile
2016 a servizio del Piano per un importo massimo di nominali Euro
3.000.000,00 ¢ per un numero massimo di azioni pari a 2.000.000 con un valore
nomtinale pari ad Euro 1,50 cadauna.

“Azioni”: le azioni ordinarie De’ Longhi S_p.A_, ciascuna del valore nominale di
Euro 1,50, anche di nuova emissione, oggetto delle Opzioni concesse ai
Beneficiari,

“Assemblea Ordinaria™: 1’assemblea ordinana degli azionist1 di De’ Longht del
14 aprile 2016 chiamata ad approvare it Piano descritto nel Regolamento.

“Bad Feaver”: tutte le ipotesi di cessazione del Rapporto diverse dalle ipotesi
Good Leaver.

“Beneficiari™: 1 soggetti ai quali verrd offerta la partecipazione al “Piano di
Stock Options 2016-2022”,

“Cambio di Controllo™: il caso in cui il soggetto posto al vertice della catena
partecipativa della Societa alla data di sottoscrizione del presente Piano cessi di
detenere, direttamente o indirettamente, la maggioranza delle azioni formite ch
voto nell'assemblea ordinaria o comungue dei diritti di voto in essa esercitabili.

“Codice Civile™ il codice civile italiano, approvato con Regio Decreto 16
marzo 1942, n. 262, e successive modifiche e integrazioni.

“Comitato Remunerazione e Nomine”: il Comitato per la Remunerazione ¢ le
Nomine istituito e nominato dal Consiglio di Amministrazione.

“Comunicazione di Cessazione™: la comumicazionc in forma scritta (atto
unilaterale o accordo bilaterale) avente ad oggetto la cessazione del Rapporto.

£

‘Consiglio di Amministrazione™; il Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi
Sp.A.

“Controllate™; indistintamente, ciascuna delle societda di tempo in tempo
direttamente o indirettamente controllate, ai sensi dell’art. 2359 del Codice
Civile, dalla Societa, con le quali sia in essere un Rapporto con uno o pil
Beneficiar.



L

“Data di Approvazione™:
da parte dell’ Assemblea Ordimaria.

la data di approvazione del Piano e del Regolamento

“Data di Assegnazione™: la data in cui il Consiglic di Amministrazione delibera
’assegnazione delle Opzioni ai Beneficiari.

“Data di Sottoscrizione™: il giomo del ricevimento da parte della Societa, ovvero
dal soggetto eventualmente dalla stessa incaricato, della Scheda di Esercizio
delle Opzioni sottoscritta dal Beneficiario.

“Giornt Lavorativi™ 1 giorni della settimana dal lunedi al venerdi, esclusi fra di
essi gli eventuali giomi di festivita nazionale in Halia.

“Good Leaver™ le seguenti ipotesi di cessazione del Rapporto:
. dimisstoni per giusta causa,

= dimissiont volontarie, solo a condizione che 1l Beneficiario
si trovi in possesso dei requisiti pensionistici di legge e nei
30 gilorm successivi abbia presentato richicsta di accedere
al relativo trattamento;

. licenziamento per superamento del periodo di comporto;

. licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

“Gruppo De’ Longhi™: la Societa ¢ le Controllate.

“Lettera di Assegnazione™ la lettera che deve essere consegnata ad ogni
Beneficiario indicante tra I’altro il numero di Opzioni assegnate, il Prezzo di
Esercizio e il Periodo di Esercizio e la cui sottoscrizione e consegna alla Societa
ad opera dei Beneficiari costituira, ad ogni effetto del Regolamento, piena ed
incondizionata adesione da parte degli stessi al Piano.

“Opzione™ diritto conferito ai Beneficiari di sottoscrivere una Azione per ogni
Opzione ricevuta, secondo quanto previsto nel Piano e dal Regolamento.

“Periodo di Esercizio™ il periodo durante il quale il Beneficiario pud esercitare
I’Opzione pena la definitiva decadenza del diritto.

“Piano™ il piano di incentivazione denominato “Piano di Stock Options 2016 -
2022” rivolto ai Beneficiari, disciplinato dal Regolamento e dalla Lettera di
Assegnazione,

“Prezzo di Esercizio™ il comispettivo che il Beneficiaric deve pagare per
’esercizio delle Opzioni al fine di sottoscrivere le Azioni, come definito al
punto 10 del Regolamento.




33

“Rapporto”: il rapporto di lavoro subordinato ovvero il rapporto (c.d.
“organico”) di amministrazione con deleghe di potere in essere tra 1 Beneficiari ¢
una delle societa del Gruppo De’ Longhi.

“Regolamento™ il regolamento, avente ad oggetto la definizione dei criteri, delle
modalita e dei termini di attuazione del Piano.

“Societd™ 0 “De’ Longhi”: De’ Longhi S.p.A., con sede legale in via L. Seitz n. -
47 - 31100 Treviso.

S

“Top Management™: il ristretto numero di dirigenti ¢ risorse chiave di De’
Longhi e delle Controllate individuati in occasione dell’attuazione del Piano tra
coloro che occupano le posizioni piu direttamente responsabili dei risultati
aziendali o che sono di interesse strategico e che, alla data dell’attribuzione,
sono dipendenti ¢/0 in servizio presso De” Longht e/o le Controllate.
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1.  SOGGETTIDESTINATARI

I Beneficiari del Piano sono I’ Amministratore Delegato della Societa e il Top
Management del Gruppo De’ Longhi.

1.1  Indicazione nominativa dei Beneficiari che sono componenti del consiglio di
amministrazione della Societa e delle societa da questa, direttamente o
indirettamente, controllate.

In base alla proposta di piano approvata dal Consiglio di Amministrazione di
De’ Longhi in data 19 febbraio 2016, I'unico componente del Consiglio di
Amministrazione che sia — allo stato attuale - beneficiario del Piano &
I’ Amministratore Delegato della Societa.

1.2 Categorie di Beneficiari dipendenti o collaboratori della Societd e delle
societd controllanti o controllate come individuate nel Piano

In base alla proposta di piano approvata dal Consiglio di Amministrazione di
De’ Longhi in data 19 febbraio 2016, oltre agli Amministratori indicati al
Paragrafo 1.1, il Piano ¢ rivolto al ristretto numero di Dirigenti ¢ Risorse Chiave
di De’ Longhi e delle Controllate che saranno individuati in occasione
dell’attuazione del Piano tra coloro che occupano le posizioni pit diretiamente
responsabili dei risultati aziendali o che sono di interesse strategico e che, alla
data dell’attribuzione, saranno dipendenti €/0 in servizio presso De’ Longhi e/o
le Controllate.

1 beneficiari saranno comunque individuati successivamente all’approvazione
del piano da parte dell’ Assemblea degli azionisti in data 14 aprile 2016.

1.3 Indicazione nominativa dei Beneficiari del Piano
a) direttori generali dell’emittente strumenti finanziari
Non presenti

b) altri dirigenti con responsabilita strategiche dell ‘emitiente strumenti
Jfinanziari che non risulta di “minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3,
comma 1, lett. 1), del Regolamenio n. 17221 del 12 marzo 2010, nel caso in
cui abbiano percepito nel corso dell’esercizio compensi complessivi
(otienuti sommando § compensi monetari € i compensi basati su strumenti
finanziari) maggiori rispetto al compenso complessivo piu elevato tra quelli
attribuiti ai componenti del consiglio di am{f}fr‘gl‘ ‘g_:ii_’gfibng,__i ovvero del
consiglio di gestione, e ai direttori genergl zﬁ&.’gﬁﬁg‘ ente.
JSinanziari i

strumenti




1.4

Alla data del presente documento informativo, il Piano non ¢ stato ancora
approvato dall’Assemblea degli azionisti della Societd e pertanto non &
possibile fornire indicazione nominativa dei Beneficiari.

c) persone fisiche controllanti I’emittente azioni, che siano dipendenti ovvero
che prestino attivita di collaborazione nell’emitiente azioni

Non applicabile
Indicazione numerica per categoi‘ie dei Beneficiari del Piano

Alla data del presente documento informativo, il Piano non ¢ stato ancora
approvato dall’ Assemblea degli azionisti della Societa e pertanto non € possibile
fornire indicazione nominativa dei Beneficiari.

Le caraticristiche del Piano sono uguali per tutt? i Beneficiari.
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2.2

2.2.1

2.3

2.3.1
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RAGIONI CHE MOTIVANO I’ ADOZIONE DEL PIANO

Obiettivi che si intendono raggiungere mediante Pattribuzione del Piano

L’adozione del Piano di Stock Option & finalizzata alla incentivazione e alla
fidelizzazione dei Beneficiari attraverso il riconoscimento del contributo che i
medesimi apportano all’incremento del valore della Societa.

Informazioni di maggior dettaglio

L’azienda ha deciso di introdurre un piano di Stock Option come strumento
adatto ad allineare interessi del management e degli azionisti.

Beneficiari del Piano sono un numero ristretto di dirigenti, la cui performance
possa avere impatto significativo sul titolo,

L’architettura del piano di Stock Option ¢ stata disegnata sulla base delle
migliori prassi di mercato. In merito alla definizione dell’orizzonte temporale,
sono state tenute in considerazione le raccomandazioni del Codice di
Autodisciplina, in particolare per il riferimento al periodo di vesting (punto 4.2).

Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance,
considerati ai fini dell’attribuzione del Piano

L’esercizio delle Opzioni non & soggetto al raggiungimento di obiettivi di
performance da parte dei Beneficiari. Pertanto, 1'unico vincolo & quello
connaturato alla tipologia del piano di incentivazione il quale, per sua natura,
richiede un incremento del valore del titolo azionario.

Informazioni di maggior dettaglio
Non applicabile.

Elementi alla base della determinazione dell’entitad del compenso basato su
strumenti finanziari, ovvero criteri per la sua determinazione

I quantitativo di Opzioni da assegnate alla data di assegnazione a ciascuno dei
Beneficiari sara definito dal Consiglio di Amministrazione (1) su proposta del
Comitato Remunerazione e Nomine, sentito il parere del Collegio Sindacale,
limitatamente alle opzioni da assegnare all’Amministratore Delegato della
Societd, ovvero (ii) su proposta di quest’ultimo negli altri casi.

Informazioni di maggior dettaglio

Cocrentemente con quanto illustrato nel precedente punto 2.3, iI numero di
Opzioni da assegnare a ciascun Beneficiario sara ge.ﬁ,ﬂlm tenendo altresi in
considerazione i seguenti elementi: o '
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2.6

e. impatto sul business;
e strategicita della risorsa;

.....

& Criticita in termini di refention.

Ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso
basati su strumenti finanziari non emessi dall’Emittente

Non applicabile.

Valutazioni in merito a significative imp]ica'zioni di ordine fiscale e
contabile che hanno inciso sulla definizione del Piano

Non vi sono state significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che
hanne inciso sulla definizione del Piano.

Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per
I'incentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui
all'articolo 4, comma 112, della Iegge 24 dicembre 2003, n. 350

Il Piano non riceve sostegno da parte del Fondo speciale per I'incentivazione
della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui alla legge 24 dicensbre
2003, n. 350.
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ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE

DEGLI STRUMENTI
3.1  Ambito dei poteri e funzioni delegati dall’assemblea al Consiglio di

3.2

34

Amministrazione della Societa

In data 14 aprile 2016, I’ Assemblea degli azionisti sard chiamata a deliberare in
merito al conferimento di delega al Consiglio di Amministrazione per la
concreta attuazione del “Piano di Stock Options 2016-2022", da esercitare nel
rispetto di quanto indicato nel Regolamento del Piano e, in particolare a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo, per quanto riguarda:

¢ definizione del numero delle opziom da atiribuire a ciascun beneficiario nel
rispetto del numero massimo di opzioni;

e attuazione del Regolamento del Piano nel rispetto dei termini e delle
condizioni descrithi nel Regolamento medesimo;

® determinazione del prezzo di sottoscrizione delle azioni, in caso di esercizio
delle opzioni, secondo la metodologia illustrata nel Regolamento del Piano;

s conferimento al Presidente del Consiglio di Amministrazione di ogni potere,
con facoltd di subdelega, per espletare gli adempimenti legislativi e
regolamentari conseguenti alle adottate deliberazioni.

Soggetti incaricati per ’amministrazione del Piano

Ferme le competenze del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato
Remunerazione e Nomine con riferimento all’Amministratore Delegato della
Societd, la gestions operativa del Piano sara affidata all’ Amministratore
Delegato con il supporto delle strutture aziendali competenti.

Procedure esistenti per la revisione del Piano anche in relazione a eventuali
variazioni degli obiettivi di base

Ferma la competenza dell’ Assemblea degli azionisti nei casi previsti dalle norme

vigenti, il Consiglio di Amministrazione ¢ [’organe competente ad apportare
modifiche al Piano.

Descrizione delle modalita attraverso le quali determinare la disponibilita e
I’assegnazione degli strumenti finanziari al servizio del Piano

Il Piano prevede I’assegnazione gratuita ai Beneficiari di Opzioni valide per la
sottoscrizione di una Azione di nuova emissione per ciascuna Qpzione.

stabilito in 2.000.000
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3.6

In data 14 aprile 2016, 1’ Assemblea degli azionisti della Societa sara chiamata in
sede straordinaria a deliberare sulla proposta di un aumento del capitale sociale,
a pagamento e in via scindibile, con Iesclusione del diritio di opzione ai sensi
dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 ¢ 8 del Codice Civile, dell’art. 158
del TUF e dell’art. 5 bis, comma 3° dello Statuto Sociale a servizio del Piano per
un importo massimo di nominali € 3.000.000,00, da attuarsi mediante etrssione,
anche in pin riprese, di massime n. 2.000.000 di azioni ordinarie con un valore
nominale pari ad Euro 1,50 cadauna, godimento regolare, riservato ai
Beneficiari.

Per maggiori informazioni in merito all’aumento di capitale a servizio del Piano
si rinvia all’apposita relazione redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art. 125-¢er del TUF e dell’art. 72 del Regolamento Emittenti in conformita
allo schema n. 2 dell’Allegato 3A al regolamento medesimo, che sara depositata
¢ messa a disposizione del pubblico presso la sede della Societa, nel suo sito
internet  www.delonghigroup.com, (sezione “Investor  Relations” -
“Governance” — “Assemblee” —“20167), nonché presso il meccanismo di
stoccaggio autorizzato www. linfo.it, almeno 21 giorni prima della data prevista
per ’Assemblea (vale a dire il 24 marzo 2016).

Ruolo svolte da ciascum amministratore nella determinazione delle
caratteristiche del Piano; eventuali conflitti di interesse in capo agli
amministratori interessati

Le caratteristiche del Piano, che saranno sottoposte all’Assemblca degli
Azionisti ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del TUF sono state
determinate collegialmente dal Consiglio di Amminisirazione, che ha approvato
di sottoporte all’Assemblea degli azionisti I’approvazione del piano, in base alla
proposta del Comitato Remunerazione € Nomine.

In considerazione dell’inclusiong tra i beneficiari del Piano dell’ Amministratore
Delegato della Societd, in occasione dell’approvazione del Piano da parte del -
Consiglic di Amministrazione, 1’Amministratore Delegato della Societa ha
ritenuto opportunc rappresentare la situazione di potenziale conflitto di interesse
e, conseguentemente, si & astenuto dalla votazione,

Data della decisione dell’organo competente a proporre 'approvazione del
Piano all’Assemblea e della proposta del Comitato Remunerazione ¢

-Nomine

Il Comitato Remunerazione e Nomine ha specificamente istruito 1’architettura
del Piano, riferendo dell’attivitd svolta al Consiglio di Amministrazione nella
riunione del 19 febbraio 2016.
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3.9
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In deita occasione, i1l Consiglio di Amministrazione ha approvato il
Regolamento del Piano. L’ Assemblea ordinaria della Societa & stata convocata
in data 14 aprile 2016 per I’approvazione del Piano.

Data della decisione dell’organo competente in merito all’assegnazione degli
strumenti e dell’eventuale proposta al predetto organo formulata dal
Comitato per e nomine e la remunerazione

Successivamente all’Assemblea del 14 aprile 2016, in caso di approvazione del
Piano, il Consiglio di Amministrazione si riunira per assumere le decisiom
rilevanti ai fini dell’attuazione del Piano stesso, nel rispetto del Regolamento e
della disciplina applicabile.

Prezzo di mercato delle Azioni, registrato nclle predette date, per gli
strumenti finanziari su cui sono basati i piani, se negoziati nei mercati
regolamentati

Ciascuna delle Opzioni, alle condizioni previste dal Regolamento, attribuira al
Beneficiario il diritto di sottoscrivere una Azione ad un prezzo unitario, che sara
pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle Azioni sul Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei 60
giorni liberi di calendario precedenti la Data di Approvazione del Piano.

Termini ¢ modaliti com cui DPEmittente ¢iene conto, nell’ambito
dell’individuazione della tempistica di assegnazione degli strumenti in
attuazione del Piano, della possibile coincidenza temporale tra: (i) detta
assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal Comitato per le

nomine ¢ la remunerazione; ¢ (ii) la diffusione di eventuali informazioni
rilevanti ai sensi dell’art. 114, comma 1, TUF

Le decisioni circa ’assegnazione delle Opzioni saranno assunte in una ¢ pin
sedute dal Consiglio di Amministrazione previa approvazione dell’iniziativa da
parte dell’ Assemblea, acquisiti il parere del Comitato Remunerazione ¢ Nomine
ed eventualmente anche quello del Collegio Sindacale, 1a dove fra i Beneficiari
siano ricompresi Amministratori Esecutivi e Dirigenti con Responsabilita
Strategiche della Societa.

Le Opzioni, peraltro, non risulteranno esercitabili immediatamente e non sono
soggette a specifiche condizioni di performance, per cui la Socictd non prevede
di approntare alcun presidio particolare im relazione alle situazioni sopra
richiamate.

Il Consiglio di Amuministrazione potrd, inoltre, prcvederf‘__f_periodi

di blocco
dell’esercizio delle Opzioni con riferimento a tutti i Beangm'?"‘ i "




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

Descrizione delle forme in cui & struttarato il Piano

Il Piano prevede 1"assegnazione gratuita di Opzioni ai Beneficiari, in ragione di
una Opzione per la sottoscrizione di una Azione.

Indicazione del periodo di effettiva attuazione del Piano con riferimento
anche ad eventuali diversi cicli previsti

Il presente Piano prevede una durata complessiva di 7 anni. Salvo situazioni ¢
casi specifici disciplinati dal Regolamento, al termine del periodo di vesting,
I'esercizio delle Opzioni potra essere effettuato dai Beneficiari - in una o pia
tranche - solo ed esclusivamente nel Periodo di Esercizio, ricompreso tra:

o il 15 maggio 2019 ¢ il 31 dicembre 2022, (e pil precisamente all’interno di
uno o pit dei seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° settembre - 15
ottobre; 15 novembre - 15 gennaio), per un numero massimo pari al 50%
delle Opzioni totali assegnate a ciascun Beneficiario;

o il 15 maggio 2020 e il 31 dicembre 2022 (e pil precisamente all’interno di
uno o pitt dei seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° settembre - 15
ottobre; 15 novembre - 15 gennaio), per il restante 50% delle Opzioni totali
assegnate a ciascun Beneficiario.

Termine del Piano
Tl presente Piano avra in ogni caso termine alla data del 31 dicembre 2022.

Massimo numers di strumenti finanziari anche nella forma di Opzioni,
assegnati in ogni anno fiscale i n relazione ai soggetti nominativamente
individuati o alle categorie indicate

Il numero massimo di Opzioni attribuibili ai Beneficiari nell’ambito del Piano &
pari a 2.000.000.

Modalitd e clausole di attuazione del Piamo, specificando se la effettiva
attribuzione degli strumenti ¢ subordinata al verificarsi di condizioni
ovvero al conseguimento di determinati risultati anche di performance

Le Opzioni diverranno esercitabili al termine del periodo di vesting, cosi come
specificato al punto 4.2, senza essere assoggettate a condizioni di performance.



4.6

4.7

4.8

Indicazione di eventuali vincoli di disponibilitdh gravanti sulle Opzioni
ovvero sulle Azioni rivenienti dal loro esercizie

Il Piano prevede 1’assegnazione gratita di Opzioni ai Beneficiari. Le Opzioni
sono attribuite a1 Beneficiari a titolo personale ¢ non potranno essere trasferite
per atto tra vivi a nessun titolo, né date in pegno od essere oggetto di altri atti di
disposizione, sia a titolo gratuito sia oneroso, per effetto di legge o altrimenti.

L’esercizio delle Opzioni ¢ la conseguente sottoscrizione delle Azioni saranno
invece soggette al pagamento del prezzo previsto al punto 3.8.

Le Aziom emesse a favore del Beneficiario a fronte dell’esercizio delle Opziom
saranno liberamente dispomibili e quindi liberamente trasferibili da parte di
quest’ultimo.

Descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione all’attribuzione
del Piano nel caso in cui I destinatari effettuano operazioni di hedging per
neutralizzare eventuali divieti di vendita delle Opzioni, ovvero delle Azioni
rivenienti dal loro esercizio

Non applicabile.
Descrizione degli effeiti determinati dalla cessazione del rapporto di lavoro

In linea di principio, il diritte di esercitare le Opzioni da parte del Beneficiaro ¢
funzionalmente collegato al mantenimento del Rapporto con il Gruppo De’
Longhi.

Fermo restando quanto previsto nei casi di decesso e/o invaliditd permanente che
non conscata la prosccuzione del Rapporto del Beneficiario:

* in caso di cessazione del Rapporto nell’ipotesi di Bad Leaver, il Beneficiario
perdera definitivamente ed automaticamente il diritto di esercitare tutte le
Opzioni assegnate e non ancora esercitate;

e in caso di cessazione del Rapporto nell'wpotesi di Good Leaver, il
Beneficiario manterra il diritto all'esercizio delle Opzioni gid maturate (le
quali potranno essere esercitate negli stessi termini e con le medesime
modalita ¢ condizioni di cui ai punti 3.8 e 4.2), menire le Opzioni non ancora
maturate decadranno definitivamente alla data di effettiva cessazione del
Rapporto.

Resta inteso che in caso di trasferimento del Rapporto ad un’altra societa del
Gruppo De’ Longhi e/o in caso di cessazione del Rapporto € contestuale

instaurazione di un nuovo Rapporto nell’ambito del Groppo-De’ Longhi, il

Beneficiario conserver ogni diritto attribuitogli dal Regolamento

[




4.9

4.10

4.11

4.12

In caso di cessazione del Rapporto, il Consiglio di Amministrazione potra
consentire al Beneficiario 1'esercizio di tutte o parte delle Opzioni assegnate in
deroga ai termini previsti dal Regolamento, assegnando un termine apposito, in
ogni caso non inferiore a trenta giomi, ovvero assegnare ad altri Beneficiari le
Opzioni resesi disponibili a seguito della cessazione del Rapporto di uno o pi
Benefician.

In caso di decesso e/o invaliditd permanente che non consenta la prosecuzione
del Rapporto del Beneficiario, le Opzioni assegnate al Beneficiario, siano esse
esercitabili o non ancora esercitabili alla data dell’accadimento (decesso e/o
invaliditd permanente che non consenta la prosecuzione del Rapporto) potranno
essere esercitate interamente ¢ immediatamente:

e nel caso di decesso, da parte degli eredi ¢ comunque entro il termine del
Periodo di Esercizio, previa consegna da parte degli interessati di
documentazione idonea a comprovare, ai senst di legge, la loro
legittimazione in qualita di eredi;

e nel caso di invaliditi permanente che non consentc la prosecuzione del
Rapporto, da parte del Beneficiario e comunque entro il termine del Periodo
di Esercizio.

Indicazione di altre eventuali cause di annullamento del Piano
Non applicabile.

Motivazioni relative all’eventuale previsione di un “riscatto”, da parte della
societha, degli strumenti finanziari oggetto del piano, disposto ai sensi degli
articoli 2357 e ss. del codice civile

Il Piano non prevede diritto di riscatto da parte della Socteta.

Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendomo cencedere per
I’acquisto delle Azioni ai sensi dell’art. 2358, comma 3, del codice civile

11 Regolamento non disciplina prestiti o alire agevolazioni per ’acquisto delle
Azioni ai sensi dell’articolo 2358, comma 3, del Codice Civile.

Valutazioni sull’onere atteso per la Societd alla data dell’assegnazione,
come determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti, per
ammontare complessivo e in relazione a ciascuno strumento finanziario

Alla data del presente documento, non & possibile indicare l’ammontarc esatio
dell’onere atteso dal Piano per I’Emittente.



4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

Al sensi dell'IFRS 2 (Pagamenti basati su azioni), la Societa rilevera, per la
parte di rispettiva competenza, lungo il periodo di maturazione il fair value delle
Opzionl assegnate.

Indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dal Piano

L’integrale sottoscrizione dell’Aumento di Capitale a servizio del Piano a
seguito dell’csercizio di tutte le Opzioni ed assumendo che non vengano posti in
essere ulteriori aumenti di capitale, determinerebbe per gli azionisti un effetto
diluitivo massimo pari a 1,3% rispetto al totale dell’attnale capitale sociale,

Eventuali limiti previsti per ’esercizio del diritto di voto e per 1’attribuzione
di diritti patrimoniali

Non & previsto alcun limite per ’esercizio del diritte di voto e per I'attribuzione
dei diritti patrimoniali inerenti alle Azioni rivenienti dall’esercizio delle
Opzioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni
informazione utile ad una compiuta valutazione del valore a loro
attribuibile

Non applicabile.
Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna Opzione

Ogni Opzione dara diritto alla sottoscrizione di una Azione di nuova emissione a
fronte del pagamento del Prezzo di Esercizio, secondo le condizioni e 1 termini
del Regolamento del Piano.

Scadenza delle Opzioni

Si rinvia a quanto indicato ai precedenti paragrafi 4.2, 4.3 ¢ 4.8.
Modalita, tempistica e clausole di esercizio delle Opzioni
Sirinvia a quanto indicato ai precedenti paragrafi 4.2, 4.5 ¢ 4.8.

Prezzo di esercizio delle Opzioni ovvero modalitd e criteri per la sua
determinazione, con particolare riguardo: a) alla formula per il calcolo del
prezzo di esercizio in relazione ad un determinato prezzo di mercato; e b)
alle modalita di determinazione del prezzo di mercato preso a riferimento
per Ia determinazione del prezzo di esercizio

Ciascuna delle Opzioni, alle condizioni previste dal Reg ,lam.ento, attnbmra al

e,
.

T

Beneficiario il diritto di sotioscrivere una Azione ad uni‘p
pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali reg15trat1




4,20

4.21

4.22

4,23

Telematico Azionario organizzato ¢ gestito da Borsa Italiana S.p.A. me1 60
giomi liberi di calendario precedenti la Data di Approvazione.

Nel caso in cui il prezzo di esercizio non ¢ uguale al prezzo di mercato
determinato come indicato al punto 4.19 lettera b) (fair market value),
motivazioni di tale differenza

Non applicabile

Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra
vari seggetti o varie categorie di soggetti destinatari

Non applicabile

Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottostanti le Opzioni non siano
negoziabili nei mercati regolamentati, indicazione del valore atéribuibile
agli strumenti finanziari sottostanti o i criteri per la determinazione del
valore

Non applicabile.

Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di operazioni
straordinarie sul capitale ¢ di altre operazioni che comportano la variazione
del numero di strumenti sottostanti

In caso di situazioni specifiche, che possono comportare variazioni nell’assetto
azionario o nel perimetro aziendale, il Consiglio di Amministrazione provvedera
a rettificare uno o entrambi dei seguent: elementi per le Opzioni non ancora
esercitate: il rapporto fra il numero delle Opzioni e delle Azioni sottostanti (0
delle Azioni sottostanti di alire societd nell’ipotesi di fusioni e scissioni) e/o il
Prezzo di Esercizio, qualora cid non generi un pregiudizio generale alla
categoria dei Beneficiari in base alle norme tributarie vigenti.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le rettifiche sopra richiamate potranno
avvenire in occasione di:

+ raggruppamento e frazionamento delle Azioni;

- aumento gratuito del capitale sociale di De” Longhi;

e aumento del capitale sociale di De’ Longhi a pagamento con emissione di
Azioni; '

e fusione e/o scissione della Societd (escluse eventualmente, ad insindacabile
decisione del Consiglioc di Amministrazione, le fusioni ¢ le scissioni intra
gruppo);



e distribuzione di dividendi straordinari atle Azioni con prelievo delle riserve
di De’ Longhi;

s riduzione del capitale sociale di De’ Longhi.

QOgni eventuale arrotondamento che si rendesse necessario a causa dell’esistenza
di frazioni verra effettuato per difetto.

Nel caso in cui dovesse intervenire un Cambio di Conirollo, verra concesso al
Beneficiario il diritto di esercitare tutte le Opziomi assegnate senza dover
attendere il Periodo di Esercizio previsto al punto 4.2, fatto salvo il diritto del
Consiglio di Amministrazione di prevedere condizioni di maggior favore per i
Beneficiari rispetto a quanto indicato nel Regolamento. Il Consiglio di
Amministrazione stabilird il termine entro il quale sara possibile esercitare le
Opzioni. In ogni caso, il termine stabilito non potrd essere inferiore a trenta
giomni. Il Consiglio di Amministrazione non ha facolta di cancellazione del
Piano.

E compite del Consiglio di Amministrazione, in relazione a clascuna delle
operazioni sopra indicate, definire i criteri di rettifica che saranno comunicati
per iscritto ai Beneficiari.

4.23his Altre informazioni

Il Piano prevede, all’articolo 20 del Regolamento, la cosiddetta clausola di claw
back , in forza della quale la Societa si riserva la facolta unilaterale di otienere
la revoca delle Opzioni e/o la restitizione, in tutto o in parte, delle Azioni
acquistate dal Beneficiario in seguito all’esercizio delle Opzioni assegnate,
fermo il rimborso dell'importo gia versato dal Beneficiario in occasione
dell’esercizio delle Opzioni, nei casi in cui, entro il termine di tre anni dalla data
di maturazione delle Opzioni assegnate, venga accertato che il valore del titolo
sia stato influenzato da uno dei seguenti fatti a carico del Beneficiario
medesimo: (i) comportamenti frandolenti o gravemente colposi a danno della
Societd; (ii) comportamenti contrari a norme di legge e/o a norme aziendali; (ifi)
violazione deghi obblighi di fedeltd e di corretta gestione; (iv) comportamenti, da
cui ¢ derivata una perdita patrimoniale o finanziaria significativa per la Societa.
Qualora le Azioni fossero gia state vendute, la Societd si riserva altresi di
ottenere la restituzione del capital gain conseguito atiraverso la vendita delle
Azioni, eventualmente anche mediante compensazione con le retribuzioni e/o le
competenze di fine rapporto del Beneficiario.

L




4.24

Gli emittenti azioni uniscono al documento informativo ’allegata tabella n.1

Dell'attuazione del Piano e dei dati di cui alla tabella riassuntiva di cui
all’articolo 4.24 dell’Allegato 3A al Regolamento Emittenti, sard data

informativa nei tempi ¢ modi previsti dal Regolamento ¢ dalla disciplina
applicabile.



Allegato 2

Regolamento del Piano di Stock Options
2016 - 2022

APPROVATO DAL
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DEL
19 FEBBRAIO 2016 E
SOTTOPOSTO
ALL'APPROVAZIONE
DELL'ASSEMBLEA
CONVOCATA PERIL 14
APRILE 2016
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1. Premessa

Il presente regolamento (d’ora in poi il “Regolamento”) descrive e definisce la disciplina e le
regole di implementazione del “Pigno di Stock Option 2016-2022" destinato all’ Amministratore
Delegato della Societa e al Top Management del Gruppo De’ Longhi. Lo stesso Regolamento,
approvato dal Consiglic di Amministrazione nella seduta del 19 febbraio 2016 su proposta del
Comitato Remunerazione € Nomine e sentito il parere del Collegio Sindacale, & sottoposto
al’approvazione dell Assemblea degli azionisti di De” Longhi S.p.A. convocata per il 14 aprile
2016, la quale, nella stessa data, & chiamata a deliberare 'aumento del capitale sociale nel

seguito definito, a servizio del Piano.

2. Definizioni

Ai fini del presente Regolamento: {i} i termini e le espressioni di seguito elencati, riportati con
sottolineatura e lettera iniziaie maiuscola, hanno il significato in appresse indicato per ciascuno
di essi; (ii) i termini e le espressioni definiti al plurale si intendonc definiti anche al singclare, e

viceversa.

» “Aumento di Capitale”: 'aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile e con

I'esclusione del diritto di opzione anche ai sensi dell’art. 2441, comma 4°, secondo periodo
del Codice Civile e dell'art. 5 bis, comma 3, dello Statuto Sociale di De’ Longhi, sottoposto
allapprovazione dell’Assemblea degli azionisti della Societa in data 14 aprile 2016 a servizio
del Piano per un importo massimo di nominali Eure 3.000.000,00 e per un numMero Massimoe
di azioni pari a 2.000.000 con un valore nominale pari ad Euro 1,50 cadauna.

= “Azioni”: le azioni ordinarie De” Longhi S.p.A., tiascuna del valore neminale di Euro 1,50,
anche di nuova emissione, oggetto delle Opzioni concesse ai Beneficiari.

s “Assemblea Ordinaria”: "assemblea ordinaria degli azionisti di De’ Longhi del 14 aprile 2016

chiamata ad approvare il Piano descritto nel presente Regolamento.

e “Bad Leaver”: tutte le ipotesi di cessazione del Rapporto diverse dalle ipotesi Good Leaver.
e “Beneficiari”: i soggetti ai quali verra offerta la partecipazione al “Pianc di Stock Options
2016-2022". |
* “Cambio di Controllo”: il caso in cui il soggetto posto al vertice della catena partecipativa

della Societa alla data di sottoscrizione del presente Piano cessi di detenere, direttamente o
T o™
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a}
b}

indirettamente, la maggioranza delle azionifornitedi voto nell’assemblea ordinaria o
comunque dei diritti di voto in essa esercitabili.

“Codice Civile”: il codice civile italiano, approvato con Regio Decreto 16 marzo 1942, n.
262, e successive modifiche e integrazioni.

“Comitato_Remunerazione e Nomine”: ii Comitato per la Remunerazione e le Nomine

istituito € nominato dal Consiglio di Amministrazione.

“Comunicazione di Cessazione”: la comunicazione in forma scritta {atto unilaterale o

accordo bilaterale} avente ad oggetto la cessazione del Rapporto.

“Congiglio di Amministrazione”: il Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi $.p.A.

“Cantrollate”: indistintamente, ciascuna delle societd di tempo in tempo direttamente o
indirettamente controllate, ai sensi deffart. 2359 del Codice Civile, dalla Societa, con le
quali sia in essere un Rapporte con uno o pill Beneficiari.

“Data di Approvazione”: |la data di approvazicne del Pianc e del presente Regolamento da

parte dell’Assemblea Ordinaria.

“Data_di_Assegnazione”: la data in cui il Consiglio di Amministrazione delibera

I'assegnazione delle Opzioni ai Beneficiari.

“Data_di_Sottoscrizione™: il giorno del ricevimenta da parte della Societa, ovvero dal
soggetto eventualmente dalla stessa incaricato, della Scheda di Esercizio delle Opzioni
sottoscritta dal Beneficiario.

“Giorni_Lavorativi”: i gierni della settimana dal lunedi al venerdi, esclusi fra di essi gi

eventuali giorni di festivita nazionale in Halia.

“Good Leaver”: le seguenti ipotesi di cessazione del Rappotto:

dimissioni per giusta causa;

dimissioni volontarie, solo a condizione che il Beneficiario st trovi in possesso dei requisiti
pensionistici di legge e nei 30 giorni successivi abbia presentato richiesta di accedere al
relativo trattamento;

licenziamento per superamento del periodo di comporto;

licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

“Gruppo De’ Longhi”: la Societd e le Controllate.

“Lettera_di Assegnazione™ la lettera che deve essere consegnata ad ogni Beneficiario
indicante tra l'altro il numero di Opzioni assegnate, il Prezzo di Esercizio ¢ il Periode di

Esercizio e la cui sottoscrizione e consegna alla Societd ad opera dei Beneficiari costituira,



ad ogni effetto del presente Regolamento, piena ed incondizionata adesione da parte degli
stessi al Piano.

“Opzione”: diritto conferito ai Beneficiari di sottoscrivere una Azione per ogni Opzione
ricevuta, secondo quanto previsto nel Piano e dal presente Regolamento.

“Periodo_di Esercizio”: il periodo durante il quale il Beneficiario pud esercitare FOpzione
pena la definitiva decadenza del diritto.

“Piano”: il piano di incentivazione denominato “Piano di Stock Options 2016 - 2022” rivolto
ai Beneficiari, disciplinato dal prasente Regolamento e dalla Lettera di Assegnazione,
“Prezzo di Esercizio”: il corrispettivo che il Beneficiario deve pagare per I'esercizio delle
Opzioni al fine di sottoscrivere le Azioni, come definito al punto 10 del presente

Regolarmento.

“Rapporte”: il rapporto di lavoro subordinato ovvero il rapporto {c.d. "organico”) di
amministrazione con deleghe di potere in essere tra i Beneficiari e una delle societa del
Gruppo De” Longhi.

“Repolamento”: il presente regolamento, avente ad oggetto la definizione dei criteri, delle

modalita e dei termini di attuazione del Piano.

“Societa” o “De’ Longhi”: De' Lenghi S.p.A., con sede legale in Via L. Seitz n. 47 - 31100
Treviso.

“Top Management”: il ristretto numero di dirigenti ¢ risorse chiave di De” Longhi e delle
Controllate individuati in occasione dellattuazione del Piano tra coloro che occupane le
posizioni pill direttamente responsabili dei risultati aziendali o che seno di interesse
strategico e che, alla data dell’attribuzione, sono dipendenti efo in servizio presso De’

Longhi e/o le Controllate,

3. Scopo del Piano

Considerate le prassi di mercato in tema di incentivazione, il posizionamento relativo
dell’'offerta retributiva, Fattuale contesto strategico, la Societa ha deciso di introdurre il
presente Piano di Stock Qptions 2016-2022 indirizzato al Top Management del Gruppo De’

Longhi e caratterizzato dai seguenti obiettivi:

+ collegare la retribuzione dei Beneficiari alla creazione di valore per-ghi-azionisti della
AT T .

o

Societa;




e favorire il mantenimento di una situazione di competitivitd sul mercato delle
retribuzioni dei Beneficiari;

¢ favorire |a fidelizzazione dei Beneficiari incentivandone la permanenza nel Gruppo.

4. QOggetio del Regolamento

Il presente Regolamento stabilisce 1 principi e le regole di funzionamento del Piano di Stock
Options 2016 - 2022 destinato all’Amministratore Delegato della Societa e al Top Management

del Gruppo De’ Longhi.

Il Regolamento & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa con delibera
del 19 febbraio 2016, su proposta del Comitato Remunerazione & Nomine e sentitc il parere
del Collegio Sindacale, e sottoposto all'approvazione dell’Assemblea ordinaria degli azionisti

convocata per il 14 aprile 2016.

Le clausole di questo Regolamento sono fra di loro correlate ed inscindibili.

5. Descrizione del Piano

il Piane costituisce uno strumento di incentivazione e fidelizzazione dei Beneficiari che,
nell’ambito della politica di remunerazione di De" Longhi, & volto a dare riconoscimento al

contributo dei Beneficiari allincremento di valore della Societa.

il Piano vieme attuato attraverso l'attribuzione gratuita ai Beneficiari fino ad un numero
massimo di 2.000.000 di Opzioni per la sottoscrizione di un pari numero di Azioni {in ragione
quindi di una Azione per ogni Opzione esercitata), nei termini e alle condizioni descritte nel
presente Regolamento, rivenienti dall’Aumento di Capitale e riservate in sottoscrizione ai

Beneficiari del Piano.

La partecipazione al Piano e I'assegnazione del numero di Opzioni sono improntate a criteri
che evitano qualsiasi discriminazione sulla base di eta, razza, sesso, orientamento sessuale,

credo religioso, nazionalita, origine etnica, condizione fisica o stato civile.

Le caratteristiche del Piano sono uguali per tutti i Beneficiari.



6. Beneficiari

| Beneficiari del Piano sono I'Amministratore Delegato della Societa e il Top Management del

Gruppo De’ Langhi.

Fatta eccezione per FAmministratore Delegato deila Societa, per il quale & competente il
Consiglia di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine e sentito il
Collegio Sindacale, l'individuazione dei singoli Beneficiari & demandata al Consiglio di

Amministrazione su proposta dell Amministratore Delegato della Societa.

Condiziohe necessaria per I'eleggibilita alla partecipazione al Piano & ¢che i Beneficiari non siano

in periodo di preavviso per dimissioni o licenziamento al momento dell'inclusione nel Piane.

Qualera un Beneficiario cambiasse posizione all'interno del Gruppo De’ Longhi,
IAamministratore Delegato della Societd, con il supporto delle competenti strutture aziendali,
valutera la necessitd di eventuale rettifica del numero di Opzioni assegnate al Beneficiario

stesso.

I Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di deliberare, qualora se ne valutasse
I'opportunita, in ragione di nuove assunzioni, promozioni o particolari meriti, Vinserimento di
nuovi Beneficiari successivamente alla data di designazione dei Benmeficiari stessi, fermo

restando che tale inserimento avvenga entro i 18 mesi dalla Data di Approvazione del Piano.

7. Durata del Piano

Il presente Piano prevede una durata complessiva di 7 anni e avra in ogni caso termine alla

data del 31 dicembre 2022.

8. Natura e caratteristiche delle Opzioni

L'assegnazione delle Opzioni & a titolo gratuito: a fronte dell’assegnazione delle Opzioni, i

Beneficiari non saranno pertanto tenuti a pagare aleun corrispettivo zlla Societa.

L'esercizio delle Opzioni e la conseguente sottoscrizione delle Azioni saranno invece soggette

al pagamento del Prezzo di Esercizio. Ciascuna Opzione dara diritto a sottgscrivere una Azione,
o~ -
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alle condizioni stabilite dal presente Regolamento.




Le Opzioni sono attribuite ai Beneficiari a titolo personale e non potranno essere trasferite per
atto tra vivi a nessun titolo, né date in pegno od essere oggetto di altri atti di disposizione, sia a
titolo gratuito sia oneroso, per effetto di legge o altrimenti; non potranno inoltre essere
oggetto di atti di esacuzione o di provwedimenti cautelari da parte di terzi, pena I'immediata
decadenza del Beneficiario da tutti i diritti attribuitigli in base al presente Piano. Si precisa che
fa vendita di Azioni future rivenienti dall’atteso esercizic di Opzioni @ ammessa ad esclusive

rischio e responsabilita del Beneficiario interessato,

9. Criteri per 'assegnazione delle Opzioni

H quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascuno dei Beneficiari & definito dal Consiglio di
Amministrazione (i} su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine, sentito il parere del
Collegio Sindacale, limitatamente alle opzioni da assegnare all Amministratore Delegato della

Societa, owvero (i) su proposta di quest’ultimo negli altri casi.

Qualora sia stato deliberato dal Consiglio di Amministraziene l'inserimento di nuovi Beneficiari,
il Consiglio di Amministrazione stesso ha la facolta di determinare (purch& nell’ambito del
numero massimo delle Opzioni disponibili e su proposta dell’ Amministratore Delegato), il
nurmero di Opzioni da assegnare a ciascun nuovo Beneficiario. Le regole e le condizioni indicate
dal presente Regolamento avranno validita anche per tali ulteriori assegnazioni, trattandosi del

medesimo Piano.

Ai fini e per gli effetti del Piano, il numero di Opzioni assegnate potra differire tra i Beneficiari;

pertanto, ciascun Beneficiario riconosce I'insindacabilita delle rispettive Opzioni assegnate.

10. Prezzo di Esercizio

Il Consiglio di Amministrazione ha stabilito che ciascuna delle Opzioni, alle condizicni previste
dal presente Regolamento, attribuira al Beneficiario il diritto di sottoscrivere una Azione ad un
prezzo unitario, che sara pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle Azioni sul
Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei 60 giorni liberi

di calendario precedenti la Data di Approvazione.



11. Esercizio delle Opzioni e consegna delle Azioni

L'esercizio delle Opzioni da parte del Beneficiario sara irrevocabile e dovra avvenire mediante
sottoscrizione e consegna della Scheda di Esercizio, il cui modello esemplificativo & annesso al

Regolamento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Salvo quanto previsto ai successivi punti 15, 16 e 17, I'esercizio delle Opzioni potra essere
effettuato dai Beneficiari - in una o pib tranche - solo ed esclusivamente nel Periodo di

Esercizio, ricompreso tra:

» il 15 maggio 2019 e il 31 dicembre 2022, (e pil precisamente all’interno di uno o pil
dei seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° settembre - 15 ottobre; 15 novembre -
15 gennaio), per un numerce massimo pari al 50% delle Opzioni totali assegnate a
ciascun Beneficiario;

¢ il 15 maggio 2020 e il 31 dicembre 2022 {e pil precisamente all'interno di uno o pil dei
seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° seitembre - 15 ottobre; 15 novembre - 15

gennaio), per il restante 50% delle Opzioni totali assegnate a clascun Beneficiario.

Le Opzioni non esercitate entro la scadenza del Periodo di Esercizio si intenderanno comunque

decadute senza che il Beneficiario abbia diritto ad alcun indennizzo o risarcimento di sorta.

L'esercizio delle Opzioni avra efficacia il giorno del ricevimento della Scheda di Esercizio da
parte della Societa o del soggetto da essa incaricato, di cui verra data pronta informazione
dalla Societd ai Beneficiari del Piano, e comungue almeno 30 giorni precedenti l'inizio del

Periodo di Esercizio.

Le Azioni saranno consegnate al Beneficiario entro tre giorni lavorativi dalla Data di
Sottoscrizione delle Azioni, a condizione che il Prezzo di Esercizio risulti interamente pagato
entro la Data di Sottoscrizione delle Azioni. La consegna delle Azioni avverra mediante

acereditamento sul conto titoli indicato dal Beneficiario nella Scheda di Esercizio.

12. Godimento delle Azioni

Le Azioni avranno godimento regolare e quindi pari a quello deile altre Azioni in circolazione

alla data della loro emissione.




13. Disponibilita delle Azioni

Le Azioni emesse a favore del Beneficiario a fronte dell'esercizio delle Opzioni saranno

liberamente disponibili e quindi liberamente trasferibili da parte di quest’ultimo.

14. Costi e Spese

Tutti i costi relativi all’emissione e al trasferimento delle Azioni ai Beneficiari saranno a carico
della Societd. Ogni costo relative ai conti titoli dei Beneficiari di cui al punto 11 che precede

sara tuttavia a Joro esclusivo carico. E’ fatto salvo il disposto al punto 20.

15. Disciplina di situazioni specifiche

In caso di situazioni specifiche, che possonc comportare variazioni nell'assetto azionario o nel
perimetro aziendale, il Consiglio di Amministrazione provvedera a rettificare uno o entrambi
dei seguent! elementi per le Opzioni non ancora esercitate: il rapporto fra il numero delle
Opzioni e delle Azioni sottostanti {0 delle Azioni sottestanti di altre societa nellipotesi di
fusioni e scissioni) e/o il Prezzo di Esercizio, qualora ¢id non generi un pregiudizio generale alla

categoria dei Beneficiari in base alle norme tributarie vigenti.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le rettifiche sopra richiamate potranno avvenire in

occasione di:

» raggruppamento e frazionamento delle Azioni;

* aumento gratuito del capitale sociale di De’ Longhi;

+ aumento del capitale sociale di De’ Longhi a pagamento con emissione di Azioni;

+ fusione efo scissione della Societa {escluse eventualmente, ad insindacabile decisione
del Consiglio di Amministrazione, le fusioni e le scissioni intra gruppo);

¢ distribuzione di dividendi straeordinari alle Azioni con prelieva delte riserve di De’
Longhi;

¢ riduzione del capitale sociale di Da’ Longhi.

Ogni eventuale arrotondamento che si rendesse necessario a causa dell’esistenza di frazioni

verra effettuato per difetto.
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Nel caso in cui dovesse intervenire un Cambio di Controlle, verra concesso al Beneficiario il
diritto di esercitare tutte le Opzioni assegnate senza dover attendere il Periodo di Esercizio
previsto al punto 11, fatto salvo il diritto del Consiglio di Amministrazione di prevedere
condizioni di maggior favore per i Beneficiari rispetto a quanio indicato nel presente
Regolamento. Il Consiglio di Amministrazione stabilira il termine entro il quale sara possibile
asercitare le Opzioni. In ogni caso, il termine stabilito non potra essere inferiore a trenta giorni.

Il Consiglio di Amministrazione non ha facolta di cancellazione del Piano.

E compito del Cansiglio di Amministrazione, in relazione a ciascuna delle operazioni sopra

indicate, definire i criteri di rettifica che saranno comunicati per iscritto ai Beneficiari.

16. Disciplina in caso di cessazione del rapporto

In linea di principio, il diritto di esercitare le Opzioni da parte del Beneficiario & funzionalmente

collegato al mantenimento del Rapporto con il Gruppo De’ Longhi.

Fermo restando quanto previsto al successivo punto 17, e salvo ogni diverso termine e

condizione definiti nella Lettera di Assegnazione:

» in caso di cessazione del Rapporto nell'ipotesi di Bad Leaver, il Beneficiario perdera
definitivamente ed automaticamente il diritto di esercitare tutte le Opzioni assegnate
& nNon ancora esercitate;

* in caso di cessazione del Rapporto nelllipotesi di Good Leaver, il Beneficiario manterra
il diritto all'esercizio delle Opzioni gid maturate (le quali potrannc essere esercitate
negli stessi termini e con le medesime modalita e condizioni di cui ai punti 10 e 11),
mentre le Opzioni non ancora maturate decadranno definitivamente alla data di

effettiva cessazione del Rapporto.

Resta intesc che in caso di trasferimento del Rapporte ad un’altra societa del Gruppo De’
Longhi efo in caso di cessazione del Rapporto e contestuale instaurazione di un nuovo
Rapporto nelambito del Gruppo De’ Longhi, il Beneficiario conservera ogni diritto attribuitogli

dal Regolamento.




In caso di cessazione del Rapporto, il Consiglio di Amministrazione potra consentire al
Beneficiario Vesercizio di tutte o parte delle Opzioni assegnate in deroga ai termini previsti dal
Regolamento, assegnande un termine apposito, in ogni caso nen inferiore a trenta giorni,
ovvero assegnare ad altri Beneficiari le Opzioni resesi disponibili a seguito della cessazione del

Rapporto di unc o pil Beneficiari.

17. Disciplina in caso di decesso e/o invalidita del
Beneficiario

In caso di decesso e/o invalidita permanente che non consenta la prosecuzione del Rapporto
del Beneficiario, le Opzioni assegnate al Beneficiario, siano esse esercitabili o non ancora
esercitabili alla data dell’accadimento [decesso e/o invalidita permanenta che non consenta la

prosecuzione del Rapporto) potranno essere esercitate interamente e immediatamente:

s el caso di decesso, da parte degli eredi e comunque entro il termine del Periodo di
Esercizio, previa consegna da parte degli interessati di documentazione idonea a
comprovare, ai sensi di legge, la loro legittimazione in qualita di eredi;

=+ nel caso di invalidita permanente che non consente la prosecuzione del Rapporto, da

parte def Beneficiario & comunque entro il termine del Periodo di Esercizio.

18. Attribuzione di diritti rispetto al rapporto di lavoro

Nessuna disposizione del presente Regolamento potrd essere idonea ad attribuire ai
Beneficiari che siano titolari di un Rapporto con le Societd del Gruppo De’ Longhi alcun diritto

rispetto:

e alla prosecuzione del Rapporto attualmente in essere con il Gruppe De’ Longhi;

e a limitare, ridurre o pregiudicare in alcun modo il diritto della Societa di cessare il
Rapporto attualmente in essere con i Beneficiari {salve quanto diversamente previsto
nei rispettivi contratti di lavoro efo accordi individuali);

» a definire livelli di incentivazione diversi rispetto a guelli riferiti a questo Piano.

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta dell Amministratore Delegato della Societa, in

base zlle specifiche competenze, potra determinare, di volta in volta, se eventuali periodi di
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aspettativa richiesti dal Beneficiario siano idonei ad essere considerati come interruzione del

Rapporto ai soli fini della revisione del numero di Cpzioni esercitabili.

19. Gestione e Adesione al Pianoc

Ferme le competenze del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Remunerazione e
Nomine con riferimento allAmministratore Delegato della Societa, fa gestione del Piano &
affidata all Amministratore Delegato della Societa con il supporto delle strutture aziendali
competenti. Al Consiglio di Amministrazicne, su proposta del Comitato per la Remunerazione e
Nomine e sentito il parere del Collegic Sindacale, spetta I'approvazione e |'aggiornamento

delle linee guida del Piano.

Riguardo all’adesione al Piano si stabilisce quanto segue:

=  a ciascun Beneficiario viene data comunicazione scritta dalla Socleta, mediante letiera
consegnata a mano o inviata per raccomandata A.R. (Lettera di Assegnazione), del suo
inserimento nel Piano, nella quale viene precisato il numero di Opzioni assegnate, il
Prezzo di Esercizio ¢ il Periodo di Esercizio;

e alla Lettera di Assegnazione & allegata una copia del Regolamenio del Piano,

unitamente ad una copia det modello di Scheda di Esercizio.

| Beneficiari che desiderano aderire al Piano devono compilare, siglare pagina per pagina,
firmare e restituire alla Societd una copia della Lettera di Assegnazione, del presente
Regolamento e della Scheda di Esercizio, entro il termine di 15 giorni lavorativi successivi alla

data di ricevimento, al Direttore Risorse Umane e Organizzazione del Gruppo De’ Longhi.

20. Clausola di Claw-back

La Societa si riserva la facolta unilaterale di ottenere la revoca delle Opzioni e/o la restituzione,
in tutto o in parte, delle Azioni acquistate dal Beneficiario in seguito all’esercizie delle Opzioni

assegnate, fermo il rimborso dellimporto gia versato dal Beneficiario in occasione

‘“E-_ e

dell’esercizio delle Opzioni, nei casi in cul, entro il termine d gb@

dalla data di
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maturazione delle Opzioni assegnate, venga accertato che il valore del titolo sia stato

influenzateo da uno dei seguenti fatti a carico del Beneficiario medesimo:

e comportamenti fraudolenti o gravemente colposi a danno della Societd;
e comportamenti contrari a norme di legge e/o a norme aziendali;
* violazione degli obblighi di fedelta e di corretta gestione;
~» comportamenti da cui & derivata una perdita patrimoniale o finanziaria significativa

per la Societd.

Qualora le Azioni fossero gia state vendute, la Societa si riserva altresi di oftenere la
restituzione del capital gain conseguito attraverso la vendita delle Azioni, eventuaimente
anche mediante compensazione con le retribuzioni efo le competenze di fine rapporto del

Beneficiario.

21. Trattamento fiscale

Le imposte sul reddito del Beneficiario relative all’esercizio delle Opzioni, alla consegna delle
Azioni e alla eventuale successiva vendita deifle Azioni, saranno a carico del medesimo
Beneficiario. Conseguentemente, nel caso in cui si rendessere dovute le ritenute di legge, i
Beneficiari saranno tenuti a fornire tempestivamente la provvista necessaria per permettere

alla Societa di effettuare i pagamenti dovuti quale sostituto di imposta.

22. Foro competente

If Piano, il Regolamento e i suoi allegati sono regolati dalle norme della legge italiana.

Ogni eventuale controversia scaturente, originata, o dipendente da, o comunque relativa al

Piane, al Regolamento o ai suoi allegati, sard di competenza esclusiva del Foro di Treviso.

23. Riservatezza

| Beneficiari si impegnano a non divulgare a terzi i contenuti del Piano, del Regelamento e dei
relativi allegati, nonché gli atti e i documenti ivi contemplati, ed a mantenere la riservatezza

circa qualsivoglia notizia od informazione relativa agli stessi o negli stessi contenuta, fatto
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salvo solo quanto strettamente richiesto per l'adempimento di eventuali non derogabili

obblighi di legge.

24. Varie

Qualsiasi comunicazione inviata in relazione al Piano {ivi comprese eventuali notificazioni di
atti giudiziari) dovra essere effettuata per iscritto ed inviata a mezzo di lettera raccomandata

A.R., ovvero mediante consegna a mani, con firma per ricevuta, da indirizzarsi come segue:

» se alla Societd: all’attenzione del Direttore Risorse Umane e Organizzazione del
Gruppo De’ Longhi presso la sede legale della Societd;

« se ad un Beneficiario: allindirizzo dello stesso cosi come risultante dai registri della

Societa.







De’ Longhi S.p.A.
Sede legale in Treviso — Via Ludovico Seitz . 47
Capitale sociale euro 224.250.000,00 interamente versato
Codice fiscale e Registro delle Imprese di Treviso n. 11570840154

DOCUMENTO INFORMATIVO RELATIVO AL PIANO DI INCENTIVAZIONE
AZIONARIA DENOMINATO “PIANO DI STOCK OPTIONS 2016-2022” RISERVATO
ALL’AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA SOCIETA’ E AL TOP MANAGEMENT
DEL GRUPPO DE’ LONGHI, SOTTOPOSTO ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
CONVOCATA PERIL 14 APRILE 2016

Documento redatto ai sensi dell’articolo 84-bis
del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ¢ dello schema 7 dell*allegato 3A del
regolamento di attuazione del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, concemente la disciplina
degli emittenti
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NOTA INTRODUTTIVA

- 11 presente documento informativo & redatto ai sensi dell’art. 84-bis, comma 1, del Regolamento
Emittenti (delibera Conscb n. 11971/1999 ¢ successive modifiche) per illustrare i termini ¢ le
condizioni del Piano, quali allo stato definiti.

Il Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022 & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Societd con delibera del 19 febbraio 2016, su proposta del Comitato
Remunerazione e Nomine e sentito il parere del Collegio Sindacale, ed ¢ sottoposto all’Assemblea
degli azionisti convocata per il 14 aprile 2016.

Alla data del presente documento informativo, 1’adozione del Piano non ¢ stata ancora approvata
dali’Assemblea degli azionisti della Societd. Si precisa pertanto che la redazione del presente
documento & stata effettvata unicamente sulla base del Regolamento approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Societd in data 19 febbraio 2016 e che ogni riferimento al Piano nel presente
documento deve intendersi riferito al Regolamento.

Sara cura della Societa aggiornare il presente documento mmformativo laddove necessario ed in base a
termini e modalitd previsti dalle norme vigenti, in conformitd all’approvazione del Piano stesso da
parte dell’ Assemblea degli azionisti ed alle delibere adottate dall’ Assemblea stessa.

Si precisa che il Piano potenzialmente si qualifica come “di particolare nlevanza” ai sensi dell’art.
114-bis, comma 3, del TUF (d.lgs. n. 58/1998} e dell’art. 84-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti.

Il Documento Informativo, unitamente al Regolamento del Piano, saranno messi a disposizione del
pubblico in allegato alla “Relazione illustrativa degli amministratori sul quinto argomento all’ordine
del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A. convocata in sede
ordinaria e straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione” predisposta ai sensi
degli artt. 114-bis e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti entro il termine di pubblicazione
dell’avviso di convocazione dell’ Assemblea presso la sede sociale di De’ Longhi S.p.A. in Treviso, Via
L. Seitz n. 47, sul sito interner della Societd www.delonghigroup.com (sezione “Investor Relations” -
“Governance” — “Assemblee” — “2016™), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO
consultabile all'indirizzo internet www. linfo.it.
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DEFINIZIONI

Piano di Stock Options 2016-2022

“Aumento di Capitale”: 1’aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile ¢ con
I’esclusione del diritto di opzione - ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del
Codice Civile, dell’art. 158 d¢l TUF ¢ dell’art. 5 bis, comma 3, dello Statuto Sociale di De’
Longhi, sottoposto all’approvazione dell’Assemblea degli azionisti della Societa in data 14
aprile 2016 a servizio del Piano per un importo massimo di nominali Eure 3.000.000,00 ¢ per
un numero massimo di azioni pari a 2.000.000 con un valore nominale pari ad Euro 1,50
cadauna. '

“Azioni”: le azioni ordinarie De’ Longhi S.p.A., ciascuna del valore nominale di Euro 1,50,
anche di nuova emissione, oggetto delle Opzioni concesse ai Beneficiari.

“Assemblea Ordinaria™ "assemblea ordinaria degli azionisti di De’ Longhi del 14 aprile 2016
chiamata ad approvare il Piano descritto nel Regolamento.

“Bad Leaver™ tutte le ipotesi di cessazione del Rapporto diverse dalle ipotesi Good Leaver.,

“Beneficiari”™: i soggetti ai quali verra offerta la partecipazione al “Piano di Stock Options 2016-
20227,

“Cambio di Controllo™: il case in cui il soggetto posto al vertice della catena partecipativa della
Societda alla data di sottoscrizione del presente Piano cessi di detenere, direttamente o
indirettamente, la maggioranza delle azioni fornite di voto nell'assemblea ordinaria o comunque
dei diritti di voto in essa esercitabili.

“Codice Civile™: il codice civile italiano, approvato con Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262,
e successive modifiche e integrazioni.

“Comitato Remunerazione ¢ Nomine™ il Comitato per la Remunerazione e le Nomine istituito &
nominato dal Consiglio di Amministrazione.

“Comunicazione di Cessazione™: la comunicazione in forma scritta (atto unilaterale o accordo
bilaterale) avente ad oggetto la cessazione del Rapporto.

“Congiglio di Amministrazione™: il Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi S.p.A.

“Controllate™ indistintamente, clascuna delle societa di tempo in tempo direttamente o
indirettamente controllate, ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile, dalla Societd, con le quali
sia in essere un Rapporto con uno o pilt Beneficiari.

“Data di Approvazione™ la data di approvazione del Piano e del Regolamento da parte
dell’ Assemblea Ordinaria.




»

“Data di Assegnazione’: la data in cui il Consiglio di Amministrazione delibera I’assegnazione
delle Opzioni ai Beneficiari. -

e “Data di Sottoscrizione™ il giorne del ricevimento da parte della Societd, ovvero dal soggetto
eventualmente dalla stessa incaricato, della Scheda di Esercizio delle Opzioni sottoscritta dal
Beneficiario.

e “Giorni Lavorativi”: i giorni delia settimana dal lunedi al venerdi, esclusi fra di essi gli
eventuali giomi di festiviti nazionale in Italia.

e “Good Leaver™: le seguenti ipotesi di cessazione del Rapporto:
" dimissioni per giusta causa;

- dimissioni volontarie, solo a condizione che il Beneficiario si trovi in
possesso dei requisiti pensionistici di legge e nei 30 giomi successivi
abbia presentato richiesta di accedere al relativo trattamento;

= licenziamento per superamento del periodo di comporto;
» licenziamento per giustificato motivo oggettivo.
e “Gruppo De’ Longhi™ 1a Societa e le Controllate.

o “Lettera di Assegnazione™: 1a lettera che deve essere consegnata ad ogni Beneficiario indicante
tra ’altro il numero di Opzioni assegnate, il Prezzo di Esercizio e il Periodo di Esercizio e la cui
softoscrizione e consegna alla Societd ad opera dei Beneficiari costituird, ad ogni effetto del
Regolamento, piena ed incondizionata adesione da parte degli stessi al Piano.

e “Opzione™: diritto conferito ai Beneficiari di sottoscrivere una Azione per ogni Opzione
ricevuta, secondo quanto previsto nel Piano ¢ dal Regolamento.

e “Periodo di Esercizio”: il periodo durante il quale il Beneficiario pud esercitare 1'Opzione pena
1a definitiva decadenza del diritto.

e “Piano™ il piano di incentivazione denominato “Piano di Stock Options 2016 - 2022” rivolto ai
Beneficiari, disciplinato dal Regolamento e dalla Lettera di Assegnazione.

» “Prezzo di Esercizio™: il comrispettivo che il Beneficiario deve pagare per I'esercizio delle
Opzioni al fine di softoscrivere le Azioni, come definito al punto 10 del Regolamento.

s *Rapporto™ il rapporto di lavoro subordinato ovvero il rapporto (c.d. “organico”) di
amministrazione con deleghe di potere in essere tra i Beneficiari ¢ una delle societa del Gruppo
De’ Longhi.

Piano di Stock Options 2016-2022
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o “Regolamento™ il regolamento, avente ad oggetto la definizione dei criteri, delle modalita e dei
termini di attuazione del Piano.

o “Societd” o “De’ Longhi™ De’ Longhi S.p.A., con sede legale in via L. Seitz n. 47 - 31100
Treviso.

s “Top Management™ il ristretto numero di dirigenti e risorse chiave di De’ Longhi e delle
Controllate individuati in occasione dell’attuazione del Piano tra coloro che occupano le
posizioni pil direttamente responsabili dei risultati aziendali o che sono di interesse strategico e
che, alla data dell’attribuzione, sono dipendenti efo in servizio presso De’ Longhi ¢/o le
Controllate. '
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1. SOGGETTI DESTINATARI

I Beneficiari del Piano sono 1’ Amministratore Delegato della Societa ¢ il Top Management del
Gruppo De’ Longhi.

1.1'° Indicazione nominativa dei Beneficiari che somo componenti del comsiglio di
amministrazione della Societd e delle societd da questa, direttamente o indirettamente,
controllate,

In base alla proposta di piano approvata dal Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi in
data 19 febbraio 2016, I'unico componente del Consiglio di Amministrazione che sia — allo
stato attuale — beneficiario del Piano é I’ Amministratore Delegato della Societa.

1.2 Categorie di Beneficiari dipendenti o collaboratori della Societa e delle societa controllanti
o conirollate come individuate nel Piano

In base alla proposta di piano approvata dal Consiglio di Amministrazione di De’ Longhi in
data 19 febbraio 2016, oltre agli Amministratori indicati al Paragrafo 1.1, il Piano & rivolto al
ristretto numero di Dirigenti e Risorse Chiave di De’ Longhi ¢ delle Controllate che saranno
individuati in occasione dell’attuazione del Piano tra coloro che occupano le posizioni pin
direttamente responsabili dei risultati aziendali o che sono di interesse strategico ¢ che, alla data
dell’ attribuzione, saranno dipendenti €/o in servizio presso De’ Longhi e/o le Controllate.

I beneficiari saranno comunque individuati successivamente all’approvazione del piano da parte
dell’ Assemblea degli azionisti in data 14 aprile 2016.

1.3 Indicazione nominativa dei Beneficiari del Piano
a) direttori generali dell 'emittente strumenti finanziari
Non presenti

b) aliri dirigenti con responsabilita strategiche dell’emirtente strumenti finanziari che non
risulta di “minovi dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, leti. f), del Regolamento
n. 17221 del 12 marzo 2010, nel caso in cui abbiano percepito nel corso dell’esercizio
compensi complessivi (oftenuti sommando i compensi monetari e i compensi basati su
strumenti finanziari) maggiori rispetto al compenso complessivo pin elevato tra quelli
attribuiti ai componenti del consiglio di amministrazione, ovvero del consiglio di gestione, e
ai direttori generali dell’emittente strumenti finanziari
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Alla data del presente documento informativo, il Piano non € stato ancora approvato
dall’ Assemblea degli azionisti della Societd e pertanto non & possibile forire indicazione
nominativa dei Beneficiari.

¢) persone fisiche comrollanti l'emittente azioni, che siano dipendenti ovvero che prestino
attivitd di collaborazione nell emittente azioni

Non applicabile

1.4  Indicazione numerica per categorie dei Beneficiari del Piano

Alla data del presente documento informative, il Piamo non & stato ancora approvato
dall’ Assemblea degli azionisti della Societa ¢ pertanto non ¢ possibile fornire indicazione |
nominativa dei Beneficiar. |

Le caratteristiche del Piano sono uguali per tutti 1 Beneficiari,

Pigno di Stock Options 2016-2022




2.1

2.1.1

2.2.1

2.3

2.3.1

RAGIONI CHE MOTIVANO 1.’ADOZIONE DEL PIANO

Obiettivi che si intendono raggiungere mediante I’attribuzione del Piano

L’adozione del Piano di Stock Option & finalizzata alla incentivazione e alla fidelizzazione dei
Beneficiari attraverso il riconoscimento del contributo che 1 medesimi apportano all’incremento
del valore della Societa.

Informazioni di maggior dettaglio

L’azienda ha deciso di introdurre un piano di Stock Option come strumento adatto ad allineare
interessi del management ¢ degli azionisti.

Beneficiari del Piano sono un numero ristretto di dirigenti, la cui performance possa avere
impatto significativo sul titolo.

L architettura del piano di Stock Option & stata disegnata suila base delle miglion prassi di
mercato. In merito alla definizione dell’orizzonte temporale, sono state tenute in considerazione
le raccomandazioni del Codice di Autodisciplina, in particolare per il riferimento al periode di
vesting (punto 4.2},

Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance, considerati ai fini
dell’attribuzione del Piano

L’esercizio delle Opzioni non & soggetio al raggiungimento di obiettivi di performance da parte
dei Beneficiari. Pertanto, 1’unico vincolo & quello connaturato alla tipologia del piano di
incentivazione il quale, per sua natura, richiede un incremento del valore del titolo azionario.

Informazioni di maggior dettaglio
Non applicabile.

Elementi alla base della determinazione dell’entiti del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero criteri per la sua determinazione

[l quantitativo di Opzioni da assegnare alla data di assegnazione a ciascuno dei Beneficiari sard
definito dal Consiglio di Amministrazione (i) su proposta del Comitato Remunerazione e
Nomine, sentito il parere del Collegio Sindacale, limitatamente alle opzioni da assegnare
all’ Amministratore Delegato della Societd, ovvero (ii) su proposta di quest’ultimo negli altri
casi.

Informazioni di maggior dettaglio -

Coerentemente con quanto illustrato nel precedente punto 2.3, il numero di Opzioni da
assegnare a ciascun Beneficiario sard definito tenendo altresi in considerazione i seguenti
elementi:
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* impatto sul business;
s strategicitd della risorsa;
e criticitd in termini di retention.

Ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su
strumenti finanziari non emessi dall’Emittente

Non applicabile.

Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno
inciso sulla definizione del Piano

Non vi sono state significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso sulla
definizione del Piano.

Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per l'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all'articolo 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350 '

Il Piano non riceve sostegno da parte del Fondo speciale per l'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350.




3.

3.1

3.2

33

3.4

ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DEGLI
STRUMENTI

Ambito dei poteri e funzioni delegati dall’assemblea al Consiglio di Amministrazione della
Societa

In data 14 aprile 2016, 1" Assemblea degli azionisti sard chiamata a deliberare in merito al
conferimento di delega al Consiglio di Amministrazione per la concreta attuazione del “Fiano di
Stock Options 2016-20227, da esercitare nel rispetto di quanto indicato nel Regolamento del
Piano e, in particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustive, per quanto riguarda:

. definizione del numero delle opzioni da attribuire a ciascun beneficiario nel rispetto del
numero massimo di opzioni;

. attuazione del Regolamento del Piano nel rispetto dei termini ¢ delle condizioni descritti
nel Regolamento medesimo;

] determinazione del prezzo di sottoscrizione delle azioni, in caso di esercizio delle
opzioni, secondo [a metodologia illustrata nel Regolamento del Piano;

. conferimento al Presidente del Consiglio di Amministrazione di ogni potere, con facolta

di subdelega, per espletare gli adempimenti legislativi e regolamentari conseguenti alle adottate
deliberazioni, '

Soggetti incaricati per ’amministrazione del Piano

Ferme le competenze del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Remunerazione e
Nomine con riferimento all’Amministratore Delegato della Societd, la gestione operativa del
Piano sara affidata all’Amministratore Delegato con il supporto delle strutture aziendali
competentl,

Procedure esistenti per la revisione del Piano anche in relazione a eventuali variazioni
degli ohiettivi di base

Ferma la competenza dell’Assemblea degli azionisti nei casi previsti dalle norme vigenti, il
Consiglio di Amministrazione & I’organo competente ad apportare modifiche al Piano.

Descrizione delle modalita attraverso le quali determinare la disponibilita e 1’assegnazione
degli strumenti finanziari al servizio del Piano

11 Piano prevede ["assegnazione gratuita ai Beneficiari di Opzioni valide per la sottoscrizione di
una Azione di nuova emissione per ciascuna Opzione.

Il numero complessivo massimo di Opzioni da assegnare ai Beneficiari & stabilito in 2.000.000

Figno di Stock Options 2016-2022
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In data 14 aprile 2016, I’Assemblea degli azionisti della Societd sard chiamats in sede
straordinaria a deliberare sulla proposta di un aumento del capitale sociale, a pagamento ¢ in via
scindibile, con I’esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo
periodo, 6 ¢ § del Codice Civile, dell’art. 158 del TUF ¢ dell’art. 5 bis, comma 3° dello Statuto
Sociale a servizio del Piano per un importo massimo di nominali € 3.000.000,00, da attuarsi
mediante emissione, anche in pil riprese, di massime n. 2.000.000 di azioni ordinarie con un
valore nominale pari ad Euro 1,50 cadauna, godimento regolare, riservato ai Beneficiari.

Per maggiori informazioni in merito all’aumento di capitale a servizio del Piano si rinvia
all'apposita relazione redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-zer del
TUF e dell’art. 72 del Regolamento Emittenti in conformita allo schema n. 2 dell’Allegato 3A
al regolamento medesimo, che sard depositata ¢ messa a disposizione del pubblico presso la
sede della Societd, nel suo sito intermet www.delonghigroup.com, (sezione “Jnvestor Relations™
- “Governance” — “dssemblee” —“20167), nonché presso il meccanismo di stoccaggio
autorizzato www.linfo.it, almeno 21 giomi prima della data prevista per I’Assemblea (vale a
dire il 24 marzo 2016),

Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche del
Piano; eventuali conflitti di interesse in capo agli amministratori interessati

Le caratteristiche del Piano, che saranno sottopaste all’Assemblea degli Azionisti ai sensi ¢ per
gli effetti dell’art. 114-bis del TUF sono state determinate collegialmente dal Consiglio di
Amministrazione, che ha approvato di sottoporre all’ Assemblea degli azionisti I’approvazione
del piano, in base alla proposta del Comitato Remunerazione ¢ Nomine.

In considerazione dell’inclusione tra i beneficiari del Piano dell’ Amministratore Delegato della
Societd, in occasione dell’approvazione del Piano da parte del Consiglio di Amministrazione,
1’ Amministratore Delegato della Societh ha ritenuto opportuno rappresentare la situazione di
potenziale conflitto di interesse e, conseguentemente, si & astenuto dalla votazione.

Data della decisione dell’organe competente a proporre l’approvaziome del Piano
all’Assemblea e della proposta del Comitato Remunerazione e Nomine

1 Comitato Remunerazione ¢ Nomine ha specificamente istruito P'architettura del Piano,
riferendo dell’attivita svolta al Consiglio di Amministrazione nella riunione del 19 febbraio
2016.

In detta occasione, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Regolamento del Piano.
L’ Assemblea ordinaria della Societd & stata convocata in data 14 aprile 2016 per 1’approvazione
del Piano.

11
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3.9

Data della decisione dell’organce competente in merite all’assegnazione degli strumenti ¢
dell’eventuale proposta al predetto organo formulata dal Comitato per le nomine e 1a
remunerazione

Successivamente all’Assemblea del 14 aprile 2016, in caso di approvazione del Piano, il
Consiglio di Amministrazione si riunirda per assumere le decisioni rilevantt ai fini
dell’ attuazione del Piano stesso, nel tispetto del Regolamento ¢ della disciplina applicabile.

Prezzo di mercato delle Azioni, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari
su cui sono basati i piani, se negoziati nei mercati regolamentati

Ciascuna delle Opzioni, alle condizioni previste dal Regolamento, attribuira al Beneficiario il
diritto di sottoscrivere una Azione ad un prezzo unitario, che sard pari alla media aritmetica dei
prezzi ufficiali registrati dalle Azioni sul Mercato Telematico Azionario organizzato ¢ gestito da
Borsa Italiana S.p.A. nei 60 giomi liberi di calendario precedenti la Data di Approvazione del
Piano.

Termini e modalitd con cui ’Emittente tiene conto, neli’ambito dell’individuazione della
tempistica di assegnazione degli strumenti in attuazione del Piano, della possibile
coincidenza temporale tra: (i) detta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al
riguardo dal Comitato per le nomine e la remunerazione; e (ii} la diffusione di eventuali
informazioni rilevanti ai sensi dell’art. 114, comma 1, TUF

Le decisioni circa I’assegnazione delle Opzioni saranno assunte in una o piu sedute dal
Consiglio di Amministrazione previa approvazione dell’iniziativa da parte dell’Assembiea,
acquisiti il parere del Comitato Remunerazione ¢ Nomine ed eventualmente anche quello del
Collegio Sindacale, 12 dove fra i Beneficiari siano ricompresi Amministratori Esecutivi e

Dirigenticon Responsabiliti-Strategiche della Societa.

Le Opzioni, peraltro, non risulteranno ¢sercitabill immediatamente ¢ non sono soggette a
specifiche condizioni di performance, per cui la Societd non prevede di approntare alcun
presidio particolare in relazione alle situazioni sopra richiamate,

Il Consiglio di Amministrazione potra, inoltre, prevedere per10d1 di blocco dell’esercizio delle
Opzioni con riferimento a tutti i Beneficiari.

Piano di Stock Options 2016-2022
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.3

4.6
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CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

Descrizione delle forme in cui & strutturato il Piano

11 Piano prevede 1'assegnazione gratuita di Opzioni ai Beneficiari, in ragione di una Opzione
per la sottoscrizione di una Azione.

Indicazione del periode di effettiva attuazione del Piano con riferimento anche ad
eventuali diversi cicli previsti

Il presente Piano prevede una durata complessiva di 7 anni. Salvo situazioni e casi specifici
disciplinati dal Regolamento, al termine del periodo di vesting, 1’esercizio delle Opzioni potra
essere effettuato dai Beneficiari - in una o piu tranche - solo ed esclusivamente nel Periodo di
Esercizio, ricompreso tra:

s il 15 maggio 2019 e il 31 dicembre 2022, (e pid precisamente all’intemo di uno o pin dei
seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° settembre - 15 oftobre; 15 novembre - 15
gennaio), per un numero massimo pari al 50% delle Opzioni fotali assegnate a ciascun
Beneficiario;

e il 15 maggio 2020 e il 31 dicembre 2022 (e piu precisamente all’interno di uno o piu dei
seguenti intervalli: 15 maggio - 15 luglio; 1° settembre - 15 ottobre; 15 novembre - 15
- gennaio), per il restante 50% delle Opzioni totali assegnate a ciascun Beneficiario.

Termine del Piano
Tl presente Piano avra in ogni ¢aso termine alla data del 31 dicembre 2022.

Massimo numero di strument finanziari anche nella forma di Opzioni, assegnati in ogni
anno fiscale i n relazione ai soggetti nominativamente individuati o alle categorie indicate

Il numero massimo di Opzioni attribuibili ai Beneficiati nell’ambito del Piano € pari a
2.000.000.

Modalith e clausole di attuazione del Piano, specificando se la effettiva attribuzione degli
strumenti & subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al conseguimento di
determinati risultati anche di performance

Le Opzioni diverranno esercitabili al termine del Periodo di Vesting cosi come specificato al
punto 4.2, senza essere assoggettate a condizioni di performance.

Indicazione di eventuali vincoli di disponibilitd gravanti sulle Opzioni ovvero sulle Azioni
rivenienti dal loro esercizio




4.7

4.8

I1 Piano prevede 1’assegnazione grafuita di Opzioni at Beneficiari. Le Opzioni sono attribuite ai
Beneficiari a titolo personale ¢ non potranno essere trasferite per atto tra vivi a nessun titolo, né
date in pegno od essere oggetto di altri atti di disposizione, sia a titolo gratuito sia oneroso, per
effetto di legge o altrimenti.

L’esercizio delle Opzioni e la conseguente sottoscrizione delle Azioni saranno invece soggette
al pagamento del prezzo previsto al punto 3.8.

Le Azioni emesse a favore del Beneficiario a fronte dell’esercizio delle Opzioni saranno
liberamente disponibili € quindi liberamente trasferibili da parte di quest’ultimo.

Descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione all’attribuzione del Piano nel
caso in cui i destinatari effettuano operazioni di hedging per neutralizzare eventusli
divieti di vendita delle Opzioni, ovvero delle Azioni rivenienti dal lore esercizio

Non applicabile,
Descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di lavoro

In linea di principio, 11 diritto di esercitare le Opzioni da parte del Beneficiario € funzionalmente
collegato al mantenimento del Rapporto con il Gruppo De’ Longhi.

Fermo restando quanto previsto nei casi di decesso ¢/o invalidita permanente che non consenta
la prosecuzione del Rapporto del Beneficiario:

¢ in caso di cessazione del Rapporto nell’ipotesi di Bad Leaver, il Beneficiario perdera
definitivamente ed automaticamente il diritto di esercitare tutte le Opzioni assegnate e non
ancora esercitate;

» in caso di cessazione del Rapporto nell’ipotesi di Good Leaver, il Beneficiario manterra il
diritto all'esercizio delle Opzioni gia maturate (le quali potranno essere esercitate negli
stessi termini ¢ con le medesime modalitd e condiziont di cui ai punti 3.8 ¢ 4.2), mentre le
Opzioni non ancora maturate decadranno definitivamente alla data di effettiva cessazione -
del Rapporto.

Resta inteso che in caso di trasferimento del Rapporto ad un’altra societd del Gruppo De’
Longhi e/o in caso di cessazione del Rapporto e contestuale instaurazione di un nuovo Rapporto
nell’ambito del Gruppo De’ Longhi, il Beneficiario conservera ogni diritto attribuitogli dal
Regolamento.

In caso di cessazione del Rapporto, il Consiglic di Amministrazione potrd consentire al
Beneficiario I’esercizio di tutte o parte delle Opzioni assegnate in deroga al termini previsti dal
Regolamento, assegnando un termine apposito, in ogni caso non inferiore a trenta giorni, ovvero

Piane di Stock Options 2016-2022

14



4.9

4.10

411

4.12

4.13
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assegnare ad altri Beneficiari le Opzioni resesi disponibili a seguito della cessazione del
Rapporto di uno o pitt Beneficiari,

In caso di decesso e/o invaliditd permanente che non consenta la prosecuzione del Rapporto del
Beneficiario, le Opzioni assegnate al Beneficiario, siano esse esercitabili ¢ non ancora
esercitabili alla data dell’accadimento (decesso e/o invaliditd permanente che non consenta la
prosecuzione del Rapporto) potranno essere esercitate interamente e immediatamente:

» nel caso di decesso, da parte degli eredi e comunque entro il termine del Periodo di

Esercizio, previa comsegna da parte degli interessati di documentazione idonea a
comprovare, ai sensi di legge, la loro legittimazione in qualita di eredi;

» nel caso di invaliditd permanente che non consente la prosecuzione del Rapporto, da parte
del Beneficiario e comunque entro il termine del Periodo di Esercizio.

Indicazione di altre eventuali cause di annullamento del Piano
Non applicabile.

Motivazioni relative all’eventuale previsione di un “riscatto”, da parte della societa, degli

strumenti finanziari oggetto del piano, disposto ai sensi degli articoli 2357 e ss, del codice
civile

I1 Piano non prevede diritto di riscatto da parte della Societa.

Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere per Pacquisto delle
Azioni ai sensi dell*art. 2358, comma 3, del codice civile

11 Regolamento non disciplina prestiti o altre agevolazioni per I’acquisto delle Azioni ai sensi
dell’articolo 2358, comma 3, del Codice Civile,

Valutazioni sull’omere atteso per la Societad alla data dell’assegnazione, come
determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti, per ammontare complessivo ¢
in relazione a ciascuno strumento finanziario

Alla data del presente documento, non & possibile indicare I’ammontare esatto deli’onere atteso
dal Piano per I’Emittente.

Al sensi dell’'TFRS 2 (Pagamenti basati su azioni), la Societa rilevera, per la parte di rispettiva
competenza, lungo il periodo di maturazione il fair value delle Opzioni assegnate.

Indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dal Piano

L’integrale sottoscrizione dell’ Aumento di Capitale a servizio del Piano a seguito dell’esercizio
di tutte le Opzioni ed assumendo che non vengano posti in essere ulteriori awmenti di capitale,




4.14

4.15

4.16

4.17

4,18

4.19

4,20

4.21

determinerebbe per gli azionisti un effetto diluitivo massimo pari a 1,3% rispetto al totale
dell’attuale capitale sociale.

Eventuali limiti previsti per ’esercizio del diritte di voto e per 1’attribuzione di diritti
patrimoniali

Non & previsto alcun limite per I'esercizio del diritto di voto e per 'attribuzione dei diritt
patrimoniali inerenti alle Azioni rivenienti dall’esercizio delle Opzioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni informazione
utile ad una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile

Non applicabile.
Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna Opzione

Ogni Opzione dara diritto alla sottoscrizione di una Azione di nuova emissione a fronte del
pagamento del Prezzo di Esercizio, secondo le condizioni e i termini del Regolamento del
Piano.

Scadenza delle Opzioni

Si rinvia a quanto indicato ai precedenti paragrafi 4.2, 4.3 ¢ 4.8,
Modalita, tempistica e clansole di esercizio delle Opzioni

St rinvia a quanto indicato ai precedenti paragrafi 4.2, 4.5 ¢ 4.8,

Prezzo di esercizio delle Opzioni ovvere modalita e criteri per la sua determinazione, con
particolare riguardo: a) alla formula per il calcolo del prezzo di esercizio in relazione ad
un determinato prezzo di mervcato; e b) alle modalith di determinazione del prezzo di
mercato preso a riferimento per la determinazione del prezzo di esercizio

Ciascuna delle Opzioni, alle condizioni previste dal Regolamento, attribuira al Beneficiario il
diritto di sottoscrivers una Azione ad un prezzo unitario, che sara pari alla media aritmetica dei
prezzi ufficiali registrati dalle Azioni sul Mercato Telematico Azionario organizzato ¢ gestito da
Borsa Italiana S.p.A. nei 60 giorni liberi di calendario precedenti 1a Data di Approvazione.

Nel ¢aso in cui il prezzo di esercizio non ¢ uguale al prezzo di mercato determinato come

indicato al punto 4.19 lettera b} (fair market value), motivazioni di tale differenza

Non applicabile

Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o
varie categorie di soggetti destinatari

Piano di Stock Options 2016-2022
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Non applicabile

Nel c¢aso in cui gli strumenti finanziari sottostanti te Opzioni non siano negoziabili nei
mercati regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti finanziari
sottostanti o i criteri per la determinazione del valore

Non applicabile.

Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di operazioni straordinarie sul

capitale e di altre operazioni che comportano la variazione del numero di strumenti
sottostanti

In caso di situazioni specifiche, che possono comportare variazioni nell’assetto azionario o nel
perimetro aziendale, il Consiglio di Amministrazione provvedera a retiificare uno o entrambi
dei seguenti elementi per le Opzioni non ancora esercitate: il rapporto fra il numero delle
Opzioni ¢ delle Azioni sottostanti (¢ delle Azioni sottostanti di altre societd nell’ipotesi di
fusioni e scissioni) e/o il Prezzo di Esercizio, qualora cid non generi un pregiudizio generale
alla categoria dei Beneficiari in base alle norme tributarie vigenti,

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le rettifiche sopra richiamate potranno avvenire in
occasione di:

¢ raggruppamento ¢ frazionamento delle Azioni;
e aumento gratuito del capitale sociale di De” Longhi;
e aumento del capitale sociale di De’ Longhi a pagamento con emissione di Azioni;

» fusione e/o scissione della Societd (escluse eventualmente, ad insindacabile decisione del
Consiglio di Amministrazione, le fusioni ¢ le scissioni mtra gruppo);

« distribuzione di dividendi straordinari alle Azioni con prelievo delle riserve di De’ Longhi;
¢ riduzione del capitale sociale di De’ Longhi.

Ogni eventuale arrotondamento che si rendesse necessario a causa dell’esistenza di fraziomi
verra effettuato per difetto.

Nel caso in cni dovesse intervenire un Cambio di Controllo, verra concesso al Beneficiario il
diritto di esercitare futte le Opzioni assegnate senza dover attendere il Periodo di Esercizio
previsto al punto 4.2, fatto salvo il diritto del Consiglio di Amministrazione di prevedere
condizioni di maggior favore per i Beneficiari rispetto a quanto indicato nel Regolamento. 1l
Consiglic di Amministrazione stabilird il termine entro il quale sard possibile esercitare le
Opzioni. In ogni caso, il termine stabilito non potra essere inferiore 2 trenta giorni. Il Consiglio
di Amministrazione non ha facolta di cancellazione del Piano.




E compito del Consiglio di Amministrazione, in relazione a ciascuna delle operazioni sopra
indicate, definire i criteri di rettifica che saranno comunicati per iscritto ai Beneficiari.

4.23bis Altre informazioni

4.24

Il Piano prevede, all’articolo 20 del Regolamento, la cosiddetta clausola di claw back , in forza
della quale la Societa si riserva la facolta unilaterale di ottenere la revoca delle Opzioni ¢/o0 la
restituzione, in tutto o in parte, delle Azioni acquistate dal Beneficiario in seguito all’esercizio
delle Opzioni assegnate, fermo il rimborso dell’importo gid versato dal Beneficiario in
occasione dell’esercizio defle Opzioni, nei casi in cui, entro il termine di tre anni dalla data di
maturazione delle Opzioni assegnate, venga accertato che il valore del titolo sia stato
influenzato da uno dei seguenti fatti a carico del Beneficiario medesimo: (i) comportamenti
fraudolenti o gravemente colposi a danno della Societd; (i1) comportamenti contrari a norme di
legge e/o a norme aziendali; (1i1) vielazione degli obblighi di fedelta e di corretta gestione; (iv)
comportamenti, da cui & derivata una perdita patrimoniale o finanziaria significativa per la
Societa. Qualora le Azioni fossero gia state vendute, la Societa si riserva altresi di ottenere la
restituzione del capital gain conseguito attraverso la vendita delle Azioni, eventualmente anche
mediante compensazione ¢on le retribuzioni ¢/o le competenze di fine rapporto del Beneficiario.

E2 4

Gli emittenti azioni uniscono al documento informativo I’allegata tabella n. 1

Dell'attuazione del Piano ¢ der dati di cui alla tabella riassuntiva di cui all’articolo 4.24
dell’ Allegato 3A al Regolamento Emittenti, sara data informativa nei tempi e modi previsti dal
Regolamento e dalla disciplina applicabile.

Piano di Stock Options 2016-2022
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Del.onghi

DE’ LONGHI S.P.A.
Sede legale in Treviso — Via budovico Seitz n. 47
Capitale sociale euro 224.250.000,00 interamente versato
Codice fiscale e Registro delle Imprese di Treviso n. 11570840154

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
SUL PRIMO ARGOMENTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA DELL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI DI DE’ LONGHI S.P.A. CONVOCATA IN SEDE ORDINARIA E STRAORDINAREA PER IL GIORNO
14 APRILE 2016, IN UNICA CONYOCAZIONE

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DEL 14 APRILE 2016

(Relazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF e dell’art. 72 del Regolamento Emittenti ed
in conformita allo sehema n. 2 deil’Allegato 34}




Argomento n. I all’ordine del giorno di parte straordinaria - Aumento di capitale
sociale a pagamento, in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art, 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e § del codice civile, dell’art, 158 del D,
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato e dell art,
5 bis, comma 3 dello Statute Sociale, mediante emissione, anche in pii riprese, di
massime n. 2.000.000 di azioni ordingrie con valore nominale pari ad Euro 1,50
cadauna e cosi per un importo complessivo massimo di nominali Eure 3.000.000,00,
riservato ai beneficiari del “Piano di Stock Options 2016-20227, Conseguente
introduzione nello Statuto Sociale del nuovo articolo 5 quater. Deliberazioni inerenti
€ conseguenti, -

Signori Azionisti,

la presente relaztone - da leggersi congiuntamente alle separate relazioni sulle proposte
concernenti le materie poste all’ordine del gtorno dell’ Assemblea, predisposte ai sensi
degli articoli, di volta in volta applicabili, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come
successivamente meodificato ed integrato (il “TUF”) e del relativo regolamento di
attuazione concernente la disciplina degli emittenti, adottato dalla Consob con delibera
n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modificazioni ed integrazioni (il
“Regolamento Emittenti”) - viene resa ai sensi dell’art. 125-zer del TUF e dell’art. 72
del Regolamento Emittenti ed & stata redatta in conformitd allo schema n. 2
dell’Allegato 3A al regolamento medesimo, al fine di illustrare le motivazioni e il
contenuto della seguente proposta.

Nella seduta del 19 febbraio 2016, 11 Consiglio di Ammunistrazione della Societa (il
“Consiglio di Amministrazione”) ha deciso di convocarVi, in sede straordinaria, per
sottoporre alla Vostra approvazione la proposta di deliberazione in merito all’aumento
di capitale sociale a pagamento e in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’art, 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del codice civile, dell’art. 158
TUF e dell’art. 5 bis, comma 3 dello statuto sociale di De’ Longhi S.p.A. (lo “Statuto
Sociale™), per un importo complessivo massimo di nominali Euro 3.000.000,00,
mediante emissione, anche in pii rprese, di massime n. 2.000.000 azioni ordinarte con
un valore nominale pari ad Euro 1,50 cadawna, con godimento regolare, riservato ai
beneficiari del “Piano di Stock Options 2016-2022” (I’ Aumento di Capitale™).

1. Motivazioni e destinazione dell’ Aumenio di Capitale

La deliberazione sottoposta all’attenzione dell’Assemblea straordinaria & funzionale
all’attuazione di un piano di stock option denominato “Piano di Stock Options 2016-
2022 (il “Piano di Stock Option™) tiservato all’amministratore delegato di De’ Longhi
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S.p.A. (la “Societa” o la “De’ Longhi™) ¢ ad un ristretto numero di dirigenti e risorse
chiave (il “Top Management”) della Societa e delle societd da questa direttamente o
indirettamente controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile (le “Controllate” ¢,
unitamente alla Societd, il “Gruppo De’ Longhi”), che saranno individuati tra coloro
che occupano le posizioni piu direttamente responsabili dei risultati aziendali o che sono
di interesse strategico (i ‘“Benmeficiari”), in conformitd a quanto previsto dal
“Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2022” (il “Regolamento™) approvato
dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazione ¢ le
Nomine della Societa (il “Comitato Remunerazione ¢ Nomine”), sentito il parere del
Collegio Sindacale e sottoposto all’approvazione dell’Assemblea della Societa
convocata, anche in sede ordinaria, per il 14 aprile 2016 (I’“Assemblea Ordinaria™).

La proposta deliberazione avente ad oggetto ’approvazione dell’ Aumento di Capitale,
pertanto, & subordinata all’approvazione della proposta relativa al Piano di Stock Option
e al relativo Regolamento da parte dell’Assemblea Ordinaria, 1llustrata dall’apposita
relazione redatta dal Consiglio di Amminisirazione ai sensi degli artt. 114-bis e 125-fer
del TUF, contenente il documento informative redatto ai sensi dell’art. 84-bis del
Regolamento Emittenti in conformita allo schema n. 7 dell’Allegato 3A al regolamento
medesimo (il “Documento Informativo™), che sara depositata e messa a disposizione
del pubblico presso la sede della Societa, nel suo sito internet www.delonghigroup.com,
(sezione “Investor Relations” — “Governance” — “Assemblee” —“2016™), nonché presso
1l meccanismo di stoccaggio autorizzato www.linfo.it entro it 5 marzo 2016,

Considerate le prassi di mercato in tema di incentivazione, il posizionamento relativo
all’offerta retributiva e I’attuale contesto strategico, le ragioni che hanno determinato il
Consiglio di Amministrazione a proporVi ’adozione del Piano di Stock Option
risiedono nell’esigenza di offrire ai Beneficiari un sistema di retribuzione variabile che
consenta di:

(i)  collegare la loro retribuzione alla creazione di valore per gli azionisti della
Societa;

(ii) favorire 1l mantenimento di una situazione di competitivitd sul mercato delle
retribuzioni dei Beneficiari;

(iii) favorire la fidelizzazione incentivandone la permanenza nel Gruppo De’ Longhi.

Poiché il Piano di Stock Option prevede che siano attribuite a1 Beneficiari fino ad un
numere massimo di 2.000.000 di opzioni, che conferiscono al titolare il diritto di
sottoscrivere azioni De’ Longhi (le “Azioni”) di nuova emissione del valore nominale
di Euro 1,50 cadauna in ragione di un’azione per ogni opzione (le “Opzioni™), si rende
necessaria I’approvazione di un apposito aumento di capitale, scindibile, a pagamento
con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo,
6 ¢ 8 del codice civile, deil’art. 158 TUF ¢ dell’art. 5 bis, comma 3 dello Statuto
Sociale, a servizio del Piano di Stock Option.
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L’Aumento di Capitale prevede che il prezzo di emissione delle azioni, comprensivo
dell'eventuale sovrapprezzo, in esercizio dei diritti di opzione assegnati ai Beneficiari
del Piano di Stock Option, sia pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati
dalle azioni De’ Longhi sul Mercato Telematico Azionario organizzato ¢ gestito da
Borsa Italiana S.p.A. (il “MTA”) nei 60 (sessanta) giomni liberi di calendario che
precedono la data di approvazione del Piano di Stock Option e del relativo Regolamento
da parte dell’ Assemblea Ordinaria.

L’Aumento di Capitale prevede ’esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del codice civile, dell’art. 158 TUF e dell’art. 5
bis, comma 3 dello Statuto Sociale, in quanto le Azioni di nuova emissione sono
destinate in via esclusiva ai Beneficiari del Piano di Stock Opfion e tale emissione con
esclusione del diritto di opzione & comunque inferiore al limite del 10% del capitale
sociale di De’ Longhi.

Per maggiori dettagli con riferimento alla descrizione del Piano di Stock Option e delle
ragioni che ne motivano 1’adozione, si rimanda alla ““Relaziore illustrativa degli
amministratori sul quinto argomento all’ordine del giorno di parte ordinaria
dell’Assemblea degli Azionisti di De’ Longhi Sp.A. convocata in sede ordinaria e
straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in unica convocazione” redatta ai sensi degli
articoli 114-bis e 125-ter del TUF nonché al Regolamento ¢ al Documento Informativo
ad essa allegati.

2. Considerazione del Consiglio di Amministrazione circa la corrispondenza del
prezzo di emissione delle nuove azioni al valore di mercato

Nella seduta del 19 febbraio 2016, il Consiglic di Amministrazione della Societa ha
ritenuto di proporre all’ Assemblea, su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine,
il criterio di determinazione del prezzo di emissione nel seguito descritto al fine di
prevedere un prezzo di esercizio delle Opzioni corrispondente al valore di mercato delle
Azioni, identico per tutti i Beneficiari del Piano di Stock Option.

Il prezzo delle azionmi da emettersi con 1’ Aumento di Capitale in esercizio dei diritti di
opzione assegnati ai Benefictari del Piano di Stock Opfion, sara determinato dal
Consiglio di Amministrazione, in misura pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali
registrati dalle azioni della Societa sul MTA nei 60 (sessanta) giorni liberi precedenti la
data dell’ Assemblea degli azionisti della Societa che approvera il Piano di Stock Oprion
¢ il relativo Regolamento.

Il criterio proposto dal Consiglio di Amministrazione appena delineato consente di
prendere a riferimento un periodo di tempo prossimo al momento di determinazione del
prezzo di emissione, ma sufficientemente lungo per depurare il dato dei corsi di borsa
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dai fenomeni di volatilita che hanno recentemente interessato i mercati finanziari,
riflettendo al meglio il valore che il mercato attribuisce al titolo della Societa.

A tale proposito, il Consiglio di Amministrazione ha chiesto alla societa di rcvisione
Reconta Ernest & Young S.p.A. il rilascio della relazione contenente il parere prescritto
dalla normativa vigente, che sara depositata e messa a disposizione del pubblico presso
la sede della Societa, nel suo sito internet www.delonghigroup.com, (sezione “Invesfor
Relations” — “Governance” — “Assemblee” —“2016) nonché presso il meccanismo di
stoccaggio autorizzato www.linfo.it, almeno 21 giorni prima della data prevista per
1’ Assemblea (vale a dire entro il 24 marzo 2016).

3. Modifiche Statutarie

L’operazione avente ad oggetto 1’ Aumento di Capitale come sopra descritto comportera
I'inserimento nel Titolo II dello Statuto Sociale di un nuovo articolo rubricato “Art. §
quater’ il cul testo ¢ riportato nella colonna di desira della seguente tabella;

Testo Vigente

Testo Proposto

Titolo IT - CAPITALE SOCIALE-
AZIONI

Articolo di nuova introduzione

Titolo II - CAPITALE SOCIALE-
AZIONI

Art. S quater

"In data 14 aprile 2016 I'Assemblea ha
deliberato di aumentare il capitale sociale a
pagamento, in forma scindibile, per un
importo massimo di nominali Euro
3.000.000,00 {(tremilioni virgola zero zero),
mediante emissione di un massimo numero
di  2.000.000 (duemilioni) di azioni
ordinarie da mnominali Euro 1,50 (uno
virgola cinquanta) cadauna, aventi le stcsse
caratteristiche delle aziom ordinarie in
circolazione alla data di emissione, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell'art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6
¢ 8, del codice civile, dell’art. 158 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come
successivamente modificato ed integrato e




Testo Vigente

Testo Proposto

del “Piano di Stock Options 2016-2022"
destinato all’Amministratore Delegato della
Societd e al Top Management (come

‘definito nel “Regolamento del Piano di

Stock Options 2016-2022 7).

II consigho di amministrazione ha la
facolta di assegnare i relativi dirittt di
sottoscrizione secondo 1 criterd e le
modalitd previsti nel “Regolamento del
Piano di Stock Options 2016-2022".
P'aumento di capitale potra essere
sottoscritto in base ai diritti cosi assegnati
entro il 31 (trentuno) dicembre 2022
(duemilaventidue) e, ove non interamente
sottoscritto  entro  tale data, rimama
determinato nel minor importo risultante
dalle sottoscrizioni intervenute.

Il prezzo di emissione delle azioni,
comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo,
in esercizio dei diritti di opzione assegnati
ai beneficiann del Piano, sara detenminato
dal consiglio di amministrazione della
societa, ad un prezzo per azione pari al loro
valore di mercato, comispondente alla
media aritmetica dei prezzi ufficiali
registrati dalle aziont della Societa sul
Mercato Telematico Azionario organizzato
¢ gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei
sessanta giorni liberi di calendario
precedenti la data di approvazione “Piano
di Stock Options 2016-2022” e del relativo
Regolamento da parte dell’Assemblea
degli Aziomisti della Societa. Le azioni
avrarmo godimento regolare ¢, pertanto, i
diritti ad esse correlati competeranno a
ciascun beneficiario a partire dal momento
in cut il medesimo diventera titolare delle
azioni.

In ogni caso, l'esercizio delle opzioni
assegnate potra essere effettuato dai
beneficiari nei tempi, modi e termini




Testo Vigente Testo Proposto

previsti nel “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022".

Al consiglio di amministrazione € conferito
ogni potere per dare attuazione alla
presente delibera, ivi inclusa la facolta di:
(1} determinare il momento di assegnazione
dei diritti di sottoscrizione, tenuto conto del
periodo in cui essi potrapno esscre
esercitati; (i) su proposta
dell'Amministratore Delegato della Societa
di individuare mominativamente i singoli
beneficiari appartenenti al Top
Management nonché determinare le
quantitd di dirithi di sottoscrizione da
assegnare a ciascuno di essi; (iii) con il
supporto  del  Comitato per la
Remunerazione e le Nomine ¢ sentito il
Collegio Sindacale, determinare le quantita
di diritti di sottoscrizione da assegnare
all' Amministratore Delegato della Societa;
nonché (iv) procedere all’emissione delle
nuove azioni e alla modifica dello statuto
sociale riportando l'entita del capitale
sociale risultante all'esito e in conformiti
alle operazioni di sottoscrizione.".

L.a modifica statutaria proposta non attribuisce agh azionisti che non avranno concorso
alla deliberazione oggetto della presente relazione il diritto di recedere at sensi dell’art.
2437 del Cedice Civile.

4. Proposta di deliberazione
Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere
la seguente deliberazione:

——sl e

«L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di De’ Longhi S.p.A., vﬁ@m

costituita
ed atta a deliberare in sede straordinaria:




- sulla base della relazione del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi dell art.
125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato e
integrato, e dell'art. 72 della delibera Consob n. 11971del 14 maggio 1999 come

successivamente modificaia e integrata;

- fenuto conto della relazione rilasciota dalla societa Reconta Ernest & Young Sp.A
contenente il parere espresso ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo del
Codice Civile e dell’'art. 158, comma 1° del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come

successivamente modificaro e integrato;

- dato atto che il capitale sociale attualmente sottoscrifto di Euro 224.250.000 é
interamente versato, come i Sindaci hanno confermato,

DELIBERA

1. di aumentare il capitale sociale a pagamento, in forma scindibile, per un importo
massimo di nominali Euro 3.000.000,00 (tremilioni virgola zero zero), mediante
emissione di un massimo numero 2.000.000 (duemilioni) di azioni ordinarie da
nominali Euro 1,50 (uno virgola cinguanta) cadauna, aventi le stesse caratteristiche
delle azioni ordinarie in circolazione alla data di emissione, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del codice civile,
dell’art. 158 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed
integrato e dell’art. 5 bis, comma 3 dello statuto sociale. L’aumento di capitale é a
servizio del “Piano di Stock Options 2010-2022" destinato all'Amministratore Delegato
della Societa e al Top Management (come definito nel “Regolamento del Piano di Stock
options 2016-2022").

Il consiglio di awminisirazione ha la facolta di assegnare i relativi diritti di
softoscrizione secondo i criteri e le modalita previsti nel “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022".

L'aumento di capitale potra essere sottoscritto in base ai diritti cosi assegnati entro il
31 (trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue) e, ove non interamente sottoscriito
entro tale data, vimarra determinato el minor imporfo risultante dalle sottoscrizioni
intervenuie.

Il prezzo di emissione delle azioni, comprensivo dell'evemtuale sovrapprezzo, in
esercizio dei diritti di opzione assegnati ai beneficiari del Piano, sara determinato dal
consiglio di amministrazione della societa, ad un prezzo per azione pari al lovo valove
di mercato, corrispondente alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle
azioni della Societd sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa
Naliana Sp.A. nei sessanta giomi liberi di calendario precedenti la data di
approvazione del “Piano di Stock Options 2016-2022"" e del relativo Regolamento da
parte dell’Assemblea degli Azionisti della Societa. Le azionmi avramno godimento
regolare e, pertanto, i diritti ad esse corrvelati competeranno a ciascun beneficiario a
partire dal momento in cui il medesimo diventera titolare delle azioni.
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In ogni caso, Vesercizio delle opzioni assegnate potra essere effettuato dai beneficiari
nei tempi, modi e termini previsti nel “Regelamento del Piano di Stock Options 2016-
20227

Al consiglio di amministrazione € conferito. ogni potere per dare attuazione alla
presente delibera, i inclusa la facolta di: (i) determinare il momento di assegnazione
dei diritti di sottoscrizione, tenuto conio del periodo in cui essi potranno essere
esercitati; (ii) su proposta dell'Amministratore Delegato della Societd, di individuare
nominativamente i singoli beneficiari appartenenti al Top Management nonché
determinare le quantita di diritti di sottoscrizione da assegnare a ciascuno di essi; (iii)
con il supporio del Comitato per la Remunerazione e le Nomine e sentito il Collegio
Sindacale, determinare le quantita di diritti di sottoscrizione da assegnare
all'Amministratore Delegato della Societa; nonché (iv) procedere all’ emissione delle
nuove azioni e alla modifica dello statuto sociale riportando Uentitd del capitale sociale
risultante all'esito e in conformita alle operazioni di sottoscrizione.

2. Conseguentemente a guanto deliberato al precedente punto 1, di introdurre al Titolo
IT dello statuto sociale un nuovo articolo rubricato "Art. 5 quater" la cui formulazione
sara la seguente:

"drt. 5 quater - In data 14 aprile 2016 I'Assemblea ha deliberato di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in forma scindibile, per un importo massimo di nominali
Euro 3.000.000,00 (mremilioni virgola zero zero), mediante emissione di un massimo
numero di 2.000.000 (duemilioni) di azioni ordinarie da nominali Euro 1,50 (uno
virgola cinquanta) cadauna, avenfi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in
circolazione alla data di emissione, con esclusione del diritto di opzione ai semsi
dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 ¢ 8, del codice civile, dell’art. 158 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato e dell'art. 5
bis, comma 3 dello statuto sociale. L'aumento di capitale é a servizio del “Piano di
Stock Options 2016-2022" destinato all"Amministratore Delegato della Societd e al Top
Management (come definito nel “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-
20227).

Il consiglio di amministrazione ha la facolta di assegnare i relativi diritti di

sottoscrizione secondo i criteri e le modalita previsti nel “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022".

L'aumento di capitale potra essere sottoscritto in base ai diritti cosi assegnati entro il
31 (tremtuno) dicembre 2022 (duemilaventidue) e, ove non interamente softoscrirto

entro tale data, rimarrd determinato nel minor importo risultante dalle sottoscrizioni
intervenute.

Il prezzo di emissione delle azioni, comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo, in
esercizio dei diritti di opzione assegnati ai beneficiari del Piano, sara determinato dal
cons:gt'ro di amministrazione della societd, ad un prezzo per azione parl aZ lor‘o valore




azioni della Societa sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa
Italiana Sp.A. nei sessanta giorni liberi di calendario precedenti la data di
approvazione "Piane di Stock Options 2016-20227 e del relativo Regolamento da parte
dell’Assemblea degli Azionisti delia Societa. Le azioni avranno godimento regolare e,
pertanto, i diritii ad esse correlati competeranno a clascun beneficiario a partire dal
momento in cui il medesimo diventera titolare delle azioni.

In ogni caso, Vesercizio delle opzioni assegnate potra essere effettuato dai beneficiari
nei tempi, modi e termini previsti nel “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-
2022,

Al consiglio di amministrazione é conferifo ogni potere per dare attuazione alla
presente delibera, ivi inclusa la facolta di. (i) determinare il momento di assegnazione
dei diriti di sottoscrizione, tenuto conto del periodo in cui essi potranno essere
esercitati; (ii} su proposta dell'Amministratore Delegato della Societa di individuare
nominativamente i singoli beneficiari appartenenti al Top Management nonché
determtinare le quantita di divitti di sottoscrizione da assegnare a ciascuno di essi; (iii)
con il supporto del Comitato per la Remunerazione e le Nomine e sentito il Collegio
Sindacale, determinare le quantita di divitti di sottoscrizione da assegnare
all'dAmministratore Delegato della Societd; nonché (iv) procedere all’emissione delle
nuove azioni ¢ alla modifica dello statuto sociale viportando l'entita del capitale sociale
risultanie all'esito e in conformita alle operazioni di sottoscrizione.».

ok

La presente relazione verra depositata ¢ messa a disposizione del pubblico presso la
sede sociale e pubblicata sul site infermer della Societd all’indirizzo
www .delonghigroup.com (sezione “Imvestor Relations” — “Governance™ — “Assemblee”
—“2016"), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile
all’indirizzo internet www.linfo.it, almeno 21 giomni prima della data prevista per
I’ Assemblea (vale a dire entro il 24 marzo 2016).

ook ok ok

Treviso, 19 febbraio 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Dott. Giuseppe de’ Longhi
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Retazione della societa di revisione
sulla corrispondenza al valore di mercato del prezzo di emissione delle azioni relative all'aumente
di capitale sociale con esclusione del diritfo di opzione ai sensi dell'art. 2441, quarto comma,
secondo periodo del Codice Civile,

Agli Azionisti della De‘Longhi 5.p.A.

1. Motivo ed oggetto dell'incarico

In relazione alla proposta di aumento di capitale sociale a pagamento con esclusione del diritta di
opzione al sensi dell'art. 2441, quarto comma, secendo periode del Codice Civile, gui di seguito
descritta, abblamo ricevuto dal Consiglie di Amministrazione della De’Longhi $.p.A. (“De’Longhi”. o la
“Societda™) la relazione lilustrativa degli Amminisiratori datata 19 febbraio 2016 (la “Relazione
llustrativa degli Amministratori), che dlustra e motiva detta operazione.

Tale preposta prevede un aumento di capitale a pagamente, in via scindibile, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 ¢ 8 del Codice Civiie, dellart,
158 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n, 58 come successivamente modificato ed integrato (“TUF e
deli*art. 5 bis, comma 3 deilo statuto sociale, mediante emissione, anche in piti riprese, di massima n.
2.000.000 ci azioni ordinarie con valore nominale pari ad Euro 1,50 cadauna e cosi per un importe
complessivo massimo di nominali Eure 3.000.000,00 (I"Aumento di Capitale™, riservato ai
beneficiari -del “Piano di Stock Options 2016-2022" (i "Piano di Stock Option™), e ¢he Il prezzo di
emissione delle aztohi, comprensive dell'eventuale sovrapprezzo, in esercizio dei diritii di opzione
assegnati ai Beneficiari det Pianiodi Stock Option, sia pari alla rmedia aritmetica dei prezzi ufficiali
registrati dalle azioni De'Longhi sul Mercata Telematice Azionarjo erganizzate e gestito da Borsa
ltaliana; 3.p.A. (il “MTA™) nel 60 (sessanta) giorni lieri di calendario che precedono la data di
approvazione del Piano di $fock Option e del relativo Regolamento da parte dell’Assemblea Ordinaria.

Il Piane di.Stock Option & riservato sl Amministratore Delegato dells Societa e ad un ristretto numero
Al dirigenti @ riserse chiave (il “Top Management”™) della Societd e delle societd da questa
direttamente o indirettamente controllate al senst dell’art, 2359 del Codice Civile (le “Controllate” e,
unitamente alla Sociefa, il “Gruppe De'Longhi™), che saranng individuati tra colore che occupang le
posizioni pil direttamente responsabili dei risultati aziendali o.che sono di interesse strategico (i
*Beneficiar), in conformitd a quanto previsto dal "Regolamento del Piano di Stock Options 2016-
2022" (| "Regolamento”) approvato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per Ia
Remunerazione e le Nomine della Societa (it “Comitato Remunerazione & Nomine™), sentito il parere
del Collagio Sindacate e sottoposto all'approvazione dell’Assembien della Societd convocata, anche in
sede ordinariz, per il 14 aprile 2016 (""" Assemblea Crdinaria™).

Secondo guanto riportato nella Relazione iflusirativa degli Amministratori, considerate le prassi di
mercato in tema di incentivazione, il posizionamentd relativo all’offerta refributiva e f'attuale
contesto stratedico, 1 ragioni che hanno determinato il Consiglic di Armministrazione a proporre
Iadezione del Piano di Siock Option risledono nefl'esigenza di offrire al Beneficlari un sistema di.
retribuzione variabile che congenta di: () collegars la oro retribuzione alla creazione di valore per gli
azionisti della Societa; (i) favorire il mantenirnento di una situazione di competitivita sul rhercato
deile retribuzioni dei Beneficiari; (i) favorirne la fidelizzazione incentivandone la permanenza nel
Gruppo De’l.onghi.
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Con riferimento al Piano di Stock Gption, gli Amministrator segnalano che |a proposta di adezione
dello stesso, illustrata da apposita relazione redatts ai senisi deltart. 114-bis del TUF, sard sotloposta
alf'esame e ail'approvazione del*Assemblea Ordinaria della Societd convocata per il glorne: 14 aprile
2016, in unica convogazione.

Si precisa ¢he il Piane di Stock Option prevede I'assegnazione gratuita al Beneficiari fino ad uri
niimars massiino di 2.000.000 di opzioni valide per la sottoscriziohe di un pari numero di Azioni di
nuova emissione rivenienti dall'Aumente di Capitale. Clascuna Opzione dard diritio a sotiescrivere
un'Azione alie condizioni stabilite dal Regolarnento, I} quantitative di Opzioni da assegnare a clascuno
dei Beneficiari & dafinito dal Consiglio di Amministrazione () su proposta del Comitato. per 1a
Remunerazione e le Nomine, sentito it parere.del Collegio Sindagale, limitatamente alle opzioni da
assegnare all’Amminisiratore Delegato ovvero (#) su proposta di quest'ultime neghi altri casi,

Nel contesto sopra delineato, gli Amministratori hanno ritenuto di avvalersi della facoita riconosciuta
alle sole societd con azigni guotate in mercati regofamentati dali“art. 2441, quarto.comma, secondo
periodo, dei Codice Civile, € recepita dall'Articoio 5 bis, cominia 3, dello Statute della Societa. Gli
Amministrator] hahno quindi ritenuto di sottoparre all‘approvazione dell’ Assemblea degli Azionisti di
De'Longhi Una proposta di aumento di capitale, & pagamente, con esclusione del diritto di opzione nei
Timiti del 10% del capitale sociale preesistente della Societd, ai sensi dell'art, 2441, guarto comma,
secondo periodd, dei Codice Civile,

La suddetta proposta sard sottoposta all'approvazione dell'Assembiea Straordinaria degli Azionisti
della Societd, convocata per il giorno 14 aprile 2016 in unica convocazione.

Al sensi deglhi artt. 2441, guarte eomma, secondo periodo, del Codice Civite 8 158 del TUF,
esprifniamo nel seguito il nostro parere sulla corrigpondenza del prezzo di emissione delle nuove
azioni De"Longhi al valore di mercato defle azioni stesse, ovvero; nelle circostanze, sull'adequatezza
del crzterzo proposfn dagli Ammimstratori al fan de]la determinazwne di un prezzo di em‘issione delle

_ca_pita_l e.

2.  Natura e portata della presente relazipne

Come anticipato, ai sensi dell'art. 2441, quarto comma, seconde periodo, del Codice Clvile, il prezzo.
&I emissione delle azionj nell'ambito deli‘aumento di capitale con-esciusione def diritte di opzione ne
fimiti del 10% de] capitale preesistente delia Societd deve corrispondere al valors di mercato defle
azioni stesse e ¢ib deve essere confermato in apposita relazione dela societa incaricata della
revisione contabile.

Con riferimento af reguisito della corrispondenza del prezzo di emisstone al valore di mercato, cosi
come richiesto dalla riorma sepra richiamata, il Coisiglio di Amministraziene ha ritenuto, helle
circostanze, di proporre all’Assemblea non gia fa deterrninazione di un prezzo puntuale e “finale™ di
emissione delle azioni corrispondente al valore di mercato deile stesse, quanto piutiesto Ia
determinaziong di un criterio cui il Consiglio stesso dovra attenersi, In sede of esecuzione

dell'aumente di capitale, tenendo conto del perlodo di tetipo intércarrente tra fa delibera di aumento
dicapitale ¢ la sua concreta esecuzione,

Pertanto, in considérazions della specificitd e delle caratteristiche dell'operazione sopra delineate,
cosi come rifarite dagli Amminisiratori e nal seguito npurtate il nostro parere viene esprassp, al finé
di rafforzare Finformativa a favore degli Azionisti esclust dal diritte di opzione in ordine aila proposta
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di aumento di capitate in esame, esclusivamente in relazione all'adeguatezza del criterio utilizzato
dagli Amministratori per individuare un prezzo di emissione delle azioni che corrisponda 2! valore di
mercate delle stesse al momento dell’esecuzione defi"aumento di capitale,

La presente relazione indica pertanto ii criterio proposts dagh Amministratori per 1a determinaziong
del prezzo di emissione dalle nuove azioni e le eventuali difficoltd di valutazione dagli stessi
incontrate ed & costituita dalle nostre considerazioni sull'adeguatezza, sotio il profile della sua
ragioneavelezza & non arbitrarieta, nelle circostanze, di tale criterio.

Nell'esecuzione del presente incarico non abbiamo effettuato una valutazione economica della
Societd, che esuladalle firalitd dell'attivita a noi richiesta.

3. Documentazione utilizzata

Nello svolgimento del nostro lavoro abbiamo ottenuto, direttamente daila Societd o per suo tramite, |
dotumenti ¢ le informazioni ritenuti utili nella fattispecie,

Pill in particolare, abbiame analizzato la seguente documentazione:

. Relazione IHustrativa degii Amministratari datata 19 febbraio 2016 contenente la proposta di
aumento di capiiale soctale della Societd;

. Verbale del Consigiio di Amministrazione del- 19 febbraie 2016 che ha approvato la Relazione
Nustrativa di cui sopra:

+  Regolamento del Piano di Stock Optien approvato dal Consiglic di Amministraziene in data 19
febbralo 2016 e che verra presentato all’approvazione dell'Assemblea degli Azionisti del 14
aprile 2016;

*  Andamento-dei prezzi di mercato delie aziont De’Longhi registrate sul MTA fino alla data deila
preserite relazione ed altre informazioni quali volatilita del titolo e velunii medi giornalieri;
. Statuto vigente della Socletd, per le finalita di cui at presente lavorp;

. Bilancio d"esercizio e consolidato di De’Longhi S.p.A. al 31 dicembre 2015, da nol assoggettati
a revisione contabile; le cui refazioni di revisione sono state emesse in data 21 marzo 2016;

. Analisi e ricerche di mércato disponibili pubblicamente;

) Ulteriori informazioni contabili ed extracentabill fitenute utili aj fini della presente relazione.

Abblamg inolire ottenuto specifica ed espressa attestazione, mediante lettera rilasciata dalla Societd
iri data odierna, che, pet quanio d conescenza della Direzione di De'Longhii S.p.A., non sono
intervenute modificha significative ai dati ed alle informazioni presi in ¢considérazione nelto
svolgimento delle nostré analis,
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4,  Metodi di valutazione adottati dagli Amminisiratori per fa determinazione del prezzo di
emissione delle azioni

4,1 Premessa

Come sopra anficipato, neli'operazione di aurnentc- di caplta!e sociate in esame il Consiglio di
Atprninistrazione proponié agli Azionisti di pronunciarsi in ordine ad un criterle di determinazione del
prezzo di emissione delle nuove azioni, cui il Consigiio di Amministrazione dovra attenersiin sede dt
esacuzione dell'aumento di capitale, » non di stabilire in via definitiva, gid in sede delfiberativa, il
retativo prezze di emissisne in medo punfuate e finala.

4.2 |l criterio individuato dagh Amministratori per {3 determinazione del prezzo di emissione

Ne#l'individuare 1a metodelogia prescelta per la determinaziene del prezzo di emissione delle azioni, 1l
Consiglio di Amministrazione della Societd ha ritenuto di proporre. al'Assemblea, su proposta de!
Lomitato Remunerazione e Nomine, il criterio di determinazione del prezzo diemissione nel. sequito
descritto al fine di prevedere un prezzo di esercizio delle Opzioni cofispendente al valpre di mercato
delle Azioni, identico per tuttl i Beneficlar! del Piano di Stock Option.

I prezzo delie azioni da emettersi con I"Aumento di Capitale in.esercizio dei diritti di opzione
assegnati ai Beneficiarf det Piano-di Stock Option, sara determinato dal Congighio di Amministraziene,
in misura pari alta media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni della Societa sul MTA Ral
60 (sessanta) giorni liberi precedenti Ja.data dell’Assemblea deqli azionisti della Societd che
approvera il Piano di Stock Option e il relativo Regolamento,

Gli Amminfstratori evidenziang che §f criterio proposto e sopra delineato consente di prentlere a
riférimento un periodo di t8mpo prossimo al momento di detérminazione del prezzo di emissione me
sufficientemente lunge per depurare il dato dei corsl di borsa dai fenoment di volatilitd che hanno
recentemente interessato i mercati finanziari, rifleftendo al meglic il valere ¢he il mercato atiribuisce
al titolo della Society.

S.  Difficolta di valutazione riscontrate dal Consigfic di Amministrazione

Nelia Relaziong lllustrativa degli Amministratori non vengaone indicate difficolta incontrate dagli
Amministratori in retazione alia scelta dei criterio dagh stessi proposto, di cui al precedente paragrafo
4.

6. Lavoresvolto

« Esa n'_unato it verbale del Conmg_ho. di Amministrazione detla Societa tenuto in data 19 febbraio.
2016;

e Svolto una lettura critica defla Relazipne lllustrativa degli Amministratori;

»  Esaminato, per le finalitd di cui al prasente lavoro, 16 Statuto vigente della Societs;

«  Svolto un esame critico del criterio adottato dagli Amminisiratori per la determinazione def
prezzo gl emissione dalle azioni, onde riscontrarne il contenuto, nelle circostanze, raguonevaie.

motivato e nan arbitrario;
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+  Considerato glf elernenti necessart ad accerfare che tale criterie fosse tecnicamente idoneo,
nelle specifiche circostanze, seito un profile di ragionevelezza e non arbitrarietd, a
determinare un prezzo di emissione delle azioni corrispanidente al lore valore di mercato al
momento dell’esecuzione dell'aumento di capitale;

»  Riscontrato [a completezza & non contraddittorietd defle motivazioni indicate dal Consiglio di
Amministrazione in merito alla scelta del predetto criterio:

« Effettuato verifiche sull'andamento deile quotazioni di borsa delle azioni della Societa fino alla
data della presente relaziohe & rlevato dltre inforfazioni quali, a titolo esemplificativo,
periddo temporale dl riferimento, significativita dei prezz! considerati, tipologia di media usata,
caratteristiche del flottante, volatilita del titolo & volurni medi giornalieri; .

»  Syolto analisi di sensibifita sul*andamentd dalle quotazioni di borsa dette azioni De'Lenghi
S.p.A. nei 12 mesi precedenti la data deila Relazione Illustrativa degli Amministratorie; atal
fine, calcoiato fa media ponderata delie quotazioni del titole in diversi intervalli nel 12 mesi
precederiti 1a data della Relazione Hiustrativa deghi Amministratori;

s  Ricevuto formale attestazione dei legali ragpresentanti della Societd sugli elementi di
valutaziorie messici a disposizione e sul fatto che, per quanto a loro conoscenza, alla data de)
ngstro parere, non sussistono modifiche significative da appertare ai .dati di riferimento
dell'operazione e agli altri elementi presi In censiderazione,

7. Commenti sulfadeguatezza det metodi di valutazione adoftati dagli Amministratori per la
determinazione del prezz¢ di emissione delle azioni

I primo lvoge, con riferimento alla scelta degli Ammidistratori di sottoporre all'approvazione degii
Azionisti non gid la decisiong in ordine ad un prezzo di emissione puntuale, quanto 13 determinazione
di un criterio per la fissazione del prezzo medesimo, come rjlevate anche dagli Amministratori, essa
risuita in lineacon la prassi di mercato ed anche con Ja dottring che si & espressa sul punto.

in secondo luege; nelle circostanze, il riferimento af cersi di borsa del titolo De'Longhi adottato daali
Amministratori appare coerente con la necessitd di individuare un prezzo di emissione delle azioni
corrispondente af loro valore di mercato, trattandosi di societd con azloni quotate in mercati
regoiamentati.

In particolare, la scelta degli Amministratori di utilizzare valori medi di mercato, che consente di
minirhizzarg i rischi derivanti da significative oscillazioni di breve periodo delle quotaziont di borsa,
appare conforme alle posizioni assunte dalla dettrina sin qui espressasi sul tema.

Con riguardo all'ampiezza temporale dei prezzi di Borsa da utilizzare come base per il calcofo della
media, la scelta degli Amministratori di un periodo-di tempo di 60 giorni di borsa liberi di calendario
precedenti (a data dell'Assemblea degli Azfonisti delia Societa che approveré il Piano di Stock Option
e il relativo Regolamento, appare conforme, anche in questo caso, all'orientamento dottrinale
dominante e, per societd con caratteristiche analoghe a quelle di De’Longhi, pub ritenersi raglonevole
e non arbitraria a! fine di rappresentare il valore di mercato delle azioni.
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8. Limiti specifici incontrati daf revisore ed eventuali aitri aspett} di rilievo emersi
nell’espietamento del presente incarico

Come in precedenza evidenziate, nell’'esecuzione del riostro incatico abbiamo utilizzate dati,
documenti ed infoFmazioni foraiti dalia Societd, assumendone Ia veridicitd, correttezzae
completezza, senza svelgere verifiche al riguardo. Alle stesse modo, non seno state eseguite, sempre
perché estranee all'ambito del nostro Incarico, verifiche efo valutazioni della validita e/o efficacia
giuridica delie delibere consiliari relative all'operazione.

Relativamente alle principali difficoltd e ai limit! incontrati nello svoigimento del prezente Incarico, si
segnala guanto segue:

« Ladisciplina di cul allart. 2441, quarfo comma, secondo periods, del Codice Civile & di recente
introduzione ne! nostro ordinamento: pertanto, 1a dottrina disponibile sut tema & ad oggi ancora
imitata, con consequente difficolta, tra r'attro, nel'interpretazione delle nozioni di “valore di
mercato” & di "corrisbondenza® a quest'uliinio del prezzo di emissione delle azioni, senza fornire
al riguardo det “valore di merc¢ato” ulteriori indicazioni; anche femporali, portande quindi a
ritenere ammissibili mojteplici criteri, anche fra ioro. differenti, da stabilirsi anche in funziong
delle caratteristiche delle singole operazioni di aumento di capitale;

« Laproposta di auments di capitale sociale formulata dal Consiglio di Amministrazione definisce
il numere massims di 8zioni che saranno emesse, ma noh indica it prezzo di emissione delle
suddette azioni, bensi f criterio per ki determinazione deflo stesso, Pertanto, la presente
refazione non ha ad bggetto la corrispondenza del prezzo di emissione delle azioni, ad oggi non
ancora definito, 2l valore di mercato delle stesse, ma 'adeguatezza, sottoit profilo della sua
raglonevolezza e non aibitrarietd, del criterio proposte dagli Amtninistratori per la
determinazione di ui prézzo di emissione deite azioni corrispendente al valare di mercato delle
stesse al momernie dell'esecuzione dell'sumento;

« L'esecuzione dell'aumento di capitale sociale in esame sara demandata al Consiglio di
Amministrazione che avra il compito di dare esecuzione al mandato assembieare individuando ii
prezze di emissione.deite azioni, in conformit ai criteri indicatt dali’ Assemblea. Considerato che
il criterio di determinazioneé del prezze di emissione & legato af futuri-andamenti di mercato,
Fesecuzione della delibera di aumento di capitale sociale fara guindi riferimento ad'un valore di
mercato delle azioni aggiornate alle data di esecuzione stessa. L'arco temparale nel quale -
aumento. di capitale sociale potra trovare realizzazione non consente comungue di escludere
chie, nel ¢aso i cuf e consideraziohl poste alla base dei criteri adottat! dagii Amministrator
siano mutale, quanto indicato ella presente relazione in ordife all'adeguatezza del criteri possa
risultare non pid applicabile affe date di esecuzione dell'Aumerito di Capitale;

« Levalutazioni basate suffe quotazioni di borsa sono soggette alllandamento.proprio dei mercati
finanziari-e possono pertante evidenziare, in particolarenel breve periodo, oscillazioni sensibili
in relazione allincertezza del quadro econemico nazionale ed internazionale. Inoltre, ad
influenzare Pandarmento dej titoll possono anche intervenire pressioni speculative o legate 3
fattori esogent di carattere straordinario-ed Imprevediblle; indipendenti dalle prospettive
economiche e finanziarie delle singole sotietd. Nel periodo da not anafizzato non sono state
rilevate anormalie con riferimento alle azioni di De’'Longhi. Peraltro, considerato che Il prezzo a
emissione delle azioni verra determinats successivamernite alla data della presente relazione,
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non si pud escludere che possano intervenire circostanze non prevedibili, con eventuali effetti
sul prezzo di emissione, Anche se nel periodo da noi analizzato non sono state rilevate anomalie
conriferimento alle azioni di De"Longhi, considerando che it prezzo di emissione delle azion
verrd determinatoe successivamente alla data della presente relazione, non si pud escludera che
possang iftervenire circastanze non prevedibili, con eventuali effetti sul prezzo di emissione;

« Occorre infine avidenzjare che tifi Amministratori, at fini della deterivinazione del prezzo.di
emissione delle nuove azioni, non hanno adottato metodoiogia di controllo di tipo analitico
utilizzando dati aconomici e finanziari prospettici previsti da eventoati piant industriali approvati
dagli Amministratori della Socletd, ma hanno utilizzate esclusivamente un. criterio basato sulle
quotazioni di Borsa, ¢os! come previste dalla norma.

Si richiama inoltre I'attenzione sui sequenti aspetti di rilievo:

» il ¢criterio prescelto dagli Amministratori fa riferimento ad up intervalio futuro, limitato e
circoscritto, gspressamente evidenziato nella loro Relazione illustrativa, con conseguent
possibili effetti sulla determinazions dei ¢orsi di borsa e quindi del prezzo di emissione delle
azioni, connassi all'utilizzo da parte del mercate di tali informazioni;

« non.sena previsti vincoli di indisponibilits temporale per § titoli di nuova emissione che saranno
offerti in sottoscrizione, con godimento regolare, con conseguente piena facelta dei
sottoscritteri di riallocare i suddetti titoli sul mercato.

e, Conclusioni

Tutto cid premesso, sulla basé della documentazione ésaminata ¢ defie procedure sopra descritte,
tenuto conto delia natura e portata del nestro Tavore indicate nella presente relazione ¢ fermo
restando guanto evidenziato al precedente paragrafe 8, riteniamd che le modalita di applicazione del
criterio individuato dall’art, 2441, quarte comma, secendo periodo, del Codice Civile, siang adeguate,
in gquante nelle circostanze ragionheveli e non arbitearie, ai fini della determinazione di un prezzo di
emissione delle azioni corrispondente 3} valore di mercato delle stesse al momento dell'ésecozione
dell"aumento. di capiiale.

Treviso, 23 marzo 2016

(Socio) '
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